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Ensenyament públic

En la nostra fermesa per reivindicar
l'equiparació de la insularitat amb les
Canàries, varem posar en marxa una
campanya d'enviament massiu de
missatges de correu electrònic als
representants polítics al Congrés i al
Senat per què donás suport a la
inclusió de la partida econòmica
corresponent en els pressuposts
generals de l'Estat per al 2008.

Aquesta campanya va tenir ressò no
tan sols en les dues cambres sinó
també en els mitjans de comunicació,
com és el reportatge que Diario de
Mallorca va fer en l'edició del 24 de novembre. Des de l'STEI-i seguirem ferms en aquesta reivindicació,
que exigirem al proper govern que resulti de les eleccions del 9 de març.

CAMPANYA DE MISSATGES ELECTRÒNICS
PER REIVINDICAR L'EQUIPARACIÓ DE LA INSULARITAT

DOTACIÓ DE LLOCS DE
PERSONAL FUNCIONARI A

EDUCACIÓ 

El Consell de Govern ha acordat dotar 24 llocs de
treball de personal funcionari adscrits a la
Conselleria d'Educació i Cultura. El finançament
d'aquestes places de personal es farà d'acord amb
els termes de l'informe de la Direcció General de
Pressuposts, amb càrrec a la disponibilitat del
capítol 1 de la Conselleria d'Educació i Cultura. 

La dotació d'aquests 24 llocs de treball es
correspon a les necessitats sorgides com a
conseqüència de la creació i posterior inici
d'activitats de nous centres docents; a l'increment
de l'alumnat i de les activitats realitzades als
centres; i a una dotació de personal inicial
insuficient. 

D'acord amb la Llei de funció pública de la
Comunitat Autònoma de les Illes Balears de 2007,
que no permet que les funcions pròpies de
personal funcionari siguin realitzades per personal
laboral, es dotarà la relació de llocs que podeu
consultar a la nostra web.

EL MEC ES REUNEIX AMB ELS
SINDICATS D'ÀMBIT ESTATAL
PER PARLAR SOBRE ELS NOUS

TEMARIS D'OPOSICIONS
El Ministeri d'Educació i Ciència va plantejar que
la comissió d'experts que s'havia reunit per tractar
la remodelació dels temaris ja havia enllestit la
seva feina, i que es donava el cas que els nous
temaris eren substancialment diferents als
anteriors i, en algunes matèries, fins i tot tenien un
nombre de temes superior als actuals.

El MEC va demanar el parer de cada una de les
forces sindicals presents a la reunió i plantejà la
següent qüestió: o bé substituir els temes actuals
pels de nova elaboració, o mantenir els actuals
temaris tenint en compte a quines alçades del
curs ens trobam.

Davant la situació en la qual es troben tants i
tantes companyes que estan preparant les
oposicions del 2008, i per evitar les dificultats que
els suposaria un canvi dels temaris, pràcticament
tots els sindicat s, entre els quals es trobava la
Confederació d'STEs-intersindical, es
pronunciaren pel manteniment dels temaris que
en aquest s moment s estan en vigor . 
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L'STEI-i POSA EN MARXA UNA CAMPANYA EN
LA QUAL ES DEFENSEN ELS DRETS DE LES

INTERINES EN PERMÍS DE MATERNITAT

L'STEI-i ha començat una campanya per aconseguir que les funcionàries
interines docent s puguin signar un contracte de feina quan est an de
permís de maternit at.

Actualment, les interines que gaudeixen d'aquest permís i acaben el
contracte no en poden signar un de nou fins que no acaben el permís de
maternitat. Durant aquest espai de temps, les interines que es troben en
aquesta situació no poden cobrar l'ajuda de 100 euros que dóna
mensualment la Conselleria d'Hisenda a les dones treballadores, no cotitzen
a la Seguretat Social, no poden recuperar el mes d'agost si el permís els
coincideix amb el mes de vacances, no poden acumular la lactància, les
seves parelles tampoc no poden demanar el permís de lactància, entre
d'altres.

Davant aquests fets, l'STEI-i recull informació de persones interines
que es troben en aquest a situació. Al mateix temps ha presentat un escrit
dirigit al director general i a la directora de l'Institut de la Dona de les illes
Balears on es demana que no s'equip ari un permís de maternit at a una
incap acit at transitòria (IT), ja que no és el mateix. L'STEI-i argumenta la
seva petició amb sentències i lleis de protecció de la maternitat i de la no
discriminació de la dona. El nostre sindicat exigeix a la Conselleria que
les interines puguin signar el contracte mentre es troben gaudint del
permís de maternit at.

INFORMACIÓ DE LA MESA TÈCNICA DE DIA 5 DE DESEMBRE
SOBRE CURRICULA I HORARIS DE SECUNDÀRIA

El passat 5 de desembre vàrem tenir un primer contacte amb l'administració per parlar de la distribució
horària de l'et apa de secundària obligatòria. Tal com preveu la nova Llei Orgànica d'Educació (LOE), el
Reial Decret marca una ordenació de les diferents etapes educatives i en fixa els ensenyaments mínims
que han de ser comuns a tot l'Estat. En relació a la proposta de distribució horària que ens ha fet arribar la
Conselleria, volem manifestar el següent:

m L'esborrany de proposta de la nostra Comunitat és de 32 hores setmanals de càrrega lectiva per a
l'alumnat, mentre que a altres comunitats autònomes només en fan 30. Demanam la revisió
d'aquest horari setmanal, massa extens per a l'alumnat de 12 i 13 anys.

m L'oferta que els centres han de fer de l'assignatura de religió, només per a aquell alumnat que la vulgui
cursar de manera voluntària, fa que altres matèries obligatòries se'n vegin afectades. L'STEI-i al seu
moment, abans de l'aprovació de la LOE, ja va demanar el model d'escola laica. 

m S'han de treballar de forma equilibrada totes les matèries: lletres, ciències, tecnologia, música,
educació plàstica i visual... per poder desenvolup ar totes les cap acit ats que són pròpies de
l'educació integral i en valors. 

m S'ha demanat a la Conselleria que no rebaixi els horaris dels ensenyaments artístics dins la
secundària obligatòria, i que es respecti el principi pedagògic de la presència i la continuït at dins
l'etapa tant de la música com de l'educació plàstica i visual.

m Finalment, consideram de la màxima importància que la Conselleria doni la possibilitat als centres
que ho demanin de poder desenvolupar la legislació que els permeti tenir una major autonomia de
centre, fet que els permetria adaptar els curricula i la distribució horària en funció de les necessitats
reals de l'alumnat.
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RESULTATS DE L'INFORME PISA: CAL NO FER-NE UN DRAMA
Davant la publicació de l'informe PISA 2006, des de la Intersindical STEI-i consideram que s'ha de
relativitzar la seva importància, ja que és un informe més dels que es fan sobre educació. A més, reflexa
aspectes parcials i molts concrets i estableix un "rànquing" de països sense explicar els condicionants que
envolten tot el procés educatiu de cada un dels indrets que ha pres part en la mostra.

El sistema educatiu del nostre Est at en el seu conjunt no suspèn, com sembla que es vol fer creure a
l'opinió pública. Espanya obté un total de 488 punts en l'apartat de Ciències, mentre la mitja de l'OCDE és
de 491 punts, i es fixa en 401 punts el límit mínim de competències, és a dir, el suspès. El mateix
raonament es pot fer de la resta d'indicadors de l'informe. El que sí és preocup ant són els result ats en
llengua i comprensió lectora, dades que haurien de moure a una anàlisi seriosa i reflexiva sobre
aquest àmbit del coneixement en el nostre sistema educatiu.

Segons la nostra opinió, el sistema educatiu funciona i el professorat fa molt bé la seva feina, tot i que les
condicions en les quals ha de dur a terme la seva tasca ni molt més es poden considerar òptimes. Cal que
no oblidem que a pesar de ser la vuitena potència econòmica del món, l'Administració estatal destina a
educació el 4'7 % del PIB, quan a les Illes no supera el 3 %, i la mitja dels països de la nostra àrea és del
5'8%. Es fa més necessari que mai que la inversió en educació creixi de manera considerable, amb
l'objectiu d'assolir el 7% del PIB al llarg de la propera legislatura.

Aquesta apujada en la inversió educativa serviria per a:

1. Reduir el nombre d'alumnat present a les nostres aules, que és una mesura clau per a millorar
els resultats escolars. La varietat i la diversitat de l'alumnat dels centres exigeix que els grups siguin
menys nombrosos. La LOE, a contracorrent de les dinàmiques dels països de l'OCDE de reduir les
ràtios, permet que l'augment d'aquestes sigui d'un 10%.

2. Contract ació de nous professionals per tal d'agilitzar i millorar la relació dels centres amb les
famílies. La qualitat de l'ensenyament passa per l'atenció a la diversitat, i per a això es necessita la
contractació d'altres professionals com mediadors socials, auxiliars tècnics educatius, fisioterapeu-
tes, etc.

3. Millorar la formació del professorat en aspectes com la prevenció i la resolució de conflictes,
i potenciar l'autonomia dels centres.

L'STEI-i S'ADHEREIX A LA CAMPANYA CONTRA
EL TANCAMENT DE TV3 AL PAÍS VALENCIÀ

Acció Cultural del País Valencià (ACPV) ha estat multada amb 300.000 euros
pel Govern autonòmic valencià. Ara, quan fa més de vint anys que les
emissions de TV3 arriben amb total normalitat al País Valencià, es comencen
a tancar els repetidors que garanteixen la recepció d'aquest canal.

Aquesta multa ha provocat un rebuig generalitzat, ja que és incomprensible
que, en un context de multiplicació de l'oferta televisiva i de construcció d'una
Europa sense fronteres, es pretengui evitar l'arribada del senyal d'una televisió en particular.

Davant un fet tan greu, l'STEI-i se suma a col·laborar de manera activa, junt amb altres milers de
ciut adanes i ciut adans, per fer front col·lectivament a aquest a sanció econòmica (ja que el seu import
supera les possibilitats de qualsevol associació) i a expressar-hi el nostre rebuig més ferm i decidit. La
col·laboració per fer-hi front consisteix en una aport ació econòmica individual de 10 euros. Aquesta
quantitat s'ha d'ingressar en el compte corrent de l'entitat Acció Cultural del País Valencià: 2100 - 0700 -
17 - 0200599135. A canvi de l'aportació es rep una reproducció d'una obra classificada de l'artista Antoni
Tàpies, donada pel pintor de forma expressa per a l'ocasió, com a reconeixement a la participació en
aquesta campanya.

Una vegada fet l'ingrés, cal donar la vostra adreça mitjançant una cridada al telèfon 96 391 83 86 o bé fent
arribar les vostres dades a campanyatv3@acpv.cat.

Davant la gravet at dels fet s, creim que és necessari donar una respost a ràpida i contundent.
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DARRERES INFORMACIONS DE NEGOCIACIÓ DEL PACTE
D'ESTABILITAT DEL PERSONAL DOCENT

A les darreres meses i reunions mantingudes al llarg del 2007, es varen tractar, entre d'altres, els següents punts, dels
quals us feim arribar la informació més destacada:

1. Plantilles dels centres docent s.

L'STEI-i ha sol·licitat l'augment de les plantilles , per damunt de les que hi ha actualment. L'objectiu és que hi hagi
més professorat als centres per tal de poder atendre millor la diversitat d'alumnat que hi ha a les nostres aules. S'han
d'est ablir unes plantilles tipus en funció de la ràtio result ant entre el nombre de mestres, el nombre d'unit ats
i el nombre d'alumnat.

Sobre tot hem demanat que les places dels departaments d'orientació es dotin del professorat de suport dels diferents
àmbits, més els PT, AL i AD que facin falta, i el personal col·laborador tan necessari com són els treballadors
socials, mediadors culturals, assistent s socials i auxiliars tècnics educatius. Hem sol·licitat la creació d'una
plaça de psicologia i pedagogia per cada 16 unitats d'ESO. En el darrer esborrany que la Conselleria ens ha lliurat
ja s'ha accept at un mestre de suport per a cada línia complet a dels centres de primària, t al com l'STEI-i
reclamava. També hem demanat la dotació, als centres d'infantil, de primària i als centres d'adults de personal d'ad -
ministració i serveis.

2. Acord d'ofert a pública d'ocup ació.

L'STEI-i demana que els tribunals tenguin ben clar que poden aprovar més persones que places hi ha en la
fase d'oposició, i que després és el concurs el que decideix qui ha aprovat el total del procés. Igualment hem
sol·licitat que els tribunals apliquin els mateixos criteris d'avaluació i que els aspirants puguin conèixer la seva
puntuació desglossada. Per a aquests quatre anys la Conselleria preveu una oferta d'ocupació d'unes 2.500 places.
Per enguany , hi haurà 500 places distribuïdes d'acord amb la informació que us present am a la graella que
apareix en aquestes pàgines.

3. Acord de p acte d'est abilit at del professorat interí.

Per al pacte d'estabilitat, la Conselleria ofereix unes 1500 places. Des de l'STEI-i consideram que el pacte s'ha
d'increment ar en 200 places, amb l'objectiu d'arribar a una propost a de pacte per a 1700 persones, que sigui
compatible amb la gestió de l'oferta d'ocupació. Aquest a ofert a ha de tenir en compte el concurs i l'experiència
docent de les persones interines. T ambé hem reivindicat que al llarg dels quatre anys de p acte es permeti
canviar de plaça als dos anys a la persona interina, enlloc de fer-ho als tres anys com proposava la Conselleria.
En relació a aquesta qüestió, en el darrer esborrany que ens ha present at, la Conselleria ja recull que es pugui
fer el canvi d'illa als dos anys per causes greus i justificades. Igualment consideram que s'han de poder afegir
els punts per formació. Com a novetat, la Conselleria inclourà la possibilitat que els majors de 55 anys, fins acomplir
l'edat de jubilació, tenguin garantida una vacant o una substitució. Per part de l'STEI-i hem demanat que
s'inclogui una clàusula per negociar la continuït at del p acte abans de la seva finalització, prevista per a dia 31
d'agost de 2012.

Des de la nostra organització també hem fet arribar, a la Conselleria, una propost a per cobrir les substitucions,
que consisteix en garantir una contract ació per trimestres per a aquelles persones que vulguin realitzar
substitucions inferiors a dos mesos, proposta que s'han compromès a estudiar. Una altra de les qüestions que hem
plantejat, al llarg dels darrers mesos, ha estat la possibilit at que les interines en permís de maternit at puguin
signar el seu contracte de treball. A un altre apartat d'aquest número de l'STEI-i Informa trobareu més informació
pel que fa a aquesta campanya engegada pel nostre sindicat. 

4. Regulació i convocatòria de les interinit ats.

Les bases de la regulació de les interinitats del personal docent han d'estar completades i negociades en el moment
del possible preacord del pacte d'estabilitat.

Pel que fa a la regulació de les llistes del Conservatori professional de música i dansa, des de l'STEI-i hem
considerat que s'havien de tenir en compte tres aspectes. En primer lloc, la unificació dels blocs amb la possibilit at
de poder afegir mèrit s per cursos específics de música i dansa. En segon terme, sol·licitam el reconeixement de
la mateixa puntuació per experiència docent al professorat que està al bloc 0 que el que està al cos de música
i art s escèniques. I, per últim, que s'estudiï la possibilitat que tenen les persones funcionàries docent s CAIB de
passar al cos de música i art s escèniques, que és un cos estatal.

En relació a les adjudicacions de les places docent s, tant si es fa el procés de forma presencial com si no s'hi fa,
hem expressat la necessit at que surtin totes les places que hi haurà disponibles i que es faci una bona previsió
de les que en faran falt a. Per últim, hem sol·licitat a la Conselleria que ens faci arribar un calendari amb els temes
que s'han de negociar . Com a exemple, us recordam que està pendent d'encetar-se la negociació per a la
incorporació del complement específic de la comunit at autònoma a les p agues extraordinàries, l'any sabàtic,
etc..

Tot seguit us presentam la propost a d'ofert a pública d'ocup ació que la Conselleria ens ha lliurat al llarg d'aquestes
darreres reunions:



5ensenyament públic

Encara hi pot haver alguna modificació. Hem demanat que la unit at mínima d'ofert a per especialit at
sigui de 10 places i que surti t ambé la planificació de les especialit ats i cossos que fan comptes
convocar durant aquest quatre anys.

PLE DEL CONSELL ESCOLAR DE LES ILLES BALEARS
El passat dimecres, dia 12 de desembre, es va celebrar una reunió del Ple del Consell Escolar de les Illes
Balears a l'IES Juníper Serra de Palma, en la qual es tractaren, entre d'altres temes, l'aprovació d'un
informe sobre la creació de l'Institut per a la convivència, i la informació de la Consellera d'Educació i
Cultura sobre l'avantprojecte de pressuposts per al 2008 de la Conselleria. 

Pel que fa a la creació de l'Institut per a la convivència, els representants de l'STEI-i hem proposat (i així
ha quedat recollit a l'informe) el següent:

- Garantir la p articip ació de la represent ació de la comunit at educativa d'una manera efectiva i
real, amb una fórmula organitzativa que el vinculi al Consell Escolar de les Illes Balears i als
Consells Escolars Insulars. Ha d'est ar vinculat amb els centres educatius i les seves
necessit ats d'assessorament i suport en matèria de convivència escolar .

Pel que fa a la presentació i informació de l'avantprojecte de pressuposts de 2008 de la Conselleria
d'Educació i Cultura, les conselleres i consellers de l'STEI-i hem plantejat la necessitat d'un  increment
pressupost ari en aquest a legislatura per poder assolir , al manco, el 6% del PIB en educació si volem
donar un impuls real a l'ensenyament públic, dignificar la professió docent i oferir un bon servei als nostres
joves que els estimuli a no abandonar els estudis i així poder rebaixar l'índex de fracàs escolar i pujar el
nivell d'estudis de població de la nostra Comunitat autònoma. Hem plantejat també la necessitat
d'augment ar el pressupost inicialment previst pel foment de l'ús de llengua cat alana.

En el cas concret de les Pitiüses hem posat de manifest, una vegada més, la situació crítica de
massificació de les escoles d'infantil i primària, per la manca de planificació. En aquest sentit, hem insistit
en la necessit at de continuar amb les inversions en infrastructures educatives en els propers
pressupost s i elaborar els  mapes escolars  de cada illa  amb la participació de la comunitat educativa.
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EL MINISTERI D'EDUCACIÓ MODIFICA ELS ENSENYAMENTS
INICIALS DEL PROFESSORAT

Les mesures anunciades per la ministra d'Educació i Cultura, Mercedes
Cabrera, començaran a aplicar-se a partir del curs 2008-2009. Aquest
fet respon a una de les demandes més antigues del sector, i fa
referència a la reforma dels ensenyaments inicials del professorat, ja
que es tracta d'un dels pilars fonamentals per a la millora de l'educació
al nostre país.

En línies generals, la pretensió que té el Ministeri és que aquells
professionals que vulguin treballar a les aules dels col·legis i
institut s tenguin una millor formació. Tot això amb l'ajut de certes
exigències, com el coneixement d'un idioma estranger i l'ús de les
noves tecnologies relacionades amb la tasca docent. Amb l'objectiu de
garantir l'adquisició d'experiència, no només en la docència sinó en la
capacitat d'expressar-se de forma oral i escrita, en el domini de certes
habilitats per a facilitar l'aprenentatge i la convivència i, en darrer terme, ser capaços d'assessorar les
famílies, l'alumnat i a altres professores i professors del centre.

Princip als característiques del canvi

Els nous ensenyaments suposaran certs canvis de caire general. Els més destacats són els següents:

m El CAP passa a ser un master d'un any de durada.

m La diplomatura de magisteri es convertirà en un Grau de quatre anys de durada.

m Els coneixements d'idiomes estrangers tenen el seu propi pes específic.

m El temp s dedicat a les pràctiques, t ant per a aquells que fan classe a infantil com a primària,
com per a aquells que en facin a secundària, es multiplica. En el cas dels primers, serà d'un
curs i en el dels segons, un semestre.

LA CONFEDERACIÓ INTERSINDICAL CRITICA LA FORMACIÓ
INICIAL DEL PROFESSORAT QUE PLANTEJA EL MEC

Davant la presentació de la reforma dels estudis de magisteri i de l'actual curs d'adaptació pedagògica
(CAP) que el Ministeri d'Educació i Ciència acaba de fer al Consell d'Universitats, els Sindicats de
Treballadores i Treballadors de l'Ensenyament (STEs-Intersindical), tot i que reconeixem que s'ha avançat
pel que fa a la situació actual, volem denunciar a l'opinió pública:

m Que la reforma que se'ns ha presentat no ha est at consult ada amb els professionals de
l'ensenyament ni amb els seus represent ants.

m Que la reforma que es planteja continua deixant dins el sistema educatiu dos grup s de
professorat. Per una banda, el cos de mestres, amb una titulació inferior i, per tant, amb unes
retribucions més baixes; i per l'altra, el professorat del cos de secundària.

Des de la Confederació consideram que la tasca d'ensenyar requereix una formació inicial de qualitat, amb
independència del nivell educatiu en el qual es treballi, amb l'exigència de comptar amb una bona formació
tant si es dóna classe a infantil, a primària o a secundària. Per aquest motiu, pensam que el nivell d'estudis
i de titulació hauria de ser igual.

La reclamació d'aquesta igualtat en la formació inicial del professorat per al conjunt d'aspirants a la
docència ha estat una constant en les reivindicacions de nombroses organitzacions que, com la
Confederació d'STEs-intersindical, lluiten dia rere dia per què l'ensenyament es desenvolupi en les
millors condicions i amb el millor professorat, reivindicació que s'ha concretat històricament en
l'exigència del "cos únic de professorat" . La Confederació Intersindical planteja al MEC la necessitat de
que es negociï la formació inicial del professorat amb els seus representants.
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STEI-i PITIÜSES

CURS D’EDUCACIÓ PER AL DESENVOLUPAMENT I ALTRES
ACTIVITATS DE SENSIBILITZACIÓ.
A les Pitiüses hem començat amb la tasca de sensibilització que
cada any feim conjuntament amb Ensenyants Solidaris.
L'activitat que millor acollida ha tengut ha estat el Curs
d'educació per al desenvolup ament, en el qual s'han
matriculat trenta persones interessades en la nostra tasca
solidària i en incloure en la seva feina docent la sensibilització
envers els països empobrits. Han valorat molt positivament el fet
de conèixer de primera mà les opinions i punts de vista que han
aportat els representats dels nostres socis locals a Guatemala
(Mildre Castillo, per part d'ADHEGUA, i Carlos Fuentes i Delda Hidalgo per part de l'STEG). Un dels
aspectes més interessants del curs ha estat la presentació que s'ha fet de tot el material didàctic de què
l'STEI disposa per treballar en tots els nivells (exposicions, vídeos, CDs, unitats didàctiques i bibliografia).
Molts dels docents participants en el curs ja han mostrat interès en realitzar el Seminari per a cooperant s
i en participar en les activitats de sensibilització que duim a terme. De fet, alguns centres ja tenen previst
organitzar berenars solidaris abans de Nadal i d'altres ens han demanat material per treballar amb
l'alumnat i preparar activitats per al segon trimestre.

m A banda d'aquest curs destinat a docents, l’STEI-Ensenyants Solidaris ha presentat en públic els
projectes que s'han finançat amb institucions de les Pitiüses, ha participat en la Festa del Fons Pitiús
de Cooperació, amb una exposició d'ONGDs a Sant Rafel i ha posat taules informatives en diverses
festes de pobles per donar a conèixer la seva feina.

m Aquest any, a més, hem estat escollits per representar les ONGDs de les Pitiüses en el  Consell de
Cooperació de les Illes Balears.

STEI-i MANACOR

SOLUCIONS A MITGES, PROBLEMES DE SEMPRE
El tassó de la paciència del conjunt de mestres del
col·legi Jaume Vidal de Manacor s'ha acabat
vessant, farts dels continus ajornaments
d'acabament de les obres i d'una posada a punt
final de les noves instal·lacions, anunciades a
bombo i plateret als quatre vents per part de la
regidoria d'educació de la nostra ciutat. Allò que
s'havia presentat a l'opinió pública com la prova de
l'interès que les distintes administracions tenen en
la millora dels equipaments escolars i en l'oferta
d'una educació de qualitat, s'ha romput en mils
bocins: un pati inacabat i ple de pedres, goteres al
gimnàs i a altres aules, filtracions d'aigua al
soterrani i manca de potència elèctrica que deixa el
centre sense llum i sense calefacció són algunes de
les "excel·lències" amb què es troben el personal
docent i l'alumnat des de l'inici del curs escolar.

Al mateix temps, la nostra ciutat ha viscut un fet del
qual fins ara no en teníem constància dins el món
educatiu del nostre municipi, i que no podem passar
per alt donada la seva gravetat. A l'institut Mossèn
Alcover havien estat matriculat tres al·lots les edats

dels quals havien estat falsejades per part dels seus
pares, amb l'objectiu d'acabar quan abans millor la
seva escolaritat obligatòria i així poder-se incorporar
tot d'una al mercat laboral. La situació va ser detectada
per part del personal docent i l'equip directiu del centre
i posada en coneixement de la Fiscalia de Menors,
que amb una sèrie de proves va datar amb precisió les
edats reals dels infants, molt per davall de la que
havien comunicat al centre escolar. Fets com aquest
posen de manifest la necessitat, més urgent que mai,
d'arribar a un consens que afecti tots els sectors
implicats amb l'objectiu de situar la tasca docent com
una prioritat social que ha de comptar amb la
implicació dels pares i mares en el procés
d'aprenentatge dels seus fills, la dotació del personal
docent adient i d'uns equipaments adequats per part
de les administracions, i el compromís del conjunt de
la societat a no possibilitar que el jovent sense cap
tipus de qualificació passi a formar part d'una oferta
laboral aparentment atractiva que, a la llarga, els tanca
el pas a la seva formació posterior i a les millores
socials i laborals.
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moviments socials

Dissabte 26 de gener de 2008: dia de Mobilització i Acció Global 
Les entitats organitzadores del Fòrum Social de Mallorca, entre les quals hi ha
la Intersindical STEI-i i Ensenyants Solidaris, s'adhereixen a la crida del Fòrum
Social Mundial en un dia de mobilització i acció global el 26 de gener de 2008.
Les entitats que formam el Fòrum Social de Mallorca amb tota la nostra
pluralitat, diversitat i riquesa d'alternatives i propostes, lluitam contra el
neoliberalisme, la guerra i el colonialisme, el racisme i el patriarcat, que
generen explotació, exclusió, pobresa, fam, desastre ambiental i negació dels
drets humans.
Per a més informació podeu consultar l'apartat de moviments socials de la
nostra pàgina web.


