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Ensenyament privat i concert at

SEGONA FASE DE l'ACORD DE MILLORA. Tota la lluita de l'STEI-i.

A fi d'aconseguir que el "Compromís d'ACORD"
de dia 7 de maig signat per tothom, amb el govern
del Partit Popular,  es tradueixi en un ACORD, dia
18 de desembre de 2007 l'STEI-i presentà 2.000
signatures del professorat  al Parlament, on
reclamava la partida pertinent per atendre el que
ha de ser la continuïtat del procés d'analogia. 

Fruit d'aquestes accions dia 7 de gener el
president del Govern, Sr. Francesc Antich, i la
consellera d'Educació, Sra. Bàrbara Galmés,
reberen la secretària general i el secret ari
d'acció sindical i de comunicació de l'STEI-i.
Una vegada exposat el problema, i amb l'anunci
de fer mobilitzacions per part de l'STEI-i, el
President va comunicar que abans de final de
mes present arien una Propost a.

m Dia 24 de gener de 2008 Mesa de
concert ada: 1ª proposta d'Acord de
l'Administració.

m Dia 25 de gener , reunió de delegades i
delegat s de l'STEI-i : S'acorda demanar: 

Millorar la proposta, bàsicament, en dos
sentits: escurçar els terminis, avançant amb
l'aplicació de les quantitats del CRIB, i
marcar detalladament el procés del
Complement d'antiguitat (sexennis), així com
aplicar,  ja,  l'acumulació de la lactància.

m Dia 7 de febrer , Mesa de concert ada: L'STEI-i reclama les reivindicacions de l'assemblea de
delegades i delegats. Després d'un recés d'una hora, l'Administració presenta una proposta. La 2a,
en la qual es recullen les reivindicacions de l'STEI-i:

1.- Aplicació, ja al mes de març, de l'acumulació de les hores de lactància.

2.- Millora de la proposta retributiva, amb la introducció el setembre de 2009 de la quantitat de 20 €
al complement retributiu (CRIB) i la seva culminació el mes de setembre de 2010, quan la primera
proposta ho fixava el mes de gener de 2011.

3.- Referent al Complement d'antiguitat, recull el compromís ferm i clar de negociar-lo durant el 2009
i aplicar-lo el curs 2010.

També s'ha recollit a l'act a de Mesa el compromís  de revisar les quantit ats a percebre per t al
d'aplicar els nous increment s i arribar al 99,4% d'equip aració amb el professorat de pública, així
com poder tract ar en el desplegament  de l'Acord altres temes d'interès, com el complement del PAS,
entre d'altres.

continua a la pàgina següent F
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m Dia 12 de febrer l'assemblea de l'STEI-i va decidir amb el 85% dels vots,  desistir de realitzar la
vaga programada i donar per bo l'Acord,  amb la condició que el que recollia l'acta de la Mesa de
revisar les quantitats s'havia d'incorporar a l'ACORD.

E ve de la pàgina anterior

LA CONFUSSIÓ "INTERESSADA" ARRIBA AL PROFESSORAT
D'ALGUNS CENTRES.

Després d'aconseguir aquesta proposta d'Acord que recull
un aspecte fonamental com és el Complement d'antiguitat
-sexennis-, alguns sindicats que no han fet res fins aquests
moments es dediquen a "desvirtuar" el que s'ha
aconseguit. 

Ara resulta que els qui han aconseguit una proposta
d'ACORD "són els dolents de la pel·lícula" i els qui no
havien fet res, reivindicant que és tot insuficient quan hi ha
un acord articulat, són els herois. 

Cal destacar que CCOO, que representa el 5% dels
delegats i delegades de l'ensenyament concertat,
juntament amb FSIE i USO han fet creure que aquest és
un mal acord i han encapçalat  una "falsa" unitat sindical
on no hi ha ni tan sols una plataforma clara del que es
demana. Cada un d'aquests sindicats manifesta que no
està d'acord i enfila les reivindicacions per un costat
diferent, la qüestió és que agafi força la sensació de que tot és poc i res s'ha fet; el lema és en l'única
cosa clara en què coincideixen. Un sindicat que té poca representació dins el sector, i que ha signat totes
les reformes laborals a l'àmbit estatal, tan lesives per als interessos de la classe treballadora, i que poc
té a perdre, és clar que la finalitat que pretén és tenir protagonisme, fer-se  la foto, juntament amb el seus
socis i és possible que cerquin altres interessos. Això es dedueix de la forma d'actuar com han
procedit. Al diari Libert ad Balear .com de dia 23 de febrer , el Director General de Planificació i Centres
manifestava la seva sorpresa per la concentració de dia 22, ja que no se li havia demanat formalment
reunió de Mesa, ni se li havia comunicat la mobilització; més quan un d'aquests sindicats li havia presentat
un document en què manifestava que es podria acceptar l'oferta de la Conselleria.
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S'EQUIVOQUEN D'ESCENARI... DELIBERADAMENT O PER
INCOMPETÈNCIA?

EL CONVENI ÉS EL MARC BÀSIC DE NEGOCIACIÓ DEL SECTOR

Per què alguns dels sindicat s que han fet mogudes per l' Acord demanen a la Comunit at Autònoma
de les Illes Balears coses més pròpies del Conveni, i són submisos davant les propostes p atronals
al Conveni  est atal que es negocia a MADRID?

Per què aquí demanen més, i a Madrid cedeixen dret s adquirit s?

Per què a comunit ats on tenen majoria tenen acords molt inferiors als nostre?

L'STEI-i recorda que, com a treballadores i treballadores de col·legis de titularitat privada, el marc bàsic
que regula les nostres condicions de treball és el Conveni .

El 90% del pressupost destinat a atendre les necessitats educatives dels centres concertats ve mitjançant
els PGE (Pressuposts Generals de l'Estat) i es publica en el BOE.

L'STEI-i demana als sindicats FSIE, USO, CCOO i UGT, que participen de la negociació del Conveni a
MADRID, que mantinguin la unitat sindical, reivindicativa, unitària i que es comprometin a fer
mobilitzacions serioses  amb plantejaments de vaga, si fos necessari, atacant els temes de fons que
s’han de negociar en aquest àmbit per arribar a vert aderes millores que afectin al conjunt de
treballadores i treballadors del sector. Aquests punts són els següents:

1.- Analogia amb l'horari lectiu del professorat homòleg del sector públic . Reducció d'horari
lectiu; reconegut i signat al proper conveni.

2.- Millora subst ancial i dignificació del salari del P AS ( Personal d'administració i serveis ). Això
no s'arregla només amb un complement sinó amb el reconeixement d'un salari digne i unes
condicions laborals molt millors que les actuals.

Fa molts anys que aquests sindicats han acceptat signar revisions salarials per davall del que està
pressupostat. I la pèrdua de poder adquisitiu és severa!

La proposta és que a les revisions salarials anuals el salari del PAS s'augmentés un punt o dos
per sobre de l'IPC  fins arribar a recuperar el poder adquisitiu que han perdut els darrers anys

3.- Restitució del premi de jubilació, si més no restituir el redact at de l'article 61 del Conveni
a fi de recuperar el dret personal a cobrar la p aga dels 25 anys . (El futur del cobrament depèn
amb el redactat actual de la voluntat negociadora  a  cada una de les respectives comunitats
autònomes, ja que ha deixat de ser un dret). (Una vertadera lesió als drets de les persones
treballadores).

4.- Reducció horària lectiva als 55 anys . (Amb el manteniment del mateix salari).

5.- La mateixa quantia pel "Plus de residència" que el de Canàries .

6.- Permís per anar al metge ( Amb la present ació de la justificació ) Que deixi de ser  un favor
i passi a ser un dret.

7.- Que es reclamin en el marc del Conveni tot s els complement s per als  càrrecs directius i/o
de responsabilit at que es considerin necessaris i de dret .

Si no se senten capaços de presentar batalla reivindicativa  a les patronals, el que haurien de fer és
acceptar (cosa negada  des de l'any 2000) la negociació d'un CONVENI AUTONÒMIC.
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Dia 12 febrer se celebrà la 1ª reunió de Mesa de la
revisió salarial del 2008. Cal saber:

Que als PGE l'augment dels mòduls de 2008 és
d'un 3% per al professorat i d'un 4% per a la partida
d'altres despeses. En l'increment per al professorat
no hi ha motiu per què hi hagi d'haver problemes, ja
que l'article 4 del Conveni diu que als docents se'ls
pujarà el que ve determinat als Pressupostos
Generals de l'Estat.

L'STEI-i demana: Que el Plus d'insularit at també
pugi el 3% (no com altres vegades que ha pujat per
davall del que s'havia pressupostat) i que es
defensi com a mínim un increment del 4,2% per
al PAS, que és el que ha pujat la inflació. El
passat 25 de febrer se celebrà la segona reunió
sense res destacable. La tercera serà dia 12 de
març.

http: //www.stei-i org
stei-i@stei-i.org

Sindicat de Treballadores i
Treballadors de l’Ensenyament
Intersindical de les Illes Balears

Jaume Ferran, 58 · 07004 · Palma
Tel. 971 901600 · Fax: 971 903535

mallorca@stei-i.org

Manacor

Tel. 971 84 55 05

Fax: 971 84 37 07

llevant@stei-i.org

Sóller

Tel. 971 63 34 55 

Fax: 971 63 34 55

soller@stei-i.org

Inca

Tel 971 88 18 59

Fax 971 88 18 10

inca@stei-i.org 

Ciutadella

Tel. 971 48 29 19 

Fax: 971 48 41 99

menorca@stei-i.org

Eivissa

Tel. 971 30 39 12

Fax: 971 39 82 52

971 30 39 12

eivissa@stei-i.org

REVISIÓ SALARIAL 2008. ENSENYAMENT CONCERTAT

PETICIONS DE L'STEI-i

m 20 febrer 2008 . L'STEI-i demana a la Conselleria (DGPC) l'aplicació en nòmina del complement de
1r i 2n d'ESO per al professorat llicenciat, en base als PGE de 2007 i 2008. -BOE 311, de 29 de
desembre de 2006. (Pàg. 46327 i pàg. 310 de 27 de desembre de 2007) i en base a les taules salarials
del V Conveni  publicades al BOE el 12 d'abril de 2007 - Punt 1.4 de les taules salarials -.

m 5 de març 2008 . L'STEI-i reclama a la Conselleria que reuneixi patronals i sindicats per a autoritzar el
pagament "a compte de" de l'increment del 3% del 2008 recollit als PGE. 

m 6 de març de 2008 . L'STEI-i demana a les patronals Educació i Gestió i a la CECE que venguin a bé
pagar al PAS "a compte de" el 4% que està pressupostat als mòduls d'altres despeses als PGE de
2008.

m S'informa que a la nòmina del mes de febrer el CRIB ve incrementat amb l'IPC de 2007. Únic
complement que ha estat negociat aquí per part de l'STEI-i.

EDUCACIÓ INFANTIL 0-3 ANYS

m Està a punt de publicar-se en el BOIB el nou Decret 0-3 anys en el que
s'estableixen els requisits mínims dels centres de primer cicle
d'educació infantil.

m Publicada en el BOIB núm 31 de 4 de març de 2008, la resolució per
la qual es convoca la realització del curs de formació per ser
autoritzada per ocupar places destinades a mestres d'educació infantil
al primer cicle d'educació infantil.

m Signada la revisió salarial del Conveni Col·lectiu d'àmbit estatal de
centres d'assistència i educació infantil per l'any 2008. 

m Augment per a totes les categories d'un 4'21% excepte en el salari
base de tècniques superiors i educadores que s'incrementarà en un
5%. A aquestes dues categories, des de setembre de 2008, se'ls
aplicarà un complement específic de 31'61 euros mensuals en 14
pagues. Encara no s'ha publicat en el BOE.

ENSENYAMENT PRIVAT SENSE CAP NIVELL CONCERTAT

m Publicada en el BOE núm. 56 de 5 de març de 2008, la revisió salarial
del VII Conveni Col·lectiu estatal de centres d'ensenyament privat
sense cap nivell concertat.

ALTRES INFORMACIONS


