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El IX congrés de la Intersindical STEI-i ja és historia,
després que a darrera hora de la tarda del dissabte dia
10 de maig la mesa donas compte del resultat de les
votacions que el conjunt dels assistents havia realitzat,
amb un ample suport a la candidatura de la nova
Executiva i a la llista dels membres del Consell Plenari
Intersindical, amb un nombre de vots favorables de 101
congressistes a cada una de les candidatures. En el cas
de la votacio per als components del Consell Plenari
Intersindical, I'eleccio es va fer mitjangant el procediment
de llistes obertes, ja que aquesta esmena va ser
acceptada per la majoria de congressistes mentre es
debatia la ponéncia referent als estatuts i a
I'organitzacié. Una vegada acabat el congrés, la nova
Executiva procedi a l’elecciéo de Gabriel Caldentey
com a nou secretari general de la nostra organitzacio.

L'Executiva estara integrada pels seguents membres,
amb les noves arees de gestid que assumira cada un
d’ells, per als propers quatre anys:

» Gabriel Caldentey, secretari general.
+ Pauli Aguilo, secretaria d’ensenyament privat-concertat.
* Francesc X. Alomar, secretaria d’organitzacio6.

« Emilia Bosch, vocal adjunta a la secretaria d’adminis-
tracié local.

+ Angels Cardona, secretaria de la dona.

» Margalida Catala, vocal adjunta a la secretaria d’admi-
nistracions i serveis publics (sanitat).

» Maria Antonia Font, secretaria d’ensenyament public.
* Pere Lomas, secretaria territorial de Pitilses.

» Onofre Marti, secretaria territorial de Menorca.

la secretaria

« Tomas Martinez, vocal

d’organitzacio.

adjunt a

* Viceng Martorell, secretaria d’administracio local.

* Margalida Mas, secretaria d’administracio i finances.
+ Ramon Mondéjar, secretaria de formacio.

* Francesc Ramis, secretaria de moviments socials.

» Francesca Rigo, vocal adjunta a la secretaria d’admi-
nistracio i finances (afiliacio).

» Maria Sampol, secretaria d’administracions i serveis
publics.

» Sebastia Serra, secretaria d’accié sindical intersindical.
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El congrés també servi per acomiadar de I'Executiva,
amb I'agraiment a tota la feina que s’havia fet i als molts
esforcos que hi havia dedicat, a qui ha estat al llarg dels
darrers vuit anys secretaria general de I'STEI-i, la nostra
companya Neus Santaner, que a partir d’ara formara part
del Consell Plenari Intersindical. Les sessions del
congrés posaren de manifest la forga i el vigor que les
distintes questions que es varen debatre suscitaven
entre l'assisténcia, amb moltes estones d’un nivell
argumental, dialectic i de contrast d’opinions gairebé
excelslent, que va donar lloc a un debat molt viu i
enriquidor.

Ara la Intersindical STEI-i enceta una nova etapa, amb
una trajectoria de 30 anys de lluita i de feina que sén el
seu millor referent, amb una base ben solida i amb uns
mitjans humans que I'encoratgen a afrontar el futur amb
les millors garanties. Uns dels objectius dels propers
quatre anys, segons posaren de manifest les primeres
paraules del nou secretari general, ha de ser I'assoliment
de noves fites d’'implantacio i afiliacio en sectors laborals
distints d’aquells que s’han incorporat al llarg dels
darrers temps; aixi com també I'exigéncia a les distintes
Administracions d'un veritable compromis pel
reforcament de I'ensenyament public i de la resta de
serveis publics, que solucioni d’'una vegada les greus
mancances que pateixen des de fa molt de temps.

Ara el que cal és fer el que I'STEI-i ha fet al llarg dels
seus trenta anys d’historia: afrontar els reptes que se li
presentin amb la maxima fermesa, defensar la seva
independéncia davant qualsevol dels poders de la nostra
societat, mantenir-se fidel als principis que varen fer
possible les seves primeres passes i lluitar per la millora
de les condicions laborals i socials del conjunt de
treballadores i treballadors del nostre pais.



LA INTERSINDICAL PRESENTA LES SEVES PROPOSTES AL
NOU GOVERN DE L'ESTAT

El Secretariat de la Confederacié Intersindical (STEs, STAS i SF) s’ha adregat al nou Govern central per a
felicitar-lo pel seu nomenament i per a desitjar-li éxit en una gestié que ha de suposar la millora de la
qualitat de vida del conjunt de la ciutadania.

Aixi mateix, des de la Confederacié Intersindical s’han fet arribar als responsables del nou Govern
les prioritats que, a parer de I’organitzacio, son avui dia més urgents, entre les quals es destaquen les
seguents:

Ocupacioé de qualitat, lluita contra I'atur, contra la precarietat
laboral i per 'ampliacié de la cobertura de desocupacio.

Defensa de la salut laboral i contra la sinistralitat en el
treball.

Salaris que ens permetin viure amb dignitat.
Implantacié d’'una Renda Basica individual.

Implantacié de mesures que facin possible la conciliacié
real de la vida personal, familiar i laboral.

Reduccié de la jornada laboral, cap a les 35 hores
setmanals.

Contra la violéncia exercida cap a les dones, en qualsevol
ambit.

Implantacié real i urgent de mesures d’atencio a les persones depenents.

Avortament lliure i gratuit i per la llibertat de les dones a decidir sobre la seva maternitat.
Defensa d’'uns serveis publics de qualitat (ensenyament, sanitat, transport, ...).

Democratitzacio i descentralitzacio de la negociacio colelectiva, amb la reforma de la legislacié sobre
representativitat sindical, amb el compromis de garantir que un 5% de representacié permeti ser
present en els distints ambits de negociacio.

Execucié de politiques ambientals que promoguin el respecte i la no agressié al medi natural i
I'acabament de les politiques urbanistiques especuladores.

Progressivitat fiscal, per qué paguin més els que més tenen (les suposades baixades d’'impostos
suposen sempre retalls en la inversié publica i social).

Defensa de la laicitat de I'Estat i la denuncia dels acords amb el Vatica.

Defensa i aprofundiment del caracter plurinacional i plurilinglistic de I'Estat Espanyol. Contra les
propostes que pretenen reduir o anular les competéncies autonomiques.

Reforma del finangament de les comunitats autonomes, que permeti dur a terme politiques socials
i laborals avancgades i de refor¢ de I'Estat del Benestar.

Defensa de tots els drets civils aconseguits pels colslectius de
gays, lesbianes, bisexuals i transsexuals, que tant ha costat
conquerir.

A
Acompliment dels drets de les persones immigrants i contra la m o
discriminacié racial. l
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Defensa de la legalitat internacional, contra la guerra i les mallorca@stei-i.org

ocupacions (lraq, Afganistan, Liban, Palestina, Sahara occidental,

Administracié Local
etc.). 0 Tel. 971 90 16 04
Per una cultura de la pau, el respecte, la convivéncia i el dialeg.




DECISIONS DE LA MESA DE NEGOCIACIO DEL PERSONAL FUNCIONARI

En la Mesa Sectorial de Negociacio del personal funcionari del dia 13 de maig. que ha tengut continuacié
el dia 23 de maig, s’han pres una série de decisions sobre el calendari de negociacions de diferentes
matéries. El 27 de maig ha comencat a fer feina un grup de treball per adaptar la Llei de la funcié publica
a 'EBEP. També I'Administracié ens lliurara una proposta sobre la homogeneitzacié dels complements
especifics. Aquesta qlestié també sera tractada en un grup de treball entre 'Administracié i els sindicats.
En una segona remesa, explicarem les millores que es volen acordar en matéria de conciliacio de la vida
familiar i laboral aixi com del fons social.

CONCURS DE TRASLLATS DEL PERSONAL FUNCIONARI

Segons informacié de 'EBAP, es preveu que la primera quinzena de juny surti la llista provisional d’adjudi-
cacions del concurs de trasllats i els primers dies de juliol es pugui prendre possessio dels llocs adjudicats.
Seguidament, per tant, es podra publicar I'oferta publica d’ocupacio, que incloura la darrera convocatoria
del Pla d’estabilitat.

PLA D’ESTABILITAT DELS AUXILIARS TECNICS EDUCATIUS

L'STEI-i ha demanat una reunié a Funcié Publica per posar les pautes a seguir per dur a terme el Pla
d’estabilitat dels ATE. Cal tenir en compte que ens trobam amb dos grans colslectius, uns contractats els
12 mesos de l'any i uns altres 10 mesos i a temps parcial, i que els llocs de treball que haurien d’ésser
objecte del Pla d’estabilitat sén els que tenen el contracte de 12 mesos. Consideram, per tant, que s’ha de
fer una reflexio per decidir si s’executa el PEL del 2008 per a una part del collectiu, o si caldria esperar i
fer només una convocatoria de proves selectives per a tots els ATE.

QUANTIES VESTUARI PERSONAL LABORAL D’EDUCACIO DEL 2008

La secretaria general d'Educaci6 ha desestimat la peticié del Comité d'Empresa de pujar la dotacié de roba
de treball per al 2008; per tant, es mantenen les quantitats de 2007:

Ordenanca 320,85€
Personal de neteja 249 55€
Auxiliar técnic educatiu 249 55€
Ped 213,89€
Metge, ATS,

Fisioterapeuta 213,89€

ELECCIONS AL COMITE D’EMPRESA D’EDUCACIO | CULTURA

El dia 15 de maig s’han fet les eleccions al comité d’empresa del personal laboral de la Conselleria
d’Educacio i Cultura. La Intersindical STEI-i hi ha obtingut la maxima representacié, 6 persones
delegades, empatada amb UGT.

Cal destacar que I'STEI-i ha estat la forga més votada al colslegi d’especialistes i no qualificats, que inclou
—entre d’altres— el personal de neteja i ATE.

Amb aquest resultat, la Intersindical STEI-i continua creixent i es consolida com l'alternativa sindical també
al camp del personal funcionari i laboral de les conselleries del Govern de les llles Balears. Actualment,
I'STEI-i és la primera forga de la Mesa General de Negociacio i un dels tres sindicats que conformen el
Consell Balear de la Funcié Publica. També volem destacar I'alta participacié, prop d’un 75%.

Agraim la confianga que seguiu

dipositant en nosaltres i que Representants Rep’Z‘f‘,ﬁTa“ts

ens doéna la forga necessaria STEI-i 6 5

per continuar reivindicant UGT 6 3

millores en les condicions

laborals. Uso 4 6
CCOO 1 3
CSI-CSIF 0 -
TOTAL 17 17




RETRIBUCIONS CARRERA PROFESSIONAL (acord 16 de maig 2008)

L'STEI-i ha participat en les mobilitzacions que han culminat amb un nou acord d’aplicacié de la carrera
professional.
Per calcular el vostre grau recordau que cada grau son 5 anys de serveis prestats a sanitat publica dins I'Estat
Espanyol, fins el 31.10.06.

Retribucions, que es cobraran a partir del 2010

GRAU Al A2 B C1 c2 Altres:
Llicenciats  Diplomats Técnics Auxiliars Pas...

Graul 250 €/mes 200 €/mes 183°33€/mes 166°66€/mes 141°66€/mes 108’33€/mes
Grau II 500 €/mes 380 €/mes 340 €/mes 300 €/mes 241°66€/mes 183°33€/mes
(10 anys)
Grau III 750 €/mes 555 €/mes 496°66€/mes 437 ‘5€/mes 350 €/mes 250 €/mes
(15 anys)
Grau IV 1000 €/mes 720 €/mes 651°66€/mes 583°33€/mes 458°33€/mes 375 €/mes
(20 anys)
2007 corresponia cobrar un 25% Es varen pagar 375 € al maig 2007 i 200 € al gener 2008
2008 correspon cobrar un 50%. A la nomina de maig S00€ d’endarreriments, a partir

del mes de juny 100 €/mes als treballadors fixos i

50 €/mes als interins i laborals temporals amb
contracte anterior al 30.10.01.

Al darrer trimestre nou pagament d’endarreriments.

2009 correspon cobrar un 75% També es sumaran o restaran els diferencials del 2007 i
2008 amb dos pagaments extraordinaris.

La secci6 sindical de sanitat, durant el mes de maig, estam fent una recollida de signatures per demanar
a ’Administracié una convocatoria de consolidacio, per a totes les categories, en I'oferta d’occupacio
prevista per I'any 2008, tal com preveu la disposicio transitoria quarta de la llei 7/2007 de I'EBEP.

BASTA D’AGRESSIONS, VOLEM SOLUCIONS!

El passat 6 de maig el personal del centre de Salut de Son Gotleu es va concentrar davant I'entrada per
denunciar I'agressio soferta per una treballadora, personal administratiu del centre. L'STEI-i va donar tot
el seu suport a aquesta mobilitzacié i va manifestar la seva solidaritat amb la treballadora agredida.
Aquests fets es van repetint sense que des de I'Administraci6 de I'IBSALUT es posin els mitjans necessaris
per evitar-ho. Es per aixd que exigim que es prenguin les mesures necessaries per evitar aquests tipus
d’agressions.
Concretament demanam:
* Que es traslladi 'admisié de pacients a la planta baixa.
* Que es disposi de les mesures de seguretat i vigilancia adequades ( la camara de seguretat esta fora
de servei).
* Que es doti de plantilla suficient i adequada a la demanda de serveis .
* Que es valori la feina dels professionals sanitaris i no sanitaris que treballen en el sistema public de
salut.
* Que s’adequi 'anomenat complement de dispersio geografica a la realitat sociocultural de la barriada
on es desenvolupa I'activitat assistencial.

Aquest mes vos proposam que reflexioneu sobre el missatge que podem extreure de la cita d’Emile Auguste
Chartier (1868-1951), filosof, periodista i professor francés:
“Només hi ha una manera de resistir el fred: estant content que faci fred.”




