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Administracions i serveis públics

En el marc de la crisi global, tant financera com social, ali-
mentària i mediambiental, els treballadors i treballadores
de les Illes Balears, així com els de l’Estat espanyol i la
resta del món estam essent obligats a pagar amb
l’augment de l’atur (prop de 100.000 a les Illes Balears,
prop de 4,5 milions en el conjunt de l’Estat espanyol) i
l’empobriment generalitzat, la factura dels desequilibris
provocats per la cobdícia sense fre de l’especulació capi-
talista. La classe política no ha sabut respondre als
reptes de la crisi. Tant el govern estatal com el de les Illes
Balears s’han mogut, en els últims anys, entre la
corrupció generalitzada dels governs de la dreta i la inca-
pacitat de canviar les regles de joc i les relacions de
poder, per part dels governs de centre esquerra. D’aquí
que es noti, per part dels treballadors i de la ciutadania,
l’escàs valor de l’alternança política, els gestors de la
qual semblen obstinats a generar un augment del desen-
cantament, paral·lel al del seu propi desprestigi. Com es
posa de manifest en l’antisocial retall pressupostari
autonòmic en educació, sanitat i despeses socials,
aprovat per a l’any 2010 i el pla d’austeritat aprovat pel
govern central.

La mateixa incapacitat han demostrat les direccions dels
sindicats anomenats majoritaris, mentre la crisi recau de
manera dramàtica en la classe treballadora. Les seves
comptades ocasions de radicalisme verbal contrasten
amb la seva submissió a l’hora de signar ERO’s, retalla-
des salarials, reconversions, deslocalitzacions i, si ningú
no ho impedeix, una nova reforma laboral, a gust del
capital financer, amb el Governador del Banc d’Espanya
al capdavant i la CEOE, amb Díaz Ferrán com a interlo-
cutor.
Davant d’això, en aquest Primer de Maig i des de la
reivindicació del sindicalisme com a eina de lluita davant
l’agressió als nostres drets que tot això suposa, des de
l’STEI-i i la CGT cridam els treballadors i treballadores de
Mallorca, Menorca i les Pitiüses a la lluita de resistència
per canviar les regles de joc. Entre altres objectius,
proposam els següents:

1. Per la plena ocupació, repartir la riquesa generada i la
cohesió social. Coherentment i a partir dels objectius
que aquí assenyalam, defensam la creació de noves
fonts d’ocupació de titularitat pública, a partir de la
millora i reforçament dels serveis públics, cohesió
social i defensa del territori. La lluita contra l’exclusió
social passa per les millores dels salaris i de les
pensions i pel salari social suficient per a les persones
sense recursos.

2. Pels drets efectius de tota la classe treballadora, espe-
cialment els dels col·lectius amb més risc d’exclusió,
com ara els i les immigrants. En tal sentit, exigim la
plenitud i igualtat de drets de tots els treballadors i tre-
balladores, sigui quin sigui el seu origen o lloc de
naixença.

3. Per uns serveis públics i de qualitat: educació, sanitat,
transport, infraestructures, aigua, energia, assistència
social, etc., han d’esser de qualitat i de titularitat
pública. Ens oposam a l’anomenada Directiva
Bolkestein, a la privatització i deslocalització dels
serveis públics. La vida de les persones i les seves
necessitats no han de ser objecte de negoci privat.

4. Pel respecte dels nostres drets democràtics i nacionals
i per la nostra llengua i cultura. La normalització del
català ha de formar part de la cohesió social i el
respecte i la promoció de la nostra llengua i cultura ha
de ser bàsic per a la convivència social de tots els
ciutadans nascuts aquí o vinguts de fora. Una convi-
vència també basada en la igualtat de drets i la plena
integració social i per al futur de la nostra societat. 

5. Per la defensa del territori. Els recursos territorials
singulars i limitats de les nostres illes han estat objectiu
preferent de l’especulació immobiliària i de la
corrupció. El canvi de model de desenvolupament
productiu és cada vegada més urgent i la sostenibilitat
passa, en la nostra opinió, per la desaparició del con-
sumisme, l’optimització dels recursos naturals, la con-
servació del territori i el respecte del patrimoni cultural
i paisatgístic.

6. Per una política fiscal justa i progressiva. Per l’elimina-
ció de l’espoli fiscal de les Illes Balears, per un model
de finançament autonòmic no discriminatori. La satis-
facció de les necessitats socials ha de basar-se en
polítiques fiscals justes, especialment sobre la renda i
el patrimoni. Que pagui més qui tingui més.

Amb aquests objectius, la CGT i l’STEI-i convocam tots
els treballadors i treballadores; les entitats socials, políti-
ques i ciutadanes i el conjunt de la societat de les Illes
Balears a unir esforços de lluita i resistència contra la
crisi, amb la intenció d’anar creant les condicions de
canvi de model econòmic, mentre s’enforteix el teixit
social, es recupera la confiança en la força dels treballa-
dors i la dignitat i eficàcia del sindicalisme. No descartam
la Vaga General com a instrument especialment
necessari en aquests moments, de persistir aquestes
polítiques lesives per a la classe treballadora i per a la
majoria de la ciutadania.

MANIFEST CONJUNT STEI-i i CGT DEL PRIMER DE MAIG
LLUITEM PER LA PLENA OCUPACIÓ, LA COHESIÓ SOCIAL I ELS DRETS LABORALS.

CAP A LA VAGA GENERAL, PERQUÈ LA CRISI LA PAGUIN ELS SEUS RESPONSABLES
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FES-NOS ARRIBAR LES TEVES PROPOSTES

www.tuetslaforçanecessària.cat

Com sabeu, el sindicat STEI es va crear l’any 1977, en l’àmbit de l’ensenyament. A partir del 1998
vàrem començar a fer acció sindical en el camp dels Serveis Generals de l’Administració de la CAIB.
Des d’aleshores hem estat fidels al nostre model d’actuació: recollim les impressions i les inquie-
tuds als centres de treball i els traslladam als àmbits o als òrgans de negociació que corresponen.

Enguany volem fer una passa més: us proposam que contribuïu a dissenyar les propostes i les
línies d’actuació del nostre sindicat per als pròxims anys. Hem obert un blog participatiu a Internet:
hi podeu accedir a través de l’adreça http://www.tuetslaforçanecessària.cat. Hi tractarem tots els
temes que afecten les condicions de feina del personal empleat públic i altres aspectes que ens
suggeriu. 

Si no teniu accés a Internet, podeu demanar al vostre contacte de l’STEI-i Intersindical que us faci
arribar la butlleta en paper per participar en la campanya. 

CREACIÓ DE DIFERENTS GRUPS DE TREBALL

Un cop acabat el procés de negociació de l’Avantprojecte de llei de la funció pública de les administracions de les Illes
Balears, el qual ara es troba en fase parlamentària, s’han constituït, a l’àmbit de negociació de la Mesa Sectorial de
Serveis Generals, els grups de treball següents:

1. Grup de treball relatiu a la revisió de les bases i els barems que han de regir els concursos de trasllats.

2. Grup de treball relatiu als temaris dels diferents cossos i escales de l’Administració de la Comunitat Autònoma
de les Illes Balears.

3. Grup de treball per a la millora de les mesures de conciliació de la vida familiar i laboral.

4. Comissió mixta relativa a la carrera professional. (Us recordam que, dins l’acord de reprogramació signat entre
l’Administració i els sindicats de la Mesa Sectorial, s’ha d’iniciar al gener de 2011.)

CONCURS DE TRASLLATS (PERSONAL FUNCIONARI)

Funció Pública té previst convocar el concurs de trasllats de funcionaris el darrer trimestre d’aquest any. Un dels punts
a negociar és la introducció a les bases d’un nou mèrit destinat a valorar l’antiguitat al lloc des del qual es concursa
(com més permanència al lloc de treball des del qual es concursa, més punts). 

OPOSICIONS 

S’està acabant d’enllestir l’oferta de les oposicions de funcionaris que es varen convocar pel 2008.
Pel que fa al personal laboral, està en procés d’execució l’oferta 2008 PEL i, de l’oferta ordinària, se n’han negociat
les bases i s’estan negociant els epígrafs dels temes específics per a cadascuna de les categories convocades.

PERSONAL TRANSFERIT D’EDUCACIÓ I EXTENSIÓ DE SENTÈNCIA

Funció Publica ens va informar que s’estan fent les gestions necessàries perquè els funcionaris puguin cobrar el més
aviat possible. Hi ha problemes de caixa. El personal laboral haurà d’esperar que hi hagi una sentència de la Sala
Social.

RETARDS EN EL PAGAMENT DELS COMPLEMENTS ESPECÍFICS D’ARXIUS, BIBLIOTEQUES I
MUSEUS

Setze mesos després de què entrassin en vigor les noves quanties del complement específic, l’Administració va
informar la Mesa Sectorial que està enllestint la modificació de la relació de llocs de treball per tal de fer possible que
el personal d’arxius, biblioteques i museus cobrin el que li correspon. El compromís de Funció Pública és dur-ho a la
Mesa abans del mes de juny. La gent afectada cobrarà els endarreriments amb efectes del dia primer de gener de
2009.

DATA DE LA PROVA PRÀCTICA DE LES OPOSICIONS D’ATE

22 de maig a les 10 hores
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OFERTA PÚBLICA D’OCUPACIÓ PER A L’ANY 2010 DE
L’AJUNTAMENT DE PALMA

 
PLAÇA 

 
 

Total 
vacants 

No 
convocades 

per taxa 
reposició 

Torn 
lliure 

Torn 
discapacitat 

Torn 
mobilitat TOTAL Grup 

AJUDANT/A 
D’OFICIS 

 
14 10 4   4 AP 

ARQUITECTE/A 
TÈCNIC/A 1   1  1 A2 

AUXILIARS 
ADMINISTRATIU/IVA 10 6 3 1  4 C2 

BOMBER/A 
 14  14   14 C2 

EDUCADOR/A 
SOCIAL 1   1  1 A2 

ENGINYER/ 
TÈCNI/A D’OBRES 

PÚBLIQUES 
2 1 1   1 A2 

POLICIA LOCAL 33  25  8 33 C1 

TAG 1  1   1 A1 
TÈCNIC/A DE 

QUALITAT 1  1   1 A1 

TOTAL NO AFECTAT 
PER TAXA REPOSICIÓ 50  41 3 8 50  

TOTAL AFECTAT PER 
TAXA REPOSICIÓ 10  10   10  

Les trames més obscures indiquen les places que no es veuen afectades per la taxa de reposició.

El nombre total de baixes produïdes durant l’any 2009 ha estat de 66. La taxa màxima de reposició que
estableix la llei 26/2009, de 23 de desembre, de pressuposts generals de l’Estat per a l’any 2010 és del 15%,
exclosos determinats col·lectius entre els que figuren policia local i bombers. Per tant, només es poden incloure
a l’oferta pública, en la resta de col·lectius, fins a 10 places. La plaça del torn de discapacitat s’exclou del
còmput per correspondre a vacants desertes del 2008, la normativa aplicable obliga a tornar a convocar-la.

PROMOCIÓ INTERNA PER A L’ANY 2010

PLAÇA Promoció 
interna Discapacitat Mobilitat Grup 

Administratiu/iva 4 1  C1 
Caporal/a Bomber/a 6   C2 

Encarregat/da 
(conservació llums) 1   C1 

Oficial/a Jardiner/a 4 1  C2 
Oficial/a Mecànic/a 1   C2 
Oficial/ Picapedrer/a 1   C2 
Oficial Policia Local 7  3 C1 

Subinspector/a Policia 
Local 3   C1 

Suboficial/a Bomber/a 1   C1 
TAE Mitjà en 
informàtica 1   A2 

TOTALS 29 2 3 34 

administració general de l’estat

OFERTA PÚBLICA D’OCUPACIÓ PER AL 2010
Al BOE núm. 79 d’1 d’abril es publica el Real Decret 406/2010, de 31 de març, pel qual s’aprova l’oferta pública d’ocu-
pació per al 2010. Les bases corresponents seran publicades més endavant en el mateix Butlletí Oficial de l’Estat.
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http: //www.stei-i org
stei-i@stei-i.org

Sindicat de Treballadores i Treballadors
Intersindical de les Illes Balears

Jaume Ferran, 58 · 07004 · Palma
Tel. 971 901600 · Fax: 971 903535

mallorca@stei-i.org

Administració Local
Tel. 971 90 16 04

Juan de la Cierva, 2
07500 · Manacor
Tel. 971 84 55 05
Fax: 971 84 37 07
llevant@stei-i.org

Camí del Desviament, 18
07100 · Sóller
Tel. 971 63 34 55 
Fax:971 63 34 55
soller@stei-i.org

Av. General Luque, 223
07300 · Inca

Tel 971 88 18 59
Fax 971 88 18 10 

inca@stei-i.org 

Sant Rafel, 9
07760 · Ciutadella

Tel. 971 48 29 19 
Fax:971 48 41 99

menorca@stei-i.org

Madrid,7, 1r 4a
07800 · Eivissa

Tel. 971 30 39 12
Fax: 971 39 82 52

971 30 39 12
eivissa@stei-i.org

Ja que recentment ha estat Sant Jordi i el Dia Internacional del Llibre, vos
proposam aquesta reflexió i esperam que vos dugui a practicar-ho.

“Quantes vegades una persona ha començat una nova etapa a la seva
vida després de llegir un llibre.”

De Henry David Thoreau (1817-1862), escriptor, poeta i pensador.

racó de reflexió

LES DELEGADES I ELS DELEGATS DE SANITAT DE L’STEI-i ES
CONCENTRAREN DIJOUS DIA 22 A L’HOSPITAL DE MANACOR

Dijous, dia 22 d’abril, les delegades i els delegats del
sector de sanitat de l’STEI-i es concentraren davant
l’entrada de la Fundació Hospital de Manacor. Aquest
mateix dia, a Madrid, hi havia una reunió dels ministres
de sanitat de la Unió Europea, amb motiu de la presidèn-
cia espanyola de la UE.

Amb aquesta concentració expressam el nostre rebuig a
les polítiques liberalitzadores del servei sanitari i de res-
triccions dels drets socials que es prescriuen per part de
les directives europees. Com a conseqüència d’això,
cada vegada és més difícil exercir el dret a la salut,
perquè es restringeixen els pressupostos de sanitat i s’in-

crementa la participació privada en la gestió. A més, pel que fa a les illes Balears, darrerament han proliferat hospitals
amb un model de gestió privada finançats amb fons públics.

Des de l’STEI-i discrepam profundament de la política de retalls en els serveis públics, com és la sanitat, com a única
forma d’abordar la solució a la crisi econòmica; tot just en un moment en què és més necessari que mai protegir els
drets socials.

ACTUALITZACIÓ DE MÈRITS DE LES BORSES DE TREBALL DE LA
FUNDACIÓ HOSPITAL SON LLÀTZER.

S’ha convocat l’obertura del termini per a l’aportació de mèrits, exclusivament per als candidats admesos que ja
figuren a les borses de feina vigents de la Fundació Hospital Son Llàtzer, per a les següents categories: 

- Infermera, comare, fisioterapeuta, optometrista, terapeuta ocupacional, citotècnic, tècnic especialista en
Radiodiagnòstic, tècnic especialista en Anatomia Patològica, auxiliar d’infermeria, tècnic de farmàcia, treba-
llador social, administratiu de la unitat de documentació clínica, administratiu, auxiliar administratiu, zelador.

El termini per a l’aportació dels nous mèrits és del 19 d’abril fins a les 14 hores del 7 de maig de 2010.

La sol•licitud d’actualització de nous mèrits es pot obtenir en el departament de Recursos Humans de la Fundació
Son Llàtzer i a la pàgina web de l’hospital: www.hsll.es

 BOIB núm. 44 de 16/03/2010: publicació oficial del Conveni Col·lectiu de
l’empresa FERROCARRIL DE SÓLLER, SA. i BOIB núm. 62 de 24/04/2010
on es publica la versió catalana del Conveni col·lectiu.

 BOIB núm. 48 de 25/03/2010: s’aproven les taules salarials per a l’any 2010
del Sector del Servei d’Ajuda a Domicili de les Illes Balears.

 BOIB núm. 51 d’1/04/2010: taules salarials del 2010 del sector dels Establiments
Sanitaris d’Hospitalització, Consulta i Assistència de les Illes Balears.

 BOIB núm. 52 de 03/04/2010: publicació del Conveni col·lectiu de l’empresa
Casino Marítimo, SA.

 BOIB núm. 54 de 08/04/2010: nou annex de categories professionals del Conveni
col·lectiu de l’empresa Ferrocarril de Sóller, SA per als anys 2009 a 2011.

convenis publicats al BOIB


