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REUNIO ENTRE EL NOU CONSELLER
D’EDUCACIO | REPRESENTANTS DE L'STEK-i

La primera questié que tractarem va ser la del pressu-
post per a educacié. El conseller ens va dir que ara sén
a la fase de posar-se d’'acord els diferents partits politics.
Ens explica que intentara que no hi hagi retalls a
educacio; tot i aix0, hi ha molts estira i amolles. El primer
pressupost d’Educacié d'aquest Govern —de I'any 2008-
va disposar d'un 16% d’augment, i lI'any seguent va
augmentar un 5.9%. Enguany hauran de fer la quadratu-
ra del cercle, doncs la previsio es retallar-lo al voltant
dels 30 milions d’euros. Bartomeu Llinas ens comenta
que hi ha tres sectors importants per a ells: sanitat,
educacio i afers socials.

Gabriel Caldentey recorda al conseller que hi ha un tema
pendent: la concrecid d’'un acord per al’ensenyament
public. Li explica fil per randa els temes pendents. Torna
a manifestar al conseller que el pressupost destinat a
educacio no es pot reduir. Hi ha més alumnat als centres
i, per tant, ha d’haver-hi més professorat.

M. Antonia Font, secretaria d’ensenyament public,
explica al conseller que evidentment el professorat
necessita incentius economics i el compliment del que
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preveu I'Estatut Basic de
'Empleat Public de cobrar
pagues dobles de bon de
veres; pero també s’ha de
tenir en compte que el pro-
fessorat, que ja fa molta
feina, necessita sentir-se
recolzat per part de la
Conselleria i del Govern de
les llles Balears, necessita
veure que el Govern posa
més recursos, sobretot a
I'ensenyament public. Hi ha
moltes necessitats dins
educacio, per damunt de tot
en infraestructures, mante-
niment i construccio de nous
centres, tant d’infantil,
primaria i secundaria com
dels centres d’'adults, de
formacié professional i de
regim especial. També i
expressarem que hi ha més
demanda de formacio als
centres de persones
adultes, ja que tenen el
doble de les persones de les
que poden acollir.

Per tant, des de I'STEI-i també demanam un esforg en
planificacio i en impuls al’ensenyament public, amb
el catala com a eix vertebrador del sistema educatiu,
que tracti especificament de mesures per augmentar
I'éxit escolar. Tot aix0 fet amb el consens de la
comunitat educativa, i amb la col-laboracié del profes-
sorat docent i investigador de la Universitat de les llles
Balears.

Li lliurarem la nostra proposta de Pla per a la millora de
I'ensenyament public, fet amb la participacio de totes
les persones alliberades de I'STEI-i i una part de I'afilia-
ci6 present a les assemblees dels diferents nivells
educatius que es realitzaren durant el curs passat. No
volguérem deixar de dir al nou conseller que és molt
important la incorporacié de nous professionals als
centres de secundaria, persones orientadores als
centres d'infantil i primaria, personal d’administracio i
serveis als centres d'adults i als centres dinfantil i
primaria. També li varem recordar que repartir I'alumnat
entre els centres publics i els centres privats concer-
tats no costa diners, i és una decisi6 politica que veim
com s’ajorna any rere any.
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INFORMACIO DE LA MESA SECTORIAL DE DIA 21 D'OCTUBRE

Segons ens ha comunicat la Conselleria, esta previst que el concurs de trasllats d’ambit autonomic surti al BOIB de
dia 3 de novembre. El lliurament de sol-licituds sera entre els dies 4 i 23 de novembre de 2009.

Us recomanam que tengueu la contrasenya actualitzada. Podeu demanar-la al teléefon 971 17 75 18. També és reco-
manable que comproveu la informacié vostra que apareix al portal del personal.

L'STEI-i ha aconseguit la valoracié com a mérit de les titulacions de catala que sén superiors als requisits que
es demanen; en concret, el nivell D el titol de professor de catala. Les persones que tengueu Llengua lll, heu de
demanar 'equivaléncia a la Direccié General de Politica Linguistica del Govern de les llles Balears.

Aixi mateix, també hem demanat:
1.- Que el termini per a presentar les sol-licituds telematiques sigui de 20 dies habils.

2.- Que es reduesqui la documentacio que s’ha d’aportar per a justificar les publicacions al-legades com a
merit. Que es prevegi incloure-les en el portal del personal per a propers concursos de trasllats, si ja no és
possible fer-ho per al d’enguany.

Pel que fa a les tutoritzacions del professorat interi substitut, després de les gestions que s’han realitzat des de
I'STEI-i, la Conselleria ha acceptat reduir el temps necessari de contractacié perqué aquest personal sigui tutoritzat.
Podran ser tutoritzades totes les persones que signin el seu contracte de feina abans de I'L de novembre, sempre
gue aquest acabi dia 31 d’agost. La tutoritzacié durara 6 mesos i concloura el proper 15 de maig.

L'STEI-i ha tornat a mostrar la seva absoluta disconformitat amb el model actual de tutoritzacions, ja que
considera que qualsevol persona contractada hauria de ser tutoritzada, amb independéncia de la durada del seu
contracte.

LA FORMACIO PROFESSIONAL,
MOTOR DE LA RECUPERACIO

En temps de crisi, la formacio professional s’ha convertit
en una etapa amb més demanda. Per primera vegada
en quinze anys s’ha incrementat la matriculacio en els
cicles formatius, d’alta qualificacio i insercié.

Durant un bon grapat d'anys aquests estudis havien
estat devaluats, en comparacié amb les carreres univer-
sitaries. Pero els canvis socials, 'alt grau de qualificacio
professional i uns percentatges d'insercié laboral molt
superior als universitaris han fet que en temps de crisi la
formacié professional es convertesqui en un dels
models d’estudis més sol-licitats. Tant es aixi que, per
primera vegada en quinze anys s’han incrementat i ja
superen el mig milié a tot I'Estat: un 7.8% a formacio
professional i un 31% en alumnat matriculat a qualque
programa de qualificacié professional inicial.

El ministre d’Educacid, Angel Gabilondo, anunciava
canvis “que ens permetin fer millor el transit”. “Sortir de
la crisi ens exigira un canvi de model productiu on es
prioritzi la formacié”. Gabilondo explica que durant
aquest curs el Ministeri posara en marxa una plataforma
virtual de formacié professional a distancia i esmenta
gue en poc temps estara llest el decret per a la convali-
dacié dels estudis de grau superior amb les carreres

universitaries.

MILLOREM
L'ENSENYAMENT
SECUNDARI ENTRE TOTS

Com ja és sabut, a I'STEI-i treballam per I'aplica-
ci6 d'un pla global de millora de I'ensenyament
public, a tots els ambits i des de totes les
optiques. No cal dir, per tant, que el parer del pro-
fessorat en totes aquelles gliestions que afecten
al dia a dia de les escoles i instituts ha de ser el
punt de partida de qualsevol pla d'accid. Aixi,
I'any passat convocarem una serie d’'assemblees
per nivells entre l'afiliacid, els resultats de les
quals foren molt profitosos.

Ara pero, feim una passa més. Durant aquest
mes de novembre repartirem una enquesta a tots
els professors de secundaria i de cicles formatius.
Tots aquests professionals tendran I'oportunitat
de mostrar la seva visi6 i manifestar I'opini6 sobre
les seves condicions laborals, les infrastructures,
el dia a dia a l'aula, l'acolliment de l'alumnat
nouvingut, la formacié permanent, els efectes de
la situacié economica a I'ensenyament o I'accés a
la informacié administrativa, entre d’altres.

Amb aquesta nova eina serem capacos de
marcar les fites que hem d’anar assolint progres-
sivament.
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EL CONSELL PLENARI D’)ENSENYAMENT ES REUNIRA EL PROPER
DIA 16 DE NOVEMBRE

El proper dilluns, dia 16 de novembre, ha de tenir lloc la primera reunié d’aquest curs escolar del Consell Plenari
d’Ensenyament de I'STEI-i, en el qual membres alliberats del nostre sindicat i professorat dels centres escolars
de les nostres illes dissenyen quina ha de ser la linia de feina del nostre sector pel que fa a I'ensenyament puablic.

En aquesta primera trobada, els temes que es tractaran son els segiients:

e Aprovacié del pla d'accié sindical a I'ensenyament public.

® Valoracié de la proposta de pressupostos de la Comunitat autonoma pel que fa a educacio.

e Estat de les negociacions amb el nou conseller d’Educacio.

® Precs i preguntes.

Esta previst, dins el pla d'actuacié de I'acci6 sindical a I'ensenyament public, fer una reunié d’afiliacio, com la que
férem el passat 28 d'octubre de I'any passat, per nivells educatius, en la qual els mestres de cada una de les
distintes etapes ens facin arribar les seves demandes i suggeriments.

Si A UN PACTE PER L'EDUCACIO, NO A LA LLEI D’EDUCACIO DE
CATALUNYA

Una de les propostes que més ha defensat I'STEI-i al
llarg dels darrers temps, sobretot després de veure els
gran reptes als quals ha de front el nostre sistema
educatiu, ha estat la necessitat de dissenyar un gran
pacte per I'educacid, que comptas amb el suport de tota
la comunitat educativa, amb l'objectiu de situar I'escola i
I'ensenyament puablic en particular en el centre de les
politiqgues adrecades a aconseguir el maxim de cohesié
social i en la lluita contra les desigualtats cada vegada
més grans que la nostra societat pateix.

Fins ara haviem tengut la certesa que els nostres veins
del Principat de Catalunya anaven una passa per davant
de nosaltres, eren en certa manera la punta de llanca en
I'aplicacié de les mesures més adients per I'assoliment
d'una escola publica de qualitat, a I'abast de tothom,
compensadora de les desigualtats socials, oberta a
I'entorn i als barris, efica¢ contra les discriminacions que
massa sovint exerceixen les patronals de I'ensenyament
concertat, amb el catalda com a eina vertebradora de la
cohesi6 social, etc.. Perd no ha estat aixi. Amb molt
d’estupor hem hagut de veure com la majoria de forces
del tripartit, amb el suport de Convergéncia i Unié, han
aprovat una Llei d’'Educacié de Catalunya que no té el
suport de la nostra forca sindical, majoritaria a I'ensenya-
ment public del Principat, com és 'USTEC-STEs.

Algunes de les raons per les quals 'USTEC-STEs
s'oposa a aquesta Llei sén les segients:

e Es una Llei que no aporta cap millora al nostre
sistema educatiu, que col-loca la xarxa publica en
condicions de subsidiarietat i que empitjora les con-
dicions de treball del professorat.

e Consolida i augmenta el poder i la influéncia de les
patronals religioses en I'ambit educatiu. Destina
més diners als centres privats sense cap obligacio

ni cap mecanisme per evitar la distribucié desequi-
librada de I'alumnat.

e Amplia els concerts a noves etapes educatives: 0-
3, batxillerat i formaci6 professional, fet que implica
més diners publics gestionats per centres privats i
un augment de la segregacié social a I'educacio.

e Estableix un model d’autonomia basat en la diferen-
ciacio dels centres segons els resultats escolars.
Afavoreix l'autofinangament dels centres publics
gue conduira a incrementar les diferencies segons
el seu entorn social. Proposa un model de gestio
empresarial que dificulta el treball en equip.

® No hi ha un compromis clar d’inversié publica, ni
tampoc cap compromis de dedicar més recursos
als centres publics, que sbn els que tenen més
mancances.

Per parlar de totes aquestes quiestions i per explicar-nos
el rebuig a aquesta Llei, el proper mes de desembre
podrem comptar amb la presencia a l'illa de Mallorca de
la companya Rosa Cafadell, secretaria general de
'USTEC-STEs.




[+ | ensél

LA CONFEDERACIO INTERSINDICAL DEFENSA UN AUGMENT
SALARIAL DEL 2% AMB LA CLAUSULA DE REVISIO SALARIAL

Davant la tramitacié dels Pressupostos generals de I'Estat per al 2010, el Govern central ha proposat la
baixada de sous per al personal funcionari, ja que no es pot qualificar d'altra manera la seva proposta
d'apujada del 0.3% per al proper any.

Des de la Confederacid Intersindical rebutjam amb rotunditat aquest suposat “augment”, ja que el
conjunt d’empleats publics hem anat perdent poder adquisitiu de forma constant en els darrers anys,
fins i tot els anys de major bonanca econdmica, acumulant una pérdua del 17.1% des de I'any 1993.

El Govern central, mentre injecta doblers publics al sistema financer, proposa equilibrar els Pressupostos amb
una disminucié dels salaris. Des de la Confederacié Intersindical, no podem acceptar que s’intenti
estalviar en el capitol de personal, a costa dels ja baixos salaris i de la qualitat dels serveis publics en
un Estat la despesa social del qual esta molt per davall de la mitjana europea.

Els Pressupostos no s’equilibren amb una baixada de sous, sin6 garantint una suficient progressivitat en la fis-
calitat, en la qual pagui més qui més té i més cobra, aixi com amb un control exhaustiu de la tributacio, amb
els mecanismes adients per a perseguir el frau fiscal, que no el fan les persones que viuen d’una nomina.

No han causat la crisi les persones que feim feina en el sector public o en el sector privat, i per aixo no 'hem
de pagar. Per aquest motiu, la Confederaci6 Intersindical reivindica davant el Govern de I'Estat i
demanara als grups parlamentaris que en els Pressupostos generals de I'Estat hi figuri una clausula
per la qual es garantesqui al conjunt d’empleats publics una apujada salarial equivalent a I'lPC, i que
s’apliqui inicialment un augment del 2%.

PERDUA DE PODER ADQUISITIU DEL FUNCIONARIAT PUBLIC

ANY IPC APUJADA DIFERENCIA
1993 49 1.8 -3.1
1994 43 0.0 -43
1995 43 3.5 -0.8
1996 32 3.5 +0.3
1997 2.0 0.0 -2.0
1998 1.4 2.1 +0.7
1999 2.9 1.8 -1.1
2000 4 2 -2
2001 2.7 2 -0.7
2002 3.5 2 -1.5
2003 3 2.7 -0.3
2004 3 2.7 -0.3
2005 3.4 2.7 -0.7
2006 3.5 3.1 -04
2007 2.8 3 +0.2
2008 4.1 3 -1.1
2009 (*) 3

Pérdua acumulada -17.1

(*) En els set primers mesos de I'any 2009 I'index de Preus al Consum ha pujat un 0.7%, segons la pagina
web de I'Instituto Nacional de Estadistica.
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ALGUNS ACLARIMENTS DEL MINISTERI D’EDUCACIO SOBRE EL
MASTER DE SECUNDARIA

Sobre el master de secundaria, el Ministeri ens ha fer arribar la segiient informacio:

® En general, el nou master sera especific per a I'oposicié a que es vulgui optar; és a dir, que una persona neces-
sitara tants masters com a oposicions o opcions de feina es vulgui presentar.

® En tots aquells casos que encara no tenen regulada una formacié equivalent al master, com EEA, esportives i
professorat tecnic de formacié professional, no s’exigira aquesta formacio per a les oposicions de 2010.

e A qui acrediti docéncia durant dos cursos academics complets fins a finals del curs 2008/09, o dotze mesos
continus o discontinus a secundaria o a batxillerat, se li reconeixera aquesta docéncia com a equivalent a la
formacio pedagogica i didactica (no haura de fer el master). Es a dir, que qui no complesqui aquest requisit,
necessitara el master corresponent o, si no el fa, perdra la seva feina.

® Els casos d’'estudis que estaven exempts de formacié pedagogica i didactica, com sén els de mestre, les llicen-
ciatures en pedagogia i psicopedagogia i altres que inclouen formacié pedagogica i didactica, necessitaran el
master corresponent si es titulen a partir de dia 1 d'octubre de 2009. No I'hauran de menester si la seva titulacio
és anterior a la data abans esmentada.

e Aquelles altres titulacions, expedides per les universitats, que poguessin ser equivalents al master, han de ser
convalidades per la universitat que les va expedir.

PRORROGA INDEFINIDA DE LA JUBILACIO ANTICIPADA: ALS 60
ANYS D’EDAT O ALS 30 DE SERVEI

STEs-Intersindical veu amb preocupacié com s’'acosta el final de la
possibilitat de la jubilacié voluntaria LOE (disposicio transitoria 2a), que
ha de véncer amb el periode d’'aplicaci6 d'aquesta llei I'any 2011.
Després de gairebé 20 anys d'exercir un dret que s’ha de consolidar,
sentim, en canvi, propostes per part del Govern central d'endarrerir la
jubilacié fins al 70 anys o, encara pitjor, fins als 75 segons recomana-
cions de la Uni6 Europea.

Tot plegat ens duu a iniciar aquesta nova campanya “PRORROGA
INDEFINIDA DE LA JUBILACIO VOLUNTARIA”, amb 60 anys
d’edat o 30 anys de servei”, conscients i convencuts de que aguesta
reivindicacié de totes i tots els treballadors de I'ensenyament és més
necessaria que mai.

La legislacié aprovada recentment no arriba a donar satisfaccié a la
nostra demanda. D’'una banda, I'Estatut Basic de 'Empleat Public, a
I'article 67.2, limita que “per llei de les Corts Generals, amb caracter
excepcional i en el marc de la planificacié dels recursos humans, es
podran establir condicions especials de les jubilacions voluntaria i
parcial”, mentre que la disposicié addicional 7a de la Llei 40/2007, “de
mesures en matéria de Seguretat Social’, denunciada per la
Confederacio Intersindical en el seu moment, no s’ha acomplert i s’esta
endarrerit de manera injustificada el dret a la jubilacio anticipada i
parcial.

L’Administracié no pot ignorar la demanda unanime de prorrogar
de manera indefinida la jubilaci6 anticipada, sense oblidar 'homologaci6 a I'al¢ca de les gratificacions econo-
miques que rep el professorat del conjunt de les comunitats autonomes, aixi com la implementacié d’altres
mesures per a la gent major de 55 anys, requisit imprescindible en matéria de salut laboral.

Defensam la necessitat de la jubilacié voluntaria anticipada com a condici6 ineludible de suport al professorat: les
exigéncies socials respecte a la docéncia augmenten dia rere dia i requereixen adaptacions permanents a canvis
continus, amb carregues emocionals i psicologiques cada vegada majors que dificulten la tasca en els centres. Aixo
contribuira, a més, al reconeixement social i institucional de la tasca docent i a que es dugui a terme el recanvi gene-
racional que el sistema educatiu reclama, amb la possibilitat de crear més ocupacio en el sector.

Exigim, doncs, amb urgéncia els canvis legislatius necessaris perqué el professorat tengui els mateixos drets
que el conjunt de les treballadores i els treballadors.

L’'STEI-i treballa amb la maxima fermesa per aconseguir la prorroga indefinida de I'antiga jubilacié LOGSE i
per un augment significatiu de la gratificacié extraordinaria que aporten les comunitats autonomes.

STES-INTERSINDICAL
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L'STEI-i PITIUSES DEMANA ALS GRUPS PARLAMENTARIS |
PARTITS POLITICS UN COMPROMIS AMB L'EDUCACIO

Al llarg de les darreres setmanes, I'STEI-i Pitilises s’ha
reunit amb els diferents grups parlamentaris i partits
politic d’Eivissa (ExC, PP i PSOE) per exposar els
nostres punts de vista pel que fa a I'educacié a les
Pitillses i les nostres reivindicacions.

Ara gue s’inicia al Parlament el debat sobre els pressu-
postos per al proper exercici, des de I'STEI-i demanam
als diferents grups un compromis d’'accié conjunta per
aconseguir que la retallada dels pressupostos d’educa-
ci6 no afecti les Pitilises, ja que el nostre deficit historic
pel que fa, entre d'altres, a infraestructures i oferta
educativa, no permet més endarreriments.

Des de I'STEI Pitilises s’ha fet veure que les nostres illes
s’han quedat sense centres de referéncia de formacio
professional, cosa que si ha obtingut Mallorca (dos) i
Menorca (un). L'STEI-i defensa sense embuts la poten-
ciaci6 dels estudis de formacié professional a Eivissa i
Formentera, i posam com exemple el sector nautic, una
de les branques on més oferta de treball hi ha i més
sol-licituds per part dels estudiants.

Des de I'STEI-i Pitilises hem traslladat a la Conselleria
d’Educacid i als representants politics la necessitat
d’inversions urgents en infraestructures educatives. En
aquest sentit, exigim:

e ['execuci6 urgent de les obres previstes i no
executades: el nou edifici de Sa Bodega, CP Es
Pratet i CP Sant Antoni, que han de substituir les
aules prefabricades, desdoblament de Can Canto
i Es Vedra, ampliacié del CP Poeta Villangémez i
reformes de les instal-lacions dels IES Sa
Blancadona i Isidor Macabich.

¢ Inclusio en el Pla d'infraestructures 2010-2011 de:
ampliacié del CP Sta. Gertrudis, nova escola de
Sant Lloreng, un nou IES a Santa Eulalia (per
evitar nous problemes de massificacio a I'lES
Xarc). Cal que I'Escola Oficial d’'ldiomes compti
amb edifici propi i que les escoles d’adults
disposin d'instal-lacions adequades per al seu
funcionament.

Des de I'STEI-i demanam a totes les administracions
implicades que facin la seva feina, i si la Conselleria
d’Educacié ha de fer la inversi6 per a aquestes infraes-
tructures, els ajuntaments no poden eludir la seva res-
ponsabilitat en cessid de terrenys, manteniment, etc.
Exigim que des de les institucions es treballi coordina-
dament i amb capacitat de gesti6 per executar els
projectes necessaris.

AI'STEI-i Pitiises consideram que s’ha de descentra-
litzar I'estructura de la Conselleria d’Educacio, i dotar
de capacitat de gesti6 i decisio les delegacions territo-
rials insulars per tal de poder solucionar amb major
agilitat problemes que afecten directament Eivissa i
Formentera.

També hem demanat que la retallada en el pressupost
Nno suposi, en cap cas, reduccié de personal docent i
de programes educatius, ni un empitjorament de les
condicions laborals dels treballadors i les treballado-
res.

Volem recordar també a les administracions que els
estudiants d’Eivissa i Formentera no tenen les
mateixes oportunitats de formacié, especialment
després dels estudis obligatoris, que els seus
companys i companyes de Mallorca, i és necessaria
una politica de beques que garantesqui que tots els
ciutadans de les illes tenen les mateixes oportuni-
tats i al mateix cost. Formar-se no ha de costar més
a un alumne de Formentera que a un de Palma, i el
Govern autonomic ha de garantir aquest dret.

Des de I'STEI-i Pitiises volem recordar que la crisi no
pot servir d’excusa per ajornar més les solucions a
'educacié a les Pitilises. En els temps de bonanga
economica no hi ha hagut la voluntat politica de fer-
ho, i ara demanam a tots els grups politics que
exigesquin davant el Parlament un finangament per a
I'educacié que ens situi, com a minim, al mateix nivell
que la resta d’illes de la nostra Comunitat. L'alumnat,
el professorat i la ciutadania d’Eivissa i Formentera
s’ho mereixen.
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L'STEI-i SSAFEGEIX ALS COL-LECTIUS QUE STOPOSEN AL NOU PLA
DE CARRETERES DEL CONSELL

Col-lectius de Mallorca, entre els quals s’hi troba I'STEI-
i, volen manifestar la seva oposicio al Pla de carreteres
del Consell. Perqué condiciona el model territorial,
dificulta el transport public i indueix el creixement i I'es-
peculacié. En demanen la seva retirada perquée “QUI
ESTIMA MALLORCA NO LA DESTRUEIX".

1. Esperavem un canvi en un dels instruments 5. Variants i rondes: permis per créixer. L'impacte

4. Els accessos a Palma: més cotxes a Ciutat. No
hi ha hagut cap estudi de la problematica dels
accessos a Palma, pero es volen fer ampliacions
d’autopistes, nous accessos, 2n i 3r cintur6 ... Tot
per afegir-hi més cotxes.

fonamentals pel futur territorial de Mallorca.
Les actuacions s6n una continuitat del model viari
PP-UM, i obri les portes a I'expansi6 urbanistica de
poblacions allunyades de Palma.

. Pla territorial i Pla de transport: imprescindi-
bles i previs ala planificaci6 de carreteres. Les
carreteres son eixos vertebradors del territori, influ-
eixen en I'atracci6 de I'activitat, en I'eleccio de resi-
déncia, en el desenvolupament del transport
public. No es poden fer carreteres sense definir
abans quin model territorial volem per Mallorca i
cal plantejar la mobilitat des d’una visio integral.

. Noves autopistes i autovies: més del mateix. Es
continua amb I'objectiu de fer noves autopistes i
autovies, com a I'era Matas.

de les obres no queda justificat pel volum del
transit. Es fan tracats de rondes molt allunyats del
casc urba que representen un impacte ambiental,
urbanistic i territorial molt greu.

. Condicionament de carreteres: o com destros-

sar el paisatge rural. Carreteres secundaries de 6
metres passen a ser “autopistes” de 12 metres en
el paisatge rural de Mallorca.

. Els responsables imputats. La “manera de fer”

en la politica d’infraestructures viaries des del
Consell de Mallorca esta sota sospites de
corrupcié. Cal que es resolguin les imputacions
abans d’avalar el Pla de carreteres i s’estudii
després el model que Mallorca necessita.

EL FALS MITE DELS SALARIS ELEVATS I LES LLARGUES VACANCES

La formula podria ser la segiient: salaris alts més baixos incentius, moltes hores de classe més pocs dies d’exercici i
tot aixd multiplicat per una escassa valoracid, igual a satisfaccié zero. Després d’haver analitzat les condicions
laborals i salarials dels docents europeus segons els tres darrers informes internacionals, la conclusié és contundent:
a I'Estat espanyol aixo de “la bona vida dels mestres” és només un mite.

Per a arribar a aquesta conclusié només cal fer una ullada a I'estatus laboral, els salaris i els incentius, els dies i hores
de feina, el reconeixement professional i I'edat de jubilacié dels docents de tot el continent. La primera dada, segons
l'informe Les xifres clau de I'Educacié a Europa 2009, d’Eurydice, és que en la meitat dels paisos europeus el conjunt
del professorat és funcionari, cosa que significa que s6n empleats per les administracions publiques. Perd només una
minoria tenen el rang de “funcionariat de carrera”, és a dir, que es tracta d'un carrec vitalici.

Espanya és un dels sis paisos de tot el continent en qué es reconeix als docents com a funcionariat de carrera (Xipre,
Espanya, Franca, Grécia, Malta i Portugal). En ells el concepte de lloc permanent és molt important i el professorat
només perd el seu lloc de feina “en circumstancies molt excepcionals”, reconeix I'estudi.

| tan important 0 més que la seguretat en el lloc de feina, a I'hora d'analitzar les condicions laborals dels docents, pos-
siblement sigui avaluar el seu salari. Una analisi que té diferents lectures. Si ens fixam en el salari brut que percep el
docent per la seva feina, Luxemburg encapcalaria la llista amb sous —després de 15 anys d’experiéncia —amb 49.902
dolars a primaria, 68.720 a secundaria i 101.707 a batxillerat, segons les darreres dades de I'lnforme de 'OCDE El
panorama de I'educacié 2009. Xifres molt allunyades dels 34.250 dolars a primaria, 39.912 a secundaria i 49.466 a
batxillerat, que es paguen al nostre Estat en la mateixa situacio.

| tan important com saber quants diners es guanyen és saber quant de temps es dedica a la feina. El mite de que els
docents espanyols fan menys feina que els seus veins europeus és només una veritat a mitges. Es cert que el pro-
fessorat del nostre Estat treballa menys dies a I'any que la mitjana de la Unié Europea. Al voltant dels 10 dies menys
anuals. Pero aix0 no significa que facin menys feina, ja que disposen d'unes jornades més llargues i al final hi
dediguen més hores.

Una altra de les conclusions que aporta I'informe TALIS, efectuat el passat mes de juny, posa de manifest que un de
cada quatre professors perd almenys un 30% del temps de classe entre la mala conducta de I'alumnat i les guestions
administratives. Una mica més quan parlam del professorat del nostre Estat. A més, en aquest estudi, Espanya és un
dels paisos que pitjor puntuacio té pel que fa a lideratge pedagogic. | els docents espanyols (46%) només superats
pels italians (55%) s6n els que més mal valorats se senten.
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L'STEI-i | ENSENYANTS SOLIDARIS ORGANITZEN UN SEMINARI
SOBRE “COOPERACIO EN TEMPS DE CRISI”

en Mitjans Didactics, a Palma.

la Internacional d’Educacié d’America Llatina.

Complutense de Madrid.

turisme i medi ambient.

nacional de vidues de Guatemala-CONAVIGUA.

Mou-te bé, cap a
I'STEI- Bl E&

Pensa que pots arribar a les nostres oficines amb sistemes de transport alternatius

al cotxe. Concretament, les facilitats per arribar-hi sén les segients:

e STEI-i Palma (carrer Jaume Ferran, 58)

L'oficina és a devers cent metres del carril de bicicletes de Jacint Verdaguer i a
menys de deu minuts a peu de les estacions de tren i metro. Es a un quart
d’hora a peu de I'estaci6 intermodal i a tocar de les linies 10, 11 i 24 de 'EMT.

e STEI-i Manacor (carrer Juan de la Cierva, 2)

L'oficina de Manacor és a dos minuts a peu de I'estacio del tren.

e STEIl-i Inca (carrer General Luque, 223)

L'oficina de I'STEI-i a Inca és a tres minuts a peu de I'estacio del tren i bus.

e STEI-i Séller (cami del desviament, 18)

L'oficina és a dos minuts de I'estacio d’autobusos i a vuit de la del tren.

e STEIl-i Pitilises (carrer Madrid 7, 1r, 4a)

La seu de Vila es troba a 10 minuts a peu de la nova estaci6é d’autobusos.

e STEI-i Menorca (carrer Sant Rafel, 9)

L'oficina és a quatre minuts a peu de I'estacié d’autobusos de la placa dels Pins.
e Escolade Formaci6 en Mitjans Didactics, Palma (carrer Maria Canals, 13)

Atocar de les linies 31 16 de 'EMT i a vuit minuts a peu de I'estacio intermodal.
El carril de bicicletes de les avingudes facilita I'arribada pedalejant.

Aquest seminari tendra lloc a Eivissa els dies 9, 10 i 11 de novembre a Es
Polvori, a Dalt Vila; i els dies 11, 12 i 13 de novembre a I'Escola de Formacié

La primera de les sessions, tant a Eivissa com a Mallorca, s'inaugurara amb la con-
feréncia de Josep Manuel Busqueta, membre del Seminari d’Economia Critica Taifa,
professor de la Universitat Autbnoma de Barcelona, amb el titol Crisi economica i
financera. Causes i conseqiiencies. Aquest primer dia també hi haura una xerrada
de Rafael Gentili, diputat argenti, titulada Efectes de les transnacionals al Sud.

Altres ponéncies que es podran escoltar al llarg del seminari son les seguents:

Les altres crisis, a carrec de Juan Rodriguez, coordinador de projectes de cooperacié d’Ensenyants Solidaris.
La crisi dels aliments i energetica, a carrec de Miquel Ortega, de la Universitat Autonoma de Barcelona.

Iniciatives de cooperacié Sud-Sud, a carrec d’'Hugo Yaski, secretari general de la CTA-Argentina, president de

Respostes des del Sud: la nova esquerra a America Llatina, a carrec de Marcos Roitman, de la Universidad

La crisi mediambiental. Impacte de les empreses turistiques balears al Sud, a carrec de Joan Buades, expert en

La cooperaci6 internacional amb visié des del Sud, a carrec de Rosalina Tuyuc, lider indigena, coordinadora
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de les llles Balears

Jaume Ferran, 58 - 07004 - Palma
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Manacor

Tel. 971 84 55 05
Fax: 971 84 37 07
llevant@stei-i.org

Séller

Tel. 971 63 34 55
Fax: 971 63 34 55
soller@stei-i.org

Inca

Tel 971 88 18 59
Fax 971 88 18 10
inca@stei-i.org

Ciutadella

Tel. 971 48 29 19
Fax: 971 48 41 99
menorca@stei-i.org

Eivissa

Tel. 971 30 39 12
Fax: 971 39 82 52
971 30 39 12
eivissa@stei-i.org
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