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PUBLICAT EL NOU DECRET
D’INTERINS

Al BOIB num. 78, de 30 de maig, s’ha publicat el nou
Decret que regula la seleccié de personal funcionari
interi., Com ja varem informar-vos en butlletins
anteriors, aquest nou decret pretén agilitzar Ila
cobertura de llocs de treball de dificil provisié atesa a
la seva ubicacié geografica, a través de borses per
zones i també estableix una nova situacio
administrativa per al personal funcionari de carrera
que vol cobrir en régim d’interinitat altres cossos, i es
considerara a partir d’ara com una excedéncia
voluntaria per interés particular en comptes d’una
excedéncia automatica per incompatibilitat.

http//www.stei-i.org
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Jaume Ferran, 58 07004 PALMA

SIMPLIFICACIO 1 REDUCCIO DE
CARREGUES ADMINISTRATIVES

Al BOIB num. 73 Ext., de dia 20 de maig, i al 74, de dia
21 de maig, es publica 'Acord del Consell de Govern
per impulsar la simplificacio i la reducci6 de carregues
administratives a I’Administracio de la Comunitat
Autonoma de les llles Balears.

Es crea, dins la Comissié Interdepartamental de
Qualitat, un grup d’'impuls per a la simplificacié i la
reduccid de carregues administratives. Aquest grup
s’encarregara de l'estudi, el disseny i la posada en
marxa d’actuacions de cadascuna de les parts que hi
intervenen, que tenguin com a objectiu I'agilitacié de
tramitacions administratives.

OFERTA PUBLICA D’OCUPACIO OFERTA DE FEINA PER A PROMOCIO
PER A L’ANY 2009 INTERNA PER A L’ANY 2009
PLACA Total| Torn | ~ Amb  |Mobilitat| Grup PLACA Total | Prom. | Prom. interna |Grup
lliure | discapacitat interna| amb discapacitat
Torn lliure

ADMINISTRATIU/IVA| 2 1 1 C1
AUXILIAR 6 4 2 - C2
ADMINISTRATIU/IVA

AUXILIAR 1 1 - C2
BOMBER/A 7 7 - - C2 ADMINISTRATIU/IVA
OFICIAL/A 1 - - 1 C1 CAPORAL/A 2 2 - C2
POLICIA LOCAL BOMBER/A
POLICIA LOCAL 12 10 - 2 C1 MESTRE/A 1 1 - C2
TAE M: EMPRESARIALS/ 1 1 - - A2 OFICIAL/A 5 5 - C1
ECONOMIQUES POLICIA LOCAL
TAE M. TREBALLADOR/A| 1 1 - - A2 TAG 2 2 - A1
SOCIAL

TOTAL 13 12 1
TAE S. ARQUITECTE/A 1 1 - - A1
TAE S. LLETRAT/DA 1 1 - - A1
ASSESOR/A
TAG 3 3 - - A1
TOTAL 33 28 2 3




CURSOS GENERALS DE LLENGUA CATALANA ESTIU 2009

El Consorci per al Foment de la Llengua Catalana (COFUC) ha organitzat cursos de catala dels nivells A, Bi C
per al mesos de juliol i agost. La inscripcid és a partir del 22 de juny.

Els cursos es faran al CEPA Son Malferit, c. de Gregorio Maraién, s/n i al CC Flassaders, c. de la Ferreria, 10.
Informacié i inscripcions:

COFUC. C. d’Alfons el Magnanim, 29. Palma. Tel. 971784685/ Fax. 971784680

http:// cofuc.caib.es

Horari: de dilluns a divendres, de 9.00 a 15.00 hores.

CONVOCATORIES PER A LES CATEGORIES DE ZELADOR/A, AUX. ADMINISTRATIU/IVA,

AUX. D’INFERMERIA | FISIOTERAPEUTA DEL SERVEI DE SALUT

Al BOIB num. 91, de 23 de juny, i 92, de 25 de juny, es convoca un concurs oposicio per cobrir places vacants de
les categories de zelador/a, auxiliar administratiu/iva, auxiliar d’'infermeria i fisioterapeuta del Servei de Salut de les
llles Balears. En concret sén 93 places de zelador/a al torn lliure i 92 per a promocié interna. Pel que fa a auxiliar
administratiu/iva, sén 179 per al torn lliure i 178 per a promocié interna. D’auxiliar d’infermeria, 220 places al torn
lliure i 220 places per a la promoci6 interna. | de fisioterapeuta, 21 al torn lliure i 21 a la promocié interna. El termini
per presentar sol-licituds acaba el dia 24 de juliol. Trobareu les bases a la nostra web (seccié Sanitat).

LLISTES DEFINITIVES DE LA BORSA DE TREBALL DE L’HOSPITAL D’INCA

S’han publicat amb data de 16 de juny de 2009 les llistes definitives de admesos i exclosos de la convocatoria
de la borsa de treball de totes les categories (excepte DUI).

Es podran consultar les llistes en el tauler d’anuncis de les geréncies adscrites al Servei de Salut de les llles
Balears, web de I'lb-salut (http:ib-salut.caib.es) i web i intranet de 'HCIN (www.hcin.es).

Per a qualsevol informacio, posau-vos en contacte amb les nostres seccions sindicals.

BORSA DE TREBALL DE SON LLATZER

El 16 de juny de 2009 s’han publicat les llistes de la borsa de treball de Son Llatzer de les categories seguents :
llevador/a, fisioterapeuta, optometrista, terapeuta ocupacional, citotécnic/a, técnic/a d’anatomia patologica,
tecnic/a de radiologia, tecnic/a de farmacia, treballador/a social ( llista provisional).

Les llistes es poden consultar a la pagina web de I'Hospital Son Llatzer: www.hsll.es

AUDITORIA SOBRE PREVENCIO ELECCIONS A LA FUNDACIO
DE RISCOS A L'IBANAT D’ATENCIO | SUPORT A LA
A principis del mes de juny s’ha fet una auditoria DEPENDENC'A

encomanada per 'empresa sobre la situacié dels centres

de treball, pel que fa a I'area dels riscos laborals. El nostre Ha comencat el procés per a les eleccions sindicals
delegat de prevencio, Antoni Estarellas, ha acompanyat la a aquesta Fundacio publica adscrita a la Conselleria
comitiva que ha d’elaborar I'informe de I'auditoria. Des de d'Afers Socials. Si coneixeu algu d’aquesta Fundacio
I'STEI-i farem un seguiment d’aquest assumpte perqué que pugui estar interessat a participar en aquest
les deficiéncies que hi pugui haver en aquesta area se procés electoral, posau-vos en contacte amb
solucionin. nosaltres.

L'STEH SE SOLIDARITZA AMB EL COORDINADOR DE L'OBRA
CULTURAL BALEAR, TOMEU MARTI, | REBUTJA LA SEVA DETENCIO

L'STEI-i va emetre un comunicat de premsa en el qual se solidaritzava amb el vicepresident de I'Obra Cultural Balear,
que va ser retingut unes hores per la Guardia Civil durant la celebracié de I'Acampallengua a Sa Pobla els
proppassats 23 i 24 de maig. De la mateixa manera, en el mateix comunicat es felicitava els Joves per la Lllengua
per la gran assisténcia de gent que s’havia registrat i se I'encoratjava a seguir fent feina amb la mateixa fermesa en
defensa de la nostra llengua, per la pervivéncia de la nostra cultura i per un veritable redregcament del nostre pais.



CALENDARI DE FESTES PER A L'ANY 2010 EN L'AMBIT

DE LES ILLES BALEARS
1 de gener Cap d’any Divendres
6 de gener Epifania del Senyor Dimecres
1 de marg Dia de les llles Balears Dilluns
1 d’abril Dijous Sant Dijous
2 d’abril Divendres Sant Divendres
5 d’abril Dilluns de Pasqua Dilluns
1 de maig Festa del Treball Dissabte
12 d’octubre Mare de Déu del Pilar Dimarts
1 de novembre Tots Sants Dilluns
6 de desembre Dia de la Constitucio Dilluns
8 de desembre Immaculada Concepcid Dimecres
25 de desembre Nadal Dissabte

Resten pendents les dues festes locals que es determinen amb posterioritat i que també seran publicades al BOIB.

PLA INTERADMINISTRATIU PER A L’ANY 2009

Al BOIB num. 79, de 2 de juny, (amb correccié d’errades al BOIB num. 80, de dia 4 de juny) es publica el Pla
interadministratiu per a I'any 2009.

A través d’aquest Pla de formacié interadministratiu, el personal al servei de les distintes administracions publiques,
ubicat en I'ambit de les llles Balears, té dret a participar en les activitats formatives de 'EBAP en els termes i les
condicions que es determinin en cada convocatoria, mitjancant el procediment que n’asseguri la maxima difusié i
publicitat.

LA PRECARIETAT LABORAL DE LES DONES CENTRA LES JORNADES D’IGUALTAT

La precarietat laboral de les dones va centrar les jornades “Fer
feina en igualtat en temps de crisi”, organitzades per la
Confederacié Intersindical i els STEs de Castella i Lled i que
varen tenir lloc dins la primera setmana del mes de maig. Les
jornades varen ser inaugurades per la directora general de la
Dona de la Junta de Castella i Lleo, Alicia Garcia Rodriguez.
Segons les seves paraules, “encara continua existint una
segregacié horitzontal, ja que les dones accedeixen a
ocupacions tradicionalment femenines —del sector dels serveis,
neteja o serveis personals— i aixd0 també implica una
discriminacié. A més, les dones cobren un 30 per cent menys
de salari, sense tenir en compte els nivells de productivitat, i
existeix una clara precarietat laboral, ja que hi ha un 28 per cent
de dones que fan feina a temps parcial, davant d’'un 4 per cent
d’homes”.

La directora general va advertir que “els processos de seleccié
de les empreses son discriminatoris i incomprensibles en alguns casos, ja que esta demostrat que el percentatge de
dones ocupades amb estudis superiors és d’'un 37 per cent, davant del 28 per cent d’homes, perd molt poques dones
ocupen carrecs directius.”

En aquestes jornades, hi va haver distintes ponéncies, en qué es tractaren els origens de la discriminaci6 de les dones,
com es troba en aquests moments el mercat laboral i qué es pot fer per a millorar-lo, o la repercussié que té per a la
dona la doble jornada i I'assetjament.

UGT | CCOO DEMANEN UN MAJOR COMPROMIS CONTRA EL NACIONALISME

UGT i CCOOQ varen signar una Declaracio conjunta amb motiu de les eleccions europees del 7 de juny passat. En ella
reclamaven una série de mesures i compromisos. Un dels compromisos €s contra el racisme, el nacionalisme i la
xenofobia. Per tant, posen dins el mateix sac, com a fets a eradicar, el nacionalisme amb el racisme i la xenofdbia. El
nacionalisme és una ideologia, un moviment social i politic totalment legitim i democratic. O bé UGT i CCOO s’han
posicionat clarament contra aquesta ideologia, fins al punt de considerar-la una tara o xacra, o bé confonen
terminologies i no han sabut utilitzar 'adequada. En tot cas, caldria que fessin un aclariment public respecte d’aixo.




¢ | _conve

e BOIB num. 73, de 20/05/2009: publicacio oficial del Conveni col-lectiu de 'empresa LIREBA Serveis Integrats, S.L.
i la publicacio oficial del Conveni col-lectiu del Club Nautico s’Arenal.

e BOIB num. 76, de 26/05/2009: publicacioé oficial de la revisié salarial corresponent al Conveni col-lectiu del sector
de la neteja d’edificis i locals de les llles Balears i la publicaci6 oficial de ’Acord d’actualitzacié del complement de
concert en I'ambit autondmic de les llles Balears per al personal afectat pel Conveni col-lectiu general de centres i
serveis d’atenci6 a persones amb discapacitat.

e BOIB num. 77, de 28/05/2009: publicacioé oficial de la revisié salarial corresponent al Conveni col-lectiu del sector
de la construccio de les llles Balears; publicacid oficial del Conveni col-lectiu del sector d’establiments sanitaris
d’hospitalitzacid, consulta i assisténcia de les llles Balears.

e BOIB num. 87, de 13/06/2009: publicacio oficial del Conveni col-lectiu del Patronat Municipal d’Escoles d’Infants de
'Ajuntament de Palma.

e BOIB num. 89, de 18/06/2009: publicacio oficial del Conveni col-lectiu del personal laboral de I'Ajuntament de Sant
Josep de sa Talaia.

HORARIS I DIES (atencié al public): JULIOL | AGOST 2009
- | HORARI DIES

PALMA 10 — 13 HORES JULIOL I AGOST
JULIOL: 1, 2, 6, 8, 9, 13,
MANACOR 9 — 12 HORES 15, 16, 20, 22,23, 27,29, 30
AGOST: 4, 6, 11, 13, 18,
20, 25, 27

JULIOL: 1, 2, 3, 6, 7, 8, 9,
10, 14, 15, 16, 21, 22, 23,
INCA 10 — 13 HORES 28,29, 30

AGOST: 4, 5,6, 11, 12, 13,
18, 19, 20, 25, 26, 27
JULIOL: 1, 3, 6, 8, 10, 13,
MENORCA 9 — 12 HORES 15, 17, 20, 22, 24,27, 29, 31

JULIOL.: 1,2,3
PITIUSES 10 — 13 HORES
AGOST: 25,27, 31

JULIOL.: Fins dia 28

Escola de Formacié en|10— 13 HORES

Mitjans Didactics AGOST: 26,27, 28, 31
0
[
Des d’aquest raco volem fer un petit homenatge a Viceng Ferrer, que va morir -l
dia 19 de juny a Anantapur (la India). INTERSINDICAL
Totes les seves iniciatives, fonamentades en la filosofia de I'accié, van centrar- httgt’e/,{ ‘fggeﬁtf’o’rgrg
se a eradicar les desigualtats socials i les causes de la pobresa. Ara fa una Sindicat de Treballadores i Treballadors
quinzena d’anys, Ferrer i Perry van constituir la Fundacié Viceng Ferrer. Intersindical de les llles Balears

Jaume Ferran, 58 - 07004 - Palma
Tel. 971 901600 - Fax: 971 903535
mallorca@stei-i.org

Aot Av. General Luque, 223

A O ov) 07300 - Inca
7 Tel 971 88 18 59
Fax 971 88 18 10

Algunes de les seves frases sén:

“Tenc molt clar que cap accié bona es
perdra”

Administracié Local inca@stei-i.org

" L Tel. 971 90 16 04 Sant Rafel. 9
La pobresa no hi és per ser entesa, Juan de la Cierva. 2 S
siné per ser resolta” 07500 - Manacor Tel. 971 48 29 19

Tel. 971 84 55 05 Fax:971 48 41 99

Fax: 971 84 37 07 menorca@stei-i.org

“Sense una accié bona el mén estaria llevant@stei-i.org Madrid.7. 1r 4a
buit i no tendria sentit” Cami del Desviament, 18 07800 - Eivissa

07100 - Séller Tel. 971 30 39 12

Tel. 971 63 34 55 Fax: 971 39 82 52

Fax:971 63 34 55 971 30 39 12

soller@stei-i.org eivissa@stei-i.org




