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MES ENLLA DEL PRIMER DE MAIG
MES FINANCAMENT PER A LA DEFENSA DELS DRETS LABORALS | SOCIALS!

Amb la paraula crisi pretenen ocultar la realitat. Hem de
ser conscients que la crisi no és només economica, sin6é
que és una crisi del sistema social i econdémic que
genera explotacié, pobresa, injusticies, repressio,
guerres... Tot el vocabulari que envolta la crisi, n’oculta
la causa, que no és altra que I'actual sistema capitalista
basat en la globalitzacié neoliberal. Per tant estam
immersos en la primera crisi del sistema capitalista
després de la denominada
globalitzacié econdmica.

Veim com els governs lliuren
fons per salvar les grans
corporacions financeres, en
comptes de legislar
penalment contra els
resultats de I'especulacio i
d’evitar que les classes més
desfavorides, la classe
treballadora i en una mesura
gens menyspreable el sector
public, pagui els plats
trencats d'una crisi en la
gestacio de la qual no han
tengut res a veure, fet que
demostra, sens dubte, la
subordinacié del poder
politic a I'economic.

El model de creixement de I'Estat espanyol i de les llles,
des de fa almenys deu anys, s’ha basat en dos pilars
fonamentals: la construccié i el consum privat, un
consum privat no basat en l'increment salarial sind en
'endeutament de les families. L'economia, a tots els
nivells, és cert que ha anat creixent, pero tots els
governs d'aquest periode han perdut de vista una dada
elemental: es creixia a credit, amb el conseglent
endeutament.

La realitat actual de la majoria de la ciutadania i dels
treballadors i les treballadores no és nova, simplement
s’ha aguditzat: les dificultats per trobar feina o habitatge,
la privatitzacio dels serveis publics, el deteriorament i la
precarietat de la xarxa assistencial: el transport, el
sistema sanitari, I'ensenyament, I'assisténcia i prevencio
de la violéncia contra les dones o els centres d’atencio a
persones majors.
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D’altra banda, en els Ultims anys s’ha intensificat la politica
de contencié dels salaris mentre que al mateix temps el
benefici empresarial ha augmentat i el poder adquisitiu
s’ha reduit. Per als treballadors i les treballadores és
indispensable seguir exigint la clausula de revisié salarial
en tots els convenis col-lectius, i incloure la seva regulacié
per al sector public i exigir també augments salarials que
compensin les constants pérdues de poder adquisitiu. A
'Estat espanyol, la contencié
pressupostaria afecta els drets
laborals i socials, i les
condicions de vida del conjunt
de la societat. Els dltims
Pressupostos Generals han
estat clarament restrictius per
als qui sofreixen la crisi, i
generosos per als sectors que
'han provocada. No s’entenen
els comptes publics i I'abséncia
de mesures concretes per a
una situacié concreta quan el
paisatge ho completen més de
600.000 noves persones
aturades a desembre del
passat any i la disminucié més
que notable dels contractes de
caracter indefinit a jornada
completa. A més, aquesta crisi
afectara de forma important les
dones, que sempre han estat qui més ha sofert la
precarietat laboral.
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Els diners, I'obtencié de beneficis, I'enriquiment rapid, la
mercantilitzacié general de la societat, s’han convertit en
la mesura de totes les coses. Perd no és un fenomen nou:
és la base del sistema capitalista ara en crisi.

Reivindicam i plantejam al Govern central i autondémic un
pla de mesures urgents per fer front a les repercussions
socials, econdmiques i laborals que aquesta crisi
provocada pel capitalisme financer esta incidint sobre la
majoria de la societat. Per tot aixd és imprescindible que
la millora del financament autonomic sigui una realitat
immediata que permeti al Govern de les llles destinar més
recursos per enfortir les politiques actives que aforeixen el
benestar i la cohesi6é social i per promoure I'Us de la
llengua catalana a tos els ambits incloent el laboral.

@ continua a la pagina segient
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Defensam les inversions publiques per a la creacio
d’ocupacio publica en sectors com I'educacio, la sanitat,
els transports,els serveis socials... aixi com rebutjam les
retallades pressupostaries en aquests sectors.

Plantejam la necessitat de la creacio d‘'una banca publica
com I'inica forma que els treballadors i treballadores, i la
ciutadania en general, no vegin compromesos els seus
salaris, ni les seves pensions, ni els seus estalvis, ni el
seu habitatge per una especulacid financera vorag.

Contra la precarietat laboral. Per la defensa de
I'ocupacio estable, digna i segura; contra les ETT i contra
les pretensions de les patronals de flexibilitzar encara
més la contractacio.

Lluitarem perqué no es retrocedeixi més en els drets
laborals, i per eradicar la precarietat laboral que afecta els
joves, els treballadors i treballadores immigrants i
especialment les dones que tenen majors dificultats en
'accés a I'ocupacio, que cobren menys que els homes pel
mateix treball, que son contractades per als llocs de menor
remuneracio, menys qualificats i a jornades parcials.

En defensa dels serveis publics. Defensam la transformacio
i millora de les seves estructures en nom d’una eficacia que
no nomeés comporti la consolidacié del nivell de prestacions
existent, sind que les amplii qualitativa i quantitativament.
Exigim el control public real de la seva gestio.

Hem d’aguditzar la lluita contra els processos de
privatitzacio: externalitzacid, concertacié de serveis,
gestio privada o gestid publica amb criteris de rendibilitat
economica....

Retribucions que permetin una vida digna. Avui més que
mai és necessari prendre posicié contra la precarietat i
I'empitjorament de les condicions de treball.

Reivindicam l'augment de la capacitat adquisitiva dels
treballadors i treballadores, i denunciam la pérdua
continuada del valor real dels salaris. Exigim la clausula de
revisid salarial aixi com les mesures necessaries per a
recuperar el poder adquisitiu perdut durant I'Gltima década.

Consideram imprescindible que el Sou Minim
Interprofessional i la pensié minima pugin fins a un
minim de mil euros. Es fa necessari augmentar el
periode de cobrament del subsidi d’atur i garantir una
renda minima per els col-lectius socials exclosos.

Repartiment del treball. Treballar menys hores i menys
anys per treballar tots i totes. Defensam la reduccio
generalitzada de la jornada laboral a 35 hores
setmanals i la jubilaci6 voluntaria als 60 anys.
Rebutjam la politica d’hores extraordinaries en la
jornada laboral. La directiva europea de les 65 hores
és inacceptable.

Defensam el principi d’igualtat entre dones i homes, i la
lluita contra qualsevol discriminacio professional, salarial
o social i I'exigéncia de la implantacié de Plans d’'lgualtat
en totes les administracions publiques i empreses. Per
aconseguir aquestes i altres mesures la unitat
d’'accié del conjunt de la classe treballadora i de les
seves diverses organitzacions sindicals és més
urgent que mai tant a I'ambit autonomic, estatal com
internacional, davant una crisi sistemica del
capitalisme que incideix tan cruelment sobre la
majoria dels ciutadans.

INFORMACIO SOBRE EL RECURS CONTRA EL PROCES DE
TUTORITZACIO DEL PROFESSORAT INTERI

Dins el primer trimestre d’aquest curs escolar, I'STEIl-i
presenta un recurs contenciés-administratiu contra la
resolucio de la consellera d’Educacio6 i Cultura per la qual
s’estableix i es regula el procediment d’interins substituts.
El recurs es plantejava, en primer lloc, respecte del
contingut negatiu de la no superacié de la fase de
tutoritzacio; i en segon lloc, respecte de la necessitat que
per a accedir a la tutoritzacié s’hagi de romandre durant
un curs complet a un mateix centre educatiu. Tot aixo
s’argumentava perqué se sobrepassava la cobertura dels
marges de desenvolupament de la Llei Organica
d’Educacié (LOE).

El que ha sollicitat I'STEI-i és l'anul-laci6 dels
preceptes de la resolucié que fan referéncia als dos
aspectes citats anteriorment. El recurs citat va ser
desestimat per la Conselleria d’Educacié i va ser llavors
guan interposarem recurs en via jurisdiccional davant
I’Administracié.

Com a conseqléncia d'aquesta interposicio,
I’Administracié de Justicia va comunicar a totes aquelles
persones que es veuran afectades pel contingut de la

sentencia la possibilitat de poder compareixer en el judici
i defensar els seus interessos. Aquesta comunicacio té
caracter obligatori per a ’Administracio. Per disposicio de
les normes procedimentals tots els afectats tenen la
consideracio de demandats, tot i que la demanda ha
estat interposada Unicament contra la resolucié de
I’Administracio.

Com afecta el contingut de la resolucio judicial als
interessats?

Si el jutge estima les pretensions de I'STEI-i, per a
aquelles persones que s’han sotmés al procés de
tutoritzacio i el superin no s’alterara en res. Per a aquelles
persones que no hagin estat tutoritzades per no haver
estat tot un any al mateix centre o si fossin expulsades de
les llistes per no haver superat el procediment de
tutoritzacié, es generarien expectatives de dret que
podrien ser tutelades en forma d'una reclamacio contra
I’Administracio.

L'estimaci6 de les pretensions de I'STEI-i no
suposara en cap cas deixar sense efecte el procés de
tutoritzacio
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A ENSHEM DE MOURE PER
SITEL-i LENSENYAMENT PUBLIC
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Tot i que darrerament ha millorat el paper atorgat a la Mesa Sectorial d’Educacio, per part de I'STEI-i demanam
gue la Conselleria s'impliqui de bon de veres en un pla de millora per I'ensenyament public. Som conscients del
moment actual de crisi economica, pero I'educacié ha de ser una prioritat d’aquest govern i la necessitat d’'un bon
finangament és una reclamacié de tot el professorat al qual representam. Per aixo0, i a causa de I'estancament de
les negociacions amb la Conselleria d’Educacio, us recordam el llistat de reivindicacions més importants que hem

de defensar amb forca:

1.- Personal d’administracid i serveis als centres d'infantil i primaria i d’adults.

2.- Millores en les mesures de conciliacié de la vida familiar i la vida laboral. Regulacié del permis

parcialment retribuit. Millores en el fons social.

3.- Gestid democratica dels centres i més participacio del professorat en la presa de decisions.

4.- Aplicacié del barem als funcionaris interins substituts i modificacié de la tutoritzacié del professorat

novell.

5.- Mesures urgents per millorar i dignificar 'ensenyament secundari.

6.- Incorporacid del complement especific Comunitat Autbnoma a les pagues dobles.

7.- Constitucié de Juntes de personal per illes i descentralitzacié efectiva de I’Administracié educativa

balear.

8.- Dotaci6é de mediadors culturals i socials als centres educatius.

9.- Mapa escolari Pla d’Infrastructures. Inversié important per a la millora dels centres educatius de les llles

Balears.

10.- Reforma de la normativa d’admissié d’alumnes.

11.- Impuls de I'ensenyament en catala. Superaci6 del decret de minims.

12.- Orientadors als col-legis publics de les llles Balears.

13.- Desplegament de la llei d’adults. GESTIB als centres d’adults.

14.- Cicles de graus superior de FP on hi hagi consolidats els cicles de grau mitja.

15.- Pla consensuat pels ensenyaments musicals a les llles Balears, ampliacio del conservatori i construccio

de centres nous.

16.- Accés public i baremat a les places de tots els centres educatius sostinguts amb fons publics.

LLUITA PELS TEUS DRETS!!!

STEIl-i MENORCA, EL CANVI GENERACIONAL

Si hi ha hagut uns noms que hagin estat sindbnim de
L'STEI-i a Menorca aquests han estat, sens dubte, els de
n'Onofre Marti i na Marga Sarris. | tanmateix, les
situacions canvien i els equips humans també, senyal
aquest de bona salutl. A Menorca hem apostat per un
canvi generacional, per una banda, amb la incorporacio
de na Maria Camps per concertada i infantil 0-3; en

Quique Pizarro per personal laboral, administracié i
serveis publics; i en Sito Caules al davant de formaci6
professional; per altra banda, amb el relleu d’en Xequi
Cardona Natta al capdavant de la Secretaria Territorial
de rlilla. Continuem a la vostra disposicié, i amb forces
renovades!
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DARRERA INFORMACIO DELS ENSENYAMENTS DE MUSICA |
DANSA | DEL SEU FUTUR

A la darrera mesa técnica celebrada amb la direccié general de
formacié professional i aprenentatge permanent, des de I'STEI-i varem
continuar demanant la implicacio real de la Conselleria en aguests
ensenyaments. En concret, hem demanat els segients punts:

e La construccié de la segona fase. El director general ens
confirma que a la fi la consellera es comenga a moure per
reunir el finangament necessari per iniciar-ne la construccio.

e La creaci6 de nous conservatoris professionals o
extensions a Mallorca, amb personal del cos de musica i arts
escenigues. La direccid general, finalment, s’ho planteja com
una possibilitat viable. L'STEI-i demana que es facin les
infraestructures necessaries per encabir aquests nous
conservatoris.

e |’acompliment del compromis de I'actual equip de Govern de destinar el 6% del PIB a I’ensenyament
public. Ara esta al voltant del 2.97% i encara no sembla que el Govern vulgui invertir la tendéncia.

e Desenvolupamentintegral d’'un plareal de millora dels ensenyaments musicals i de dansa. En aquest
sentit, la Conselleria ha manifestat que comencara a elaborar un esborrany i el tendra a punt abans d’acabar
el curs. Per aquest motiu, I'STEI-i ja ha dit que no es tornara a seure amb la Conselleria si no posa
damunt la taula un document escrit.

Aixi mateix, seguirem vetllant perqué qualsevol canvi no afecti negativament I'accés de la poblacié a aquests
ensenyaments ni suposi, en cap cas, la reduccié de la plantilla actual del Conservatori Professional ni de les seves
condicions laborals ni contractuals.

INFORMACIO DE LA MESA SECTORIAL DE DIA 23 D’ABRIL:
COMISSIONS DE SERVEIS 1 OPOSICIONS

Les dues guestions principals que es varen tractar a la darrera mesa sectorial foren la propera convocatoria de
les comissions de serveis i algunes informacions de caire puntual sobre les oposicions d’enguany. Com a
novetats més importants per a les comissions de serveis per al curs 2009-2010 us en destacam les segients:
els motius pels quals es poden sol-licitar, a més dels de malaltia propia o d’'un familiar de primer grau o per a la
conciliacid de la vida laboral i familiar, fan referencia a comissions de serveis per participacié en projectes de
centre. Dins aquest suposit s’hi troben la dinamitzacié de noves tecnologies de lainformaci6 i comunicacio,
els projectes d'implantaci6 de seccions europees i la implantaci6 de programes de qualificacio
professional. Des de I'STEI-i haviem sol-licitat la inclusié en aquest apartat dels programes d’acolliment
linglistic i cultural (PALIC) i la participaci6 en els projectes dels ecocentres, propostes que no han estat
tengudes en compte per part de la Conselleria.

Per altra banda, també es podran sol-licitar comissions de serveis en el mateix centre de destinacié definitiva
per ocupar places vacants d’atenci6 a la diversitat en centres d’educacié o infantil i primaria. En I'apartat de
les comissions que es concedeixen per necessitats de servei, els funcionaris del cos de mestres amb
habilitacio per impartir llengua catalana poden demanar comissio de serveis a un institut per impartir
classes de catala a primer i segon d’ESO.

En darrer terme, les comissions de serveis d’altres administracions educatives, no entre illes, es poden sol-licitar
per algun dels segiients suposits: per agrupacio familiar o per malaltia greu d’un familiar de primer grau.

Pel que fa a les oposicions de 2009, la Conselleria ens ha comunicat que per a les especialitats de Sistemes
electrotecnics i automatics del cos de secundaria i per a la d’Instal-lacions electrotécniques del cos de formacio
professional hi haura un sol tribunal a Mallorca. En els casos d’Informatica del cos de secundaria i de
Sistemes i aplicacions informatiques de formacio professional hi haura dos tribunals diferents.



pubiic | 5|

EN DEFENSA DE LA LLENGUA CATALANA, NI UNA PASSA ENRERE!

Com ja deveu saber, I'STEI-i Intersindical ha iniciat una campanya per reforcar el procés de normalitzacio
lingliistica en I'ambit de la sanitat pablica. Fa unes setmanes, per combatre I'agressivitat amb qué un sector de
la societat s’enfronta a la nostra llengua i a la seva presencia en els nostres carrers i espais publics, un grapat
de membres del sindicat ens varem oferir per compartir unes hores amb persones que necessitin millorar el seu
nivell de catala i conversar-hi. Aquest oferiment s’ha fet més extensiu al llarg de les darreres dates a tot el conjunt
de la nostra afiliacio.

Aquesta accid la feim en el marc de la campanya de voluntariat lingiistic que promou Paraula, centre de
serveis linguistics (http://www.paraula.cat), que pretén escampar I'habit de les parelles linguistiques: dues
persones, una de catalanoparlant i una d'aprenent, que es troben durant unes hores per practicar la nostra
llengua.

Es en aquest context, mentre per part del Partit Popular la llengua catalana torna a estar situada una vegada més
en el seu punt de mira, que volem proposar a tota I'afiliacié de I'STEI-i que us adheriu a la campanya de Paraula
i dedigueu unes deu hores de la vostra vida a compartir la nostra llengua amb les persones que la volen aprendre.
Es mot senzill: us hi podeu apuntar en el web de la campanya http://www.paraula.cat/ambtu, o a les oficines de
Paraula, al carrer del pare Bartomeu Pou, ndmero 31, de Ciutat. A I'hora de tancar I'edici6 d’aquest mitja
informatiu de la nostra organitzacié, podem comunicar-vos que el nombre de gent inscrita tant per fer
d’ensenyants de la llengua com per fer d’aprenents no s’ha aturat de créixer.

Precisament per explicar com funciona el voluntariat linglistic i per coneixer les nostres parelles, es va fer una
reunio el passat dia 7 de maig a les 18 hores a la seu de I'STEI-i de Palma.

Una rosa per a na Rosa

Volem informar-vos, en darrer terme, de la trobada que dos representants de I'STEI-i varem tenir amb la
presidenta del PP de les llles Balears, Rosa Estaras, en el Parlament. En aquesta sessio, la cambra rebutja la
proposta del partit dels cadells de Rajoy a la nostra terra en qué es demanava la revocacio del nou Pla de
normalitzacié linglistica i la retirada del decret que exigeix el coneixement del catala al personal del Servei de
Salut. La insigne defensora de les modalitats insulars de la nostra llengua va rebre com a obsequi una rosa, -no
oblidem que tot aix0 succei el dia de Sant Jordi-, i un llibre en el qual es recollia la cronologia de la repressio que
el catala pati al llarg dels darrers quaranta anys per part del general gallec i el seu regim. Creim que seria bo que
tant la senyora Estaras com molts dels seus dirigents i militants trobassin una estona per documentar-se i
coneixer el llarg cami ple d'obstacles i entrebancs que una llengua petita perd amb uns exponents culturals de
molt de prestigi ha hagut de patir fins als nostres dies.
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CIVE, UN IMMENS CABAL D'INFORMACIO

Les dades ofertes per I'Escola de
Formaci6 en Mitjans Didactics retraten el
CIVE com un projecte en plena forma,
refermat pel palés augment de
participaci6 que any rere any
experimenta. L'edicié de 2009 ha posat
el tancament amb més de 800 usuaris
registrats, d’ambits professionals i
d’'origens prou diversos. Aquests,
llunys de separar-los, els han fet més
particips de la diversitat d’opinions en
aquest camp del coneixement.

Segons esmenta en la seva presentacio
el director del Congrés, Pere Polo, “es
tracta d’'un forum anual sobre educacio
en tots els ambits que utilitza en
exclusiva el canal d’internet per afavorir
I'’encontre de professionals docents
d'arreu del mon”. Per afavorir que
persones de distintes procedencies
puguin participar en aquest encontre, el
canal digital s’ha revelat com a
imprescindible. Una de les virtuts
principals d’'aquesta iniciativa és que
s’articula totalment per via telematica, i
d’aqui neix precisament aquest caracter
de no-presencialitat. Basicament, aixo
repercuteix en aspectes com ara la
mobilitat i el veritable cost minim que
comporta accedir-hi.
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PATROCING

T Jove - Les ponéncies d’enguany han
compreés ambits molt diversos,
malgrat estar sempre relacionats amb
trets especifics del moén de
I'’ensenyament. En particular, en aquesta darrera edicid, s’han presentat 25 nuclis tematics, que engloben
segons el contingut la totalitat de treballs presentats, entre els quals han destacat algunes novetats. Per
exemple, 'analisi de la figura de la dona que ensenya i com historicament se I'ha apartat de qualsevol
consideraci6. D'altra banda, la cooperaci6 internacional i I'educacié per al desenvolupament també han
esdevingut temes de debat nous, no inclosos en les set edicions anteriors d’aquesta cita anual.

CoL-LABDRA
E,
s
&
S

Us presentam, finalment, alguns dels testimonis de les persones que hi han pres part. Ells sén la millor garantia
del que els ha aportat el Congrés:

“Vull felicitar-vos per la iniciativa, que ens ha permes contactar amb un gran nombre de gent amb interessos
semblants, reunir aportacions telematiques sobre educaci6 en un espai de facil accés i donar un caire universal
a la nostra feina.” Montse Pedreira

“Es una manera interessantissima per motivar I'alumnat i per aconseguir una major implicacié en el seu
aprenentatge. Voldria que aquest sistema pogués tenir un is meés estés a les aules! Pero per dur-ho a terme
cal molt financament ...” Maria Lopez

“Es interessant adonar-se que les necessitats dels infants son les mateixes, sense importar els continents. Des
gue comenga el curs, ha estat un degoteig d’alumnes nouvinguts, de practicament tots els racons del mon, i
la veritat és que manquen recursos.” Aina Llull



TAULA PARADA: URBS VERSUS CIVITAS

Des de I'STEI-i de la seu d’'Inca volem manifestar el
nostre agraiment a totes les persones que participaren
a la taula rodona que sota el titol de Les Politiques
d’Escolaritzacio, a la Cruilla de la Integracié i la
Socialitzacié de I'’Alumnat tingué lloc al salé d’actes del
parc Bit del municipi d’'Inca. El nostre sincer agraiment
al public que fou fidel a la cita i que es caracteritza per
la seva gran dosi participacio, entusiasme i entrega al
debat. EIl nostre sincer agraiment als membres de la
taula, el Sr. Miquel Martorell, Director General de
Planificacio i Centres, el Sr. Lluis Vidanya Cap de
Serveis d’Escolaritzacio, el Sr. Ramon Bassa professor
de pedagogia de la UIB, la Sra. Maria Helena Carlos,
mediadora cultural de I'ajuntament d’Inca, el Sr. Jaume
Ribas, president de FAPA Mallorca, i a la Sra. Neus
Santaner, responsable de la seu d’'Inca de I'STEI-i i
moderadora de la taula, pel seu compromis envers
aquesta important i decisiva questié de I'escolaritzacio,
guestié que com s'indica al titol somou tot el corpus
social fins a abocar-lo a una cruilla, a una delicada
disjuntiva, del desenlla¢ de la qual en depén bona part
del nostre futur com a poble i com a model de
civilitzacié. Al cap i a la fi en aquesta taula rodona
s’estava tractant una important qiesti6 de fons, la
guestié de saber a quin tipus de societat aspiram, de
guina manera volem incardinar i ordenar la nostra
societat, que no és altra cosa que reprendre la vella
glesti6 de la urbs versus civitas senyalada segles
enrere pel filosof i pedagog Rousseau a proposit del
seu “Contracte Social’. Deia Rousseau que no és el
mateix transcendir un mer estat gregari, de gent que
senzillament vivim aplegada en una urbs, i imbuir-nos
de consciéncia civica per tal d’esdevenir una veritable
civitas. Sabem que no és una tasca facil, que no
s'aconsegueix d’avui per dema, tanmateix volem

pensar que les aportacions de tots els qui participaren
de la taula rodona foren una passa, certament discreta,
pero també decidida cap a aquest fi. El debat és obert
i la taula segueix parada.

Tot plegat, aquest esdeveniment servi per posar de
manifest la sincera preocupacié per part de les adminis-
tracions competents. No obstant reconeixer la gravetat
de la situacid, les actuacions empreses per part
d’'aquestes administracions sén, sempre a parer nostre,
timides, discretes i d'un abast i efecte insuficient.
Suposen certament un moviment, una temptativa de
donar resposta a la problematica de I'enorme
desequilibri social que generen i contribueixen a
reproduir els recents processos d’escolaritzacio.
Malauradament pero, les passes fetes sén tan poques i
petites en relacio a la grandaria del problema que
gairebé semblen instal-lar-se en I' immobilisme.

Ens demanam si, en certa manera, no ens estam
perdent el tren de la veritable soluci6 a aquesta
distribucié anomala i aberrant de la poblacié en edat
escolar. | és que no tan sols els esforcos invertits no han
aconseguit de redrecar la situacio sin6 que cada cop
més assistim a un proceés de claudicacid, de mimetisme
i incorporaci6 de les practiques classistes, elitistes i
segregacionistes, tradicionalment i impunement
practicades per un bon grapat de centres concertats, a
no pocs centres publics de la nostra comunitat. Tal cosa
ens mou a pensar si a semblanca del que ja esta
passant en I'ambit sociopolitic, que sucumbeix a les
exigencies de I'economia de mercat, el model d'escola
publica pel que tanta de gent hem lluitat i ens hem
desvetllat no es trobi a punt de periclitar, a punt de fer el
seu darrer i definitiu badall.

AUGMENT DE PRESTACIONS PER MATERNITAT, PATERNITAT, RISC
DURANT L'EMBARAS | LACTANCIA NATURAL

S’amplien les prestacions i les mesures sobre conciliacié entre vida personal i laboral en els segiients termes:

PROTECCIO MATERNITAT

S’afegeix I'acolliment simple i el provisional, sempre i quant tengui una duracié que no sigui inferior a un any,

per gaudir de les prestacions de maternitat.

S’amplia en dues setmanes més el permis de maternitat per a cada filla o fill a partir del segon, en casos de

part o adopcions mdltiples o si un d’ells és discapacitat.

PERMIS PATERNITAT

S’amplia a 20 dies en els casos de familia nombrosa o familia amb persona discapacitada.

HOSPITALITZACIO NOUNAT

La mare, després del part, ha de guardar 6 setmanes de repos obligatoriament.

Si l'infant esta hospitalitzat per un periode superior als 7 dies, es produira una ampliacié del permis de
maternitat per aquest temps fins un maxim de 13 setmanes.

Per a qué es compti aquest periode, I'hospitalitzacio del nadé ha de tenir lloc durant els 30 primers dies.

COTITZACIONS EN EXCEDENCIES | REDUCCIONS DE JORNADA

Tendran cotitzacié efectiva per a les prestacions de jubilacié, incapacitat permanent, mort i supervivéncia,
maternitat i paternitat al 100% les excedéncies per cura de menors o d'altres familiars durant tres anys.
També en el cas de les reduccions de jornada per cura de menors o familiars.

RISC DURANT LEMBARAS | LA LACTANCIA NATURAL
S’especifiquen les condicions per poder accedir a les prestacions per risc durant 'embaras i la lactancia natural.

Per a més informacid, consultau el BOE nimero 69, de dia 21 de mar¢ de 2009.



L'STEI-i FORMA PART D'UNA NOVA PLATAFORMA: MESA CIiVICA

L'STEI-i forma part d’'un col-lectiu d’entitats i persones a
favor d’un canvi en la manera de plantejar la mobilitat a
Ciutat i democratitzar I'ocupacié de I'espai public.
Des d'aquesta nova entitat es vol donar suport a totes
aquelles iniciatives que tenguin per objecte prioritzar els
vianants, els infants i les persones amb mobilitat
reduida, incrementar la preséncia del transport col-lectiu
i la bicicleta i convertir-los, de debo, en alternatives al
cotxe privat per desplagaments dins de la ciutat per tal
de tenir un municipi més amable i per a tothom.

Mesa Civica vol ser la veu de la ciutadania que reclama
des de fa molts d'anys una ciutat més equitativa,
sostenible i més humana, i d’aquella que reclama un
transport public de qualitat, efica¢ i eficient que ens
permeti reduir la dependeéncia i I'is del cotxe privat dins
la ciutat.

Qué es vol aconseguir?

e Aportar
mobilitat.

suggeriments d’interés col-lectiu en

e Construccié dels carrils bici previstos, adequar i
incrementar les infraestructures per a bicicletes i
poder combinar-les amb els sistemes de transport
public.

® |mplantaci6 de mesures dissuasives de I'Us del
transport privat: pacificacié del transit, regulacio
semaforica amb prioritat per a vianants i bicicletes,
peatges urbans, arees amb prioritat residencial,
més carrils BUS-VAO (vehicles d'alta ocupacio),
etc..

® |ncrementar les freqiiencies i les linies de transport
public urba i interurba. Integracio horaria i tarifaria
dels diferents tipus de transport.

e Aplicar la normativa de seguretat vial i sancionar
aquelles infraccions que suposen més risc per a
vianants i ciclistes.

Des d’aquestes pagines, volem convidar-vos a participar
el proper dissabte dia 6 de juny a una passejada a peu o
en bicicleta per dos dels que seran els nous eixos civics
de Ciutat, per tal de crear consciéncia a la gent sobre la
nova mobilitat. Sera amb motiu del Dia Mundial del Medi
Ambient i el punt de trobada sera a les 11 a la Placa

d’Espanya.
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mou-teperCiutat

EN FAVOR DE L'EDUCACIO MIXTA | LA COEDUCACIO

A la darrera reunié de I'Organitzacié de Dones dels STEs-I, es va decidir fer una peticié a la Internacional de
I'Educacié per a I'aprovacié d'un document en defensa dels centres que no segreguen I'alumnat en funci6 del sexe,
ja que el sindicat USO fa poc ha entrat en la Internacional de I'Educacié i volia fer
una peticid en el sentit contrari. Aquest mes a Brusel-les i a peticio dels STEs-I, s’ha

aprovat el document que tot seguit reproduim:

“El Comité Pan-europeu d’lgualtat, celebrat a Brusel-les els propassats dies 1 i 2

d’abril, recomana al Comité Regional Pan-europeu:

¢ Rebutjar de manera enérgica la segregacié de I'alumnat per ra6 de sexe
a I'escola, ja que cal eradicar els sexisme imperant a la nostra societat
gue perpetua les desigualtats entre dones i homes.

e Rebutjar la recerca exclusiva del rendiment académic a I'escola i que
pretén prescindir i deixar al marge el desenvolupament de les capacitats

de I'alumnat.
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http: //lwww.stei-i org
stei-i@stei-i.org
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de les llles Balears

Jaume Ferran, 58 - 07004 - Palma
Tel. 971 901600 - Fax: 971 903535
mallorca@stei-i.org

Defensar plenament I'educacié mixta i la coeducacié com a models que
articulen els sistemes educatius.

Reivindicar una escola que representi la realitat de la nostra societat, una
societat en qué dones i homes aspiram a viure en igualtat.

Reivindicar la coeducacio a totes les etapes educatives, perqué creim
gue és el model que contribueix a la cohesié social, que promou la
igualtat entre persones de diferents sexes, que serveix per a prevenir i
evitar els prejudicis i els estereotips de genere que impregnen la societat
i també ens ajuda a viure en el respecte i a prevenir la violéncia de
genere.”

Manacor

Tel. 971 84 55 05
Fax: 971 84 37 07
llevant@stei-i.org

Soller

Tel. 971 63 34 55
Fax: 971 63 34 55
soller@stei-i.org

Inca

Tel 971 88 18 59
Fax 971 88 18 10
inca@stei-i.org

Ciutadella

Tel. 971 48 29 19
Fax: 971 48 41 99
menorca@stei-i.org

Eivissa

Tel. 971 30 39 12
Fax: 971 39 82 52
971303912
eivissa@stei-i.org




