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MES FINANCAMENT PER LA DEFENSA DELS DRETS LABORALS | SOCIALS!

Amb la paraula crisi pretenen ocultar la realitat. Hem de
ser conscients que la crisi no és només econdmica, sind
que és una crisi del sistema social i economic que
genera explotacié, pobresa, injusticies, repressio,
guerres... Tot el vocabulari que envolta la crisi, n'oculta
la causa, que no és altra que l'actual sistema capitalista
basat en la globalitzacié neoliberal. Per tant estam
immersos en la primera crisi del sistema capitalista
després de la denominada globalitzacié econdmica.

Veim com els governs lliuren fons per salvar les grans
corporacions financeres, en comptes de legislar
penalment contra els resultats de I'especulacio i d’evitar
que les classes més desfavorides, la classe treballadora
i en una mesura gens menyspreable el sector public,
paguin els plats trencats d’'una crisi en la gestacié de la
qual no han tengut res a veure. Demostra, sens dubte, la
subordinacio del poder politic a 'econdmic.

El model de creixement de I'Estat espanyol i de les llles,
des de fa almenys deu anys, s’ha basat en dos pilars
fonamentals: la construccié i el consum privat, un
consum privat no basat en I'increment salarial sind en
'endeutament de les families. L'economia, a tots els
nivells, és cert que ha anat creixent, perd tots els
governs d’aquest periode han perdut de vista una dada
elemental: es creixia a crédit, amb el conseguent
endeutament.

La realitat actual de la majoria de la ciutadania i dels
treballadors i les treballadores no és nova, simplement
s’ha aguditzat: les dificultats per trobar treball o
habitatge, la privatitzacié6 dels serveis publics, el
deteriorament i la precarietat de la xarxa assistencial: el
transport, el sistema sanitari, I'ensenyament,
I’'assisténcia i prevencio de la violéncia contra les dones
o els centres d’atenci6 a persones majors.

D’altra banda, en els ultims anys s’ha intensificat la
politica de contenci6 dels salaris mentre que al mateix
temps el benefici empresarial ha augmentat, el poder
adquisitiu s’ha reduit. Per als treballadors i les
treballadores és indispensable seguir exigint la clausula
de revisié salarial en tots els convenis col-lectius, i
incloure la seva regulacié per al sector public i exigir

també augments salarials que compensin les constants
pérdues de poder adquisitiu. A I'Estat Espanyol, la
contencié pressupostaria afecta els drets laborals i
socials, i les condicions de vida del conjunt de la societat.
Els ultims Pressupostos Generals han estat clarament
restrictius per als qui sofreixen la crisi, i generosos per
als sectors que I'han provocada. No s’entenen els
comptes publics i I'abséncia de mesures concretes per a
una situacié concreta quan el paisatge ho completen
més de 600.000 noves persones aturades a desembre
de l'any passat i la disminuci6 més que notable dels
contractes de caracter indefinit a jornada completa. A
més, aquesta crisi afectara de forma important les
dones, que sempre han estat les qui més han sofert la
precarietat laboral.

Lluitarem perqué no es retrocedeixi més en els drets
laborals, i per eradicar la precarietat laboral que afecta
els joves, els treballadors i treballadores immigrants i
especialment les dones que tenen majors dificultats en
'accés a l'ocupacio, que cobren menys que els homes
pel mateix treball, que son contractades per als llocs de
menor remuneracié, menys qualificats i a jornades
parcials.

En defensa dels Serveis Publics. Defensem la
transformacio i millora de les seves estructures en nom
d’'una eficacia que no només comporti la consolidacié del
nivell de prestacions existent, siné que les amplii qualita-
tivament i quantitativa. Exigim el control public real de la
seva gestio.

Retribucions que permetin una vida digna. Avui més que
mai és necessari prendre posicié contra la precarietat i
I‘empitjorament de les condicions de treball

Per aconseguir aquestes i altres mesures la unitat
d’accié del conjunt de la classe treballadora i de les
seves diverses organitzacions sindicals és més urgent
que mai tant a I'ambit autonomic, com I'estatal o 'inter-
nacional, davant una crisi sistémica del capitalisme
que incideix tan cruelment sobre la majoria dels
ciutadans.

(trobareu el text complet a la nostra web)



MAJORS COBERTURES EN LES PRESTACIONS PER MATERNITAT,
PATERNITAT, RISC DURANT L'EMBARAS | DURANT LA
LACTANCIA NATURAL

Al BOE num. 69 de 21/03/2009 es publica el Reial Decret
295/2009 on s’estableixen una série de millores a 'hora de
gaudir d’'aquestes prestacions socials.

Resum:

1.-

A efectes de la prestacido per maternitat i paternitat
també es considera I'acolliment simple sempre que no
sigui inferior a un any.

Es preveu un subsidi de maternitat de naturalesa no
contributiva (si no poden acreditar un periode minim
de cotitzacio).

El permis de paternitat és de 20 dies en casos de
familia nombrosa o familia amb persona amb
discapacitat o si el fill nascut, adoptat o acollit te una
discapacitat.

Cotitzacions del 100% durant el periode d’excedéncia
per cura de menors o de familiars durant la seva
durada, que no sigui superior als tres anys.

Cotitzacions del 100% durant el dos primers anys de

reduccié de jornada per cura de menors i d’1 any per cura de familiars.
6.- S’especifiquen les condicions per poder accedir a les prestacions per risc durant 'embaras i la lactancia

natural.

Per a més informacié podeu consultar el BOE o posar-vos en contacte amb nosaltres.

ESPECIFICITATS PER MILLORAR
LA SALUT | SEGURETAT DE LA
TREBALLADORA
EMBARASSADA O EN PERIODE
DE LACTANCIA

Al BOE num. 57 de 07/03/2009 es publica el Reial
Decret 298/2009 que incorpora dos nous annexos al
Reglament dels Serveis de Prevencié (RD 39/1997) on
es fa una llista no exhaustiva d’agents, procediments i
condicions de treball que poden influir negativament en
la salut d’aquest col-lectiu i una altra llista tampoc
exhaustiva d’agents i condicions de treball als quals no
hi podra haver risc d’exposicio.

PERIODES DE COTITZACIO
ASSIMILATS PER PART

Vos recordam que una disposicié addicional ( la 44a)
de la Llei General de la Seguretat Social estableix, a
efectes de les pensions contributives de jubilacié i
d’incapacitat permanent, el comput a favor de la dona
treballadora de 112 dies complets de cotitzacié per
cada part d’'un sol fill i de 14 dies més per cada fill a
partir del segon si el part hagués estat multiple. Aixd no
sera aplicable si, pel fet de ser treballadora en el
moment del part, ja hagués cotitzat durant les setze
setmanes o el temps que correspongui en cas de part
multiple.

OPOSICIONS DELS COSSOS FACULTATIUS

Des de 'EBAP ens han confirmat que el primer exercici juridic de tots els cossos facultatius es fara el mes de
setembre, tant de les convocatories ja publicades com de les pendents. La prova prévia de catala es fara el mes de
juliol. Les convocatories pendents poden ser convocades abans de la primera quinzena de maig.



JA DUIM RECOLLIDES 400
SIGNATURES CONTRA LA
SUPRESSIO DE
L'EXCEDENCIA
AUTOMATICA

Ja hem registrat al departament de la Funcid
Publica les 400 signatures que duim recollides
d’entre el personal funcionari contra la mesura que
preveu el futur decret de seleccié d’interins sobre
la no consideracié com a excedéncia automatica
per al funcionari de carrera I'ocupacié com a interi
d'un altre cos o escala. Esperam que es pugui
aconseguir a nivell autondmic una regulacié que
no sigui tan restrictiva sobre aquesta matéria.

SENTENCIA DEL TC SOBRE L'EQUIPARACIO RETRIBUTIVA DEL
PERSONAL NO DOCENT TRANSFERIT DEL MINISTERI D’EDUCACIO
L’ANY 1998

Segons la senténcia que ha dictat el TC, I'apartat quart de l'article 11 de la Llei 9/1997 és inconstitucional i per tant
nul. Aixo vol dir que I'equiparacio retributiva del personal no docent transferit a la CAIB I'any 1998, amb el personal
propi de ’Administracié autonomica, havia de ser immediata i no de manera transitoria en quatre anys. Des de I'STEI-
i demanarem celeritat a ’Administracio a I'hora d’executar aquesta senténcia.

IBANAT SEMILLA

Ja s’ha iniciat de manera oficial la campanya d’incendis. Una de les El passat 2 d’abril es va fer una
preocupacions del Comité de Seguretat i Salut és el mal estat de molts dels assemblea informativa amb el
EPI (equips de proteccio individuals). Aquest comité ja ha pres mesures per personal de [I'empresa per
garantir que els EPI siguin revisats. exposar-los el contingut

substancial del conveni col-lectiu.
Si no hi ha cap impediment, aquest mes d’abril s’ha d’aprovar I’Acord També es varen recollir una série
retributiu en el si del consell d’administracid6 de I'empresa. Vos seguirem de suggeriments que tractarem
informant. amb la geréncia.
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CONVOCATORIA PROVES CATALA JUNY 2009

Les proves del mes de juny per a I'obtencioé dels certificats A,B,C,D i E seguiran el seglent calendari:

- El termini d’inscripcio ha acabat dia 27 d’abril. - Proves escrites del certificat A: 13 de juny

- Publicacié de les llistes provisionals d’admesos i - Proves escrites del certificat B i E: 20 de juny

exclosos: 19 de maig - Proves escrites del certificats C i D: 27 de juny

i '(Ij'(;rrrglanilgper esmenar les inscripcions: del 20 al 29 - Publicacié de resultats: 11 de setembre
- Termini per sol-licitar la revisio de les proves: del

- Publicacié llistes definitives d’admesos i 12 al 16 de setembre

d’exclosos: 5 de juny

Per a més informacioé podeu consultar la pagina web de la Direccié General de Politica Linguistica (C/ del Capita
Salom, 29. Palma.
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CONVOCATORIA CONCURS OPOSICIO IB-SALUT PER A
INFERMERIA 1 COMARE

S’ha publicat al BOIB num. 58, de 21 d’abril de 2009, la convocatoria d’'un concurs oposicié per cobrir 722 places
de la categoria d’infermeria i 24 places de la categoria de comares, distribuides de la manera seglent:

Pel que fa a la categoria de comare:

- 12 places per al torn d’accés lliure, 1 de les quals correspon a la reserva per a persones amb una
discapacitat igual o superior al 33%.

- 12 places per al torn de promocio interna.
Pel que fa a la categoria d’infermer/a:

- 361 places per al torn d’accés lliure, 18 corresponen a la reserva per a persones amb una discapacitat
igual o superior al 33%.

- 361 places per al torn de promocid interna, 18 corresponen a la reserva per a persones amb una
discapacitat igual o superior al 33%.

Les places no cobertes en el torn de promocié interna s’afegiran a les que s’hagin ofert en el torn d’accés lliure.
El termini per presentar les sollicituds és del 22 d’abril fins al 22 de maig de 2009.

Les sol'licituds es poden emplenar mitjangant el tramit telematic publicat en els webs http.//opoibsalut.caib.es i
http.//opoibsalut.illesbalears.cat o bé en format d’imprés en paper que trobareu disponible als Serveis Centrals de
I'lb-salut (C/ Reina Esclarmunda, 9. Palma) i a les diferents geréncies.

Les bases de la convocatoria i tota la informacié les podeu consultar al BOIB.
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L'STEI-i DEFENSA EL DECRET QUE FACILITA EL DRET DELS USUARIS
I PACIENTS D'USAR EL CATALA A LA SANITAT PUBLICA

Dia 1 d’abril fara 70 anys que es va proclamar un régim que, entre altres coses, va suprimir les llibertats publiques i
va eliminar el dret a expressar-se en la nostra llengua. 70 anys després, I'1 d’abril de 2009, encara es proposen
manifestacions encaminades a impedir la lliure expressié de les persones en una de les llengles oficials de les llles
Balears a 'ambit del servei public sanitari.

Ja fa estona que la legislacié preveu aquest requisit.
L'unic que fa el decret del Govern és concretar
aquesta obligacié i entenem que ho fa de manera
prou flexible perqué ningu s’hi pugui oposar. El nivell
B de catala actualment s’obté amb un aprovat de 4t
d’ESO.

Amb aquesta convocatoria s’esta polititzant la
negociacio sindical i s’instrumentalitza la llengua
catalana, propia de les llles Balears, com a arma de
confrontacié entre les persones i com a element de
disgregacio de la nostra societat.

No és casualitat que aquesta campanya coincideixi
amb la del Partit Popular, encaminada a fer recular
el procés de normalitzacié de la llengua catalana.
L'STEI-i colslaborara amb I'IB-Salut i la resta de
sindicats per impulsar el coneixement de la llengua
de les llles Balears i per defensar el dret de les
persones que la vulguin utilitzar.




CAMPANYA A FAVOR DE LA NORMALITZACIO LINGUISTICA

Com saps, la Intersindical STEI-i ha
iniciat una campanya per reforgar el
procés de normalitzacié linguistica en
'ambit de la sanitat publica. Ara fa uns
dies, per combatre I'agressivitat amb qué

un sector de la societat s’enfronta a la . : F s e 7
nostra llengua, un grapat de membres ~8 & -k & compartim =
del sindicat ens varem oferir per v & TN ' . @“"‘"e"g“'a’
compartir unes hores amb persones que ,,,,,,.m [ - oo A

necessitin millorar el nivell de catala i
conversar-hi. La cosa va tenir molta de
repercussio.

Aquesta actuacio la feim en el marc de la
campanya de voluntariat linguistic que
promou Paraula, centre de serveis
linglistics (http://www.paraula.cat), que
pretén escampar I'habit de les parelles
linguistiques, dues persones (una de
catalanoparlant habitual i una d’aprenent) que es troben durant unes hores per practicar la nostra llengua.

Es en aquest context que et proposam que t'adhereixis a la campanya i dediquis unes deu hores de la teva vida
a compartir la nostra llengua amb les persones que la volen aprendre. Es molt senzill: thi pots apuntar a través
del web de la campanya (http://www.paraula.cat/ambtu) o a les oficines de Paraula, al carrer del pare Bartomeu
Pou, numero 31, de Palma.

Precisament per explicar com funciona el voluntariat linglistic i per conéixer les nostres parelles, hem decidit fer
una reunié dia 7 de maig a les 18 h a la seu de I'STEI-i del carrer de Jaume Ferran, 58 de Palma.
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DRETS PER LA LLENGUA



CONVENIS PUBLICATS AL BOIB

Al BOIB num. 42 de 21/03/2009 es publica la Resolucié del director
general de Treball mitjangant la qual es disposa el registre i la publicacio
oficial del 1l Conveni Col-lectiu del sector d’ajuda a domicili de les llles
Balears.

L'escriptor i filosof francés Frangois-Marie Arouet (Paris, 1694-1778), més
conegut com a Voltaire, en una de les seves cites, ens convida a reflexionar
sobre un tema que sempre ha estat d’actualitat, com és la pobresa. La cita diu
aixi:

“Si els pobres comencen a raonar tot esta perdut”
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stei-i@stei-i.org
Sindicat de Treballadores i Treballadors
Intersindical de les llles Balears

Jaume Ferran, 58 - 07004 - Palma
Tel. 971 901600 - Fax: 971 903535
mallorca@stei-i.org

”’%30 oS

Administracié Local
Tel. 971 90 16 04

Juan de la Cierva, 2
07500 - Manacor
Tel. 971 84 55 05
Fax: 971 84 37 07
llevant@stei-i.org

Cami del Desviament, 18
07100 - Séller

Tel. 971 63 34 55
Fax:971 63 34 55

soller@stei-i.org

Av. General Luque, 223
07300 - Inca

Tel 971 88 18 59

Fax 971 88 18 10

inca@stei-i.org

Sant Rafel, 9
07760 - Ciutadella
Tel. 971 48 29 19
Fax:971 48 41 99
menorca@stei-i.org

Madrid,7, 1r 4a
07800 - Eivissa
Tel. 971 30 39 12
Fax: 971 39 82 52
971 30 39 12

eivissa@stei-i.org



