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L’'1 de gener va entrar en funcionament I'’Agéncia
Tributaria de les llles Balears, que neix d’'un mandat de la
darrera reforma de I'Estatut d’autonomia, amb la intenci6
de dotar d’'una Agéncia Tributaria propia les nostres llles
i, aixi, exercir un control major contra el frau fiscal i fer un
servei més efectiu i proper a la ciutadania de les llles.
Més enlla dopinar de la bona intencionalitat i
conveniéncia d’aquesta decisié politica, la Intersindical
STEI-i ha vetllat i vetllara perqué I’Agéncia compleixi la
legalitat en matéria de funcioé publica i per garantir que el
personal hi faci feina en les millors condicions.

Ja en el moment de negociacié de la Llei de creacié de
'Agéncia Tributaria, que es va aprovar 'abril passat, 'STEI-
i hi va presentar algunes esmenes i es va posicionar molt
enérgicament en contra d'una disposicié addicional que
establia la possibilitat que el personal adscrit a les oficines
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recaptadores, que son empleats del recaptador, que tenen
una relacié laboral privada, s’incorporaven a I'Agéncia
Tributaria. Afortunadament, les pressions serviren perqué el
Govern tornas enrere i llevas aquest article.

Hem de dir que el personal s’ha queixat de manca
d’informacio, i d’assabentar-se molts cops només per
rumors, dels temes que els preocupaven més:
organigrama, ubicacié de ’Agéncia, horari, desplegament
del cataleg de llocs de feina i de I'ordre de funcions, etc.
L'STEI-i estara al costat del personal de 'Agéncia per
vigilar el desenvolupament de tots aquests aspectes, som
conscients que una casa no es fa en dos dies, i que els
canvis requereixen sempre d’algunes dosis de paciéncia
i de flexibilitat per totes les parts, perd6 demanam a
I’Administracié més informacid i un compliment estricte
de la normativa en matéria de funcio publica.

PRESSUPOSTS GENERALS DE LA CAIB DEL 2009: ASPECTES QUE

AFECTEN EL PERSONAL EMPLEAT PUBLIC
(Llei 9/2008, BOIB num. 182, de 27/12/2008)

RETRIBUCIONS DEL PERSONAL

1. Increment generalitzat del 2%

2. Darrer tram del complement especific a les pagues extres (un 1% més). El 2009 ja hi haura 14 pagues iguals del

complement especific.

3. A part d’aquestes pujades, hem de tenir en compte I'aplicacié del 33% de la pujada del complement especific de
I'acord d’homogeneitzacio, la qual cosa és compatible amb el punt 2 (hi haura 14 pagues iguals).

INDEMNITZACIONS PER RAO DEL SERVEL.

1. Increment del 2%. Sol sortir un BOIB amb les quanties actualitzades.

OFERTA D’OCUPACIO PUBLICA DEL 2009

1. El nombre total de places de nou ingrés ha d’ésser, com a maxim, igual al 30% de la taxa de reposicio. Els altres

anys era del 100%.

2. No computen en aquest limit les places del PEL ni les places corresponents a altres processos de consolidacio

d’ocupacié que dugui a terme I'administracio.

3. També es podran convocar les places de llocs de treball ocupats per interins o personal temporal amb anterioritat
a dia 1 de gener de 2005, sense que computin als efectes de I'oferta d’ocupacid corresponent.



CONVOCADES LES OPOSICIONS
DE PERSONAL FUNCIONARI

Al BOIB num. 9, de 17 de gener de 2009, s’han

publicat les convocatories dels tots els cossos Aviat comencarem a negociar l'actualitzacié del
generals (superior, gestid, administratiu, auxiliar i conveni col'lectiu, ja que se n’han complert els 4 anys
subaltern) de personal funcionari, tant pel que fa a la de vigéencia. Per aixo volem que en sigueu particips,
oferta ordinaria com al pla d’estabilitat. El termini per fent-nos arribar els vostres suggeriments per
presentar les sol-licituds acaba el dia 6 de febrer. aconseguir un nou conveni adaptat a la realitat i que

incorpori totes les millores possibles.

TRASLLAT DE LES CONSELLERIES D’EDUCACIO | MEDI AMBIENT

Les dependéncies de les conselleries d’Educacié i Cultura i de Medi Ambient es traslladaran enguany a edificis de la
CAIB ubicats al poligon de Son Rossinyol. L'STEI-i Intersindical considera que, abans de fer el trasllat, s’ha de
dissenyar un pla de mobilitat, tant per al personal com per als usuaris d’aquestes conselleries.

IBANAT

El comité d’Empresa ha denunciat publicament el procediment, quant al fons i a les formes, d’acomiadament de
treballadores i treballadors amb contracte d’obra i servei després d’haver treballat 3 anys i sense que I'objecte de les
seves feines hagi estat el propi d’'una obra o un servei determinat. L'STEI-i hem comencat a tramitar demandes per
acomiadament improcedent davant el TAMIB (Tribunal d’Arbitratge i Conciliacio).

FUNDACIO S’ESTEL

L’STEIl-i Intersindical ha tret majoria absoluta a les eleccions de la Fundacié s’Estel

Dia 12 de gener es van fer eleccions sindicals a la Fundacié Institut Socioeducatiu s’Estel, que gestiona els serveis,
centres i programes adrecats als menors als quals s’apliquen mesures judicials. Aquesta Fundacié gestiona els
centres des Pinaret, es Fusteret i el CIS. Cal destacar I'alta participacié en les eleccions, un 77%. El resultat en
nombre de delegats fou de 3 per a I'STEI-i i un per a CCOO i USO, respectivament. L'anterior comité d’empresa
estava compost per quatre membres d’'USO i un d’'UGT. Hem de destacar que és la primera vegada que I'STEI-i es
presenta la Fundacié s’Estel i que d’aquesta manera consolida passa a passa la seva preséncia en tots els ambits
laborals.

AREA DE SALUT DE MENORCA: OBERTURA BORSA DE TREBALL
TEMPORAL 2009

e Categories laborals: metges de familia, metges d’urgéncies d’AP, DUI, comares, auxiliars d’infermeria, técnics
de laboratori, técnics en radiodiagnostic, técnics en anatomia patoldgica, fisioterapeutes, auxiliars
administratius, telefonistes, zeladors, auxiliars. de cuina, bugaderes,

¢ Documentacio a presentar: sol-licitud firmada, fotocopia del DNI i mérits. Les persones que ja estaven a la borsa
del 2008 han de presentar Unicament els mérits no computats.

e Els mérits es valoren fins al 31 de desembre de 2008.

¢ Termini de presentacié de sol-licituds: del 14 de gener al 13 de febrer de 2009.
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MODIFICACIONS DEL CONVENI DE LAJUNTAMENT DE SANTA MARGALIDA

Al BOIB num. 176, de 16/12/2008, hi trobareu una série de modificacions al conveni col-lectiu del personal laboral
de I'Ajuntament de Santa Margalida. En concret, s’ha acordat un complement d’antiguitat per a tot el personal i
s’adopta un compromis de reduir hores extres.

AJUNTAMENT DE PALMA

S’ha arribat a un acord amb I'Ajuntament de Palma sobre els factors que regiran el concepte de productivitat.
Nosaltres sempre ens hem mantingut en la linia que els factors principals eren el de control horari i 'absentisme i
aixi ha estat. L Administracié hi volia incloure un factor com la formacioé fora d’horari laboral, pero els varem dir que
aquest factor hi podria ser quan la seva oferta formativa fos ampla, variada i amb accés de tot el personal funcionari
(en aquests moments no és aixi).

Dins el primer trimestre de I'any 2009 ens reunirem per tractar aquest tema i modificar o no els factors.

Les darreres bases que es varen aprovar a Mesa General son les de policia local (amb el vot en contra nostre perqué
perjudiquen els companys interins de fa més de 10 anys i que esperaven aquestes bases feia estona), oficial,
inspector i subinspector. També les de psicoleg, técnic superior en medi ambient, intérpret informador, operador de
transit, arquitecte superior i zelador (d’obres).

Hem de dir que a les reunions de RLT ja varem demanar que s’apliquessin els nous nivells de catala segons el decret
del Govern i segons una proposta feta per I'assessor linguistic del nostre Ajuntament. Encara no han aplicat res de
tot aixo. A partir d’ara no aprovarem cap altra base fins que els nous nivells de catala no estiguin actualitzats.
Referent a la Policia de Palma, s’ha anul-lat el curs de Radar (per mor d’irregularitats denunciades per I'STEI-i);
estam pendents d’una nova convocatoria.

IMAS

Com que a les reunions entre la representacio sindical i la direccié de diferents llocs de treball (la llar d’ancians, etc.)
no hi varem esser perqué no varem rebre cap convocatoria, tots els acords presos no seran valids i els hauran de
tornar a tractar amb el total de la representacio present, de la qual aquest sindicat forma part.

ants socials

ATUREM LA MASSACRE DEL POBLE PALESTI

L'STEI-i, juntament amb una
seixantena d’entitats més, va
subscriure el manifest en el qual es
demanava ’acabament de
'agressio militar israeliana sobre la
franja de Gaza, la fi de les violacions
dels drets humans de la poblacio
palestina, 'acompliment de totes les
resolucions de les Nacions Unides
sobre el conflicte i on se sol‘licitava
a la Unié Europea, al Govern
espanyol i a les institucions
autondmiques i locals una
condemna rotunda de l'actuacié de
I'Estat d’Israel i I'is de les mesures
de pressio diplomatiques,
econdmiques i comercials que
estassin al seu abast. Aixi mateix,
també es reclamava la urgent
suspensio dels acords entre la Unio Europea i Israel, I'aturada del comerg d’armes amb I'Estat israelia i es feia una
crida a la ciutadania de les llles Balears perqué no compras productes israelians.

Per altra banda, tant a Menorca, com a Eivissa i a Mallorca, I'STEI-i ha participat a les manifestacions o
concentracions que es convocaren per manifestar el rebuig a la brutal agressié al poble palesti.
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DIES INHABILS DE 2009

Al BOIB num. 182, de 27/12/2008, es publica el

Decret 138/2008, que fixa el calendari dels dies
terminis

inhabils a efectes del
administratius.

ESTEREOTIPS EN LA IMATGE

comput

DE LES DONES

JORNADES:
DIES 13114 DE FEBRER
CENTRE'CULTURAL “SA NOSTRA” PALMA
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Covern du lus llles Balears

QUOTES DE L’AFILIACIO PER A L'ANY 2009

Conscients de la situacid de recessio i del
context de crisi en qué molta gent es troba
immersa, la Comissié Executiva de I'STEI-i,
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Al BOE num. 314, de 30/12/2008, s’ha publicat el Reial
Decret 2128/2008 que fixa el salari minim interprofes-
sional per al 2009. Aquest queda establert en 20,80
€/dia 0 624,00 €/mes.

Dins els mesos de febrer i marg es duran a terme unes jornades
organitzades per I'STEIl-i i I'Escola de Formacié en Mitjans
Didactics sobre els estereotips en la imatge de les dones. A les
ponéncies que es faran es parlara sobre els estereotips sexistes
en la imatge de les dones, la seva preséncia en la historia de la
humanitat i en la historia de l'art i sobre la seva imatge en la
publicitat i els mitjans de comunicacid, entre d’altres. Les dates de
celebraci6 d’aquestes jornades son: a Mallorca, dia 13 i dia 14 de
febrer; a Eivissa, dia 6 i dia 7 de marg, i a Menorca, dia 27 i dia
28 de marg. Aquesta activitat és oberta a tota aquella gent que hi
estigui interessada del mén educatiu o de qualsevol altre ambit
professional. Trobareu més informacié en el nostre web www.stei-
i.org. Podeu fer les inscripcions a I'Escola de Formacié en Mitjans
Didactics.
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en la sessio del passat 15 de desembre, va

decidir congelar les quotes d’afiliacié per
a I’any 2009 i mantenir les que han estat
vigents al llarg de tot I’'any passat. Es un
petit ajut per tal d’alleugerir les dificultats
que gran part de la poblacié ha d’afrontar en
el curs d’un any per al qual els analistes
preveuen un enduriment dels efectes amb qué I'alentiment economic castigara
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els sectors més modestos de |la nostra societat.

Us proposam reflexionar sobre una cita d’Alexander Pope (1688-1744),
considerat un dels millors poetes anglesos del segle XVIII:

“Les paraules s6n com les fulles; quan abunden, hi ha poc fruit”
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Administracié Local
Tel. 971 90 16 04

Juan de la Cierva, 2
07500 - Manacor
Tel. 971 84 55 05
Fax: 971 84 37 07

llevant@stei-i.org

Cami del Desviament, 18
07100 - Séller

Tel. 971 63 34 55
Fax:971 63 34 55

soller@stei-i.or

Av. General Luque, 223
07300 * Inca

Tel 971 88 18 59

Fax 971 88 18 10

inca@stei-i.org

Sant Rafel, 9
07760 - Ciutadella
Tel. 971 48 29 19
Fax:971 48 41 99

menorca@stei-i.org

Madrid,7, 1r 4a
07800 - Eivissa
Tel. 971 30 39 12
Fax: 971 39 82 52
9713039 12

eivissa@stei-i.org



