
CONVENI AUTONÒMIC I D’ÀMBIT ESTATAL
(Ensenyament concertat)

L’STEI-i ha fet un segon intent per a què les organitzacions patronals de l’ensenyament concertat acceptin la
negociació d’un conveni autonòmic de les Illes Balears.

Les patronals segueixen manifestant que estan per un conveni marc que es negociï a Madrid i signar, si cal, acords
puntuals amb l’Administració Autonòmica Balear, una vegada que ha ja estat denunciat a Madrid el V Conveni, i que
la data de constitució de la Mesa negociadora del VI Conveni de Concertada està fixada pel dijous dia 22 de gener
de 2009.

L’STEI-i està per la negociació d’un Conveni Autonòmic, ja que hi ha tota una sèrie de reivindicacions bàsiques
(algunes històriques) que no són ateses a Madrid Conveni rere Conveni. Fins i tot en ocasions s’ha permès el retall de
drets ja adquirits per al conjunt de persones treballadores del sector. Per poder dur a terme la negociació d’un Conveni
d’Àmbit autonòmic, vist el context en què ens movem, només queda el camí reivindicatiu i mobilitzador del professorat.

El què està clar és que les negociacions del VI conveni a Madrid estan a punt d’iniciar-se amb el vist i plau de tothom,
les patronals i sindicats representatius.

INFORMA
Butlletí Sindical de l’Stei-i                   gener 2009

Tancat: 23-I-2009               stei-i@stei-i.org                http//www.stei-i.org                Jaume Ferran, 58   07004  PALMA

Ensenyament privat i concertat

REIVINDICACIONS DE L’STEI-I DE CARA AL NOU CONVENI DE
L’ENSENYAMENT CONCERTAT

L’STEI-i defensa la necessitat de recuperar alguns drets i aclarir alguns punts que estan en el redactat del V
Conveni, i introduir millores bàsiques i essencials que afecten a les persones treballadores del sector.

És important recuperar:

� La participació democràtica del professorat i del claustre de professors en l’organització de les
tasques dels centres; així, s’ha de eliminar i/o canviar el redactat de (l’article 9 del V Conveni).

� La millora del salari del PAS incrementant el seu salari base un 1% anual sobre el percentatge que
s’aprovi per al personal docent.

� El redactat del IV Conveni referent a la Paga dels 25 anys, eliminant el paràgraf adjunt que s’afegí al V
Conveni pel qual el dret a cobrar la paga passa a esser d’un dret personal a un dret depenent de la
voluntat negociadora de cada CCAA.

És important redefinir:

� Que no es contraposi l’horari anual amb l’horari setmanal, fet que crea molta confusió entre les
persones treballadores a l’hora de veure si el seu horari s’excedeix, o no, del que li correspon (art. 27 V
Conveni). 

� El dret a gaudir d’una excedència voluntària real, substituint-nos amb professorat interí, que faci que
se’ns permeti incorporar-nos automàticament al lloc de feina just en finalitzar el temps d’excedència
(art. 48 V Conveni).

� El redactat amb un llenguatge clar i precís del que és l’horari lectiu i no lectiu (art. 26 V Conveni ).

És important recollir :

� L’equiparació del plus de residència amb el professorat i el conjunt de treballadors i treballadores de
Canàries.

� La millora del temps de vacances del PAS en períodes com Setmana Santa i Nadal.

� La reducció d’una hora de feina setmanal per al PAS.

� L’equiparació horària del professorat de secundària amb els homòlegs que treballen al sector públic.



QUOTES DE L’AFILIACIÓ STEI-i
PER A L’ANY 2009

Conscients de la situació de recessió i del context
de crisi en què molta gent es troba immersa, la
Comissió Executiva de l’STEI-i, en la sessió del
passat 15 de desembre, va decidir congelar les
quotes d’afiliació per a l’any 2009 i mantenir les
que han estat vigents al llarg de tot l’any passat.
És un petit ajut per tal d’alleugerir les dificultats que
gran part de la població ha d’afrontar en el curs d’un
any per al qual els analistes preveuen un
enduriment dels efectes amb què l’alentiment
econòmic castigarà els sectors més modestos de la
nostra societat.

2 ensenyament privat i concertat

MESA DE CONCERTADA

Els dies 2 i 16 de desembre es va reunir la mesa de concertada: Es tractà el tema de l’ordre de renovació i
establiment de concerts per als anys 2009 i 2010.

L’ordre recull a l’article 2 com a novetat que per subscriure o renovar un concert educatiu les classes han de
respectar la pràctica coeducadora (sistema mixt) i afavorir la igualtat entre sexes en el sentit de les lleis generals
aprovades pel govern de l’Estat. L’STEI-i, defensor de la igualtat entre les persones, va manifestar el seu acord
en aquest punt, ja que mai ha estat a favor de cap mesura que impliqui la discriminació i segregació de l’alumnat

L’article 9 d’aquesta ordre diu que els concerts per a impartir els ensenyaments postobligatoris, PQPI, Batxillerat
i cicles formatius de grau mitjà tendran el caràcter de concerts singulars.

L’Administració diu que un 33% de les places creades de batxillerat estan vacants, i que davant això no donarà
lloc a la concertació de noves unitats.

Aquesta ordre ha estat publicada al BOIB núm. 181 de dia 25 de desembre de 2008.

A aquestes reunions l’Administració presentà una proposta de dotació de professorat de suport educatius als
centres privats concertats (PTs ) com a plantilla orgànica del centre en el següent ordre en funció de les línies de
les que està dotat el centre :

A aquesta plantilla se li afegirà en el seu cas una dotació variable que anirà en funció de les necessitats
específiques de cada centre i de la disponibilitat pressupostària de l’Administració.

El mes de gener ha d’haver-hi una mesa per tractar el tema. 

Comentari: en principi des de l’STEI-i veiem un aspecte positiu, que és la consolidació de llocs fixos de treball,
i un perill potencial a vigilar: que subtilment en un futur es puguin endurir els criteris de dotació de recursos
variables i que en alguns centres es suprimeixin llocs de feina. Així doncs, estiguem vigilants i atents al que
succeeix en un futur.

Línies Dotació PT AL 
1 EP + ( 1 EI, o 2 EI o 1ESO) 0,5 PT (EP) - 
1 o 2 EI + 1 EP+ 1 ESO 1 PT (EP) - 
2 o 3 EI + 2 línies EP + 2 o 3 ESO 1 PT (EP)+ 0,5 PT (ESO) 0,5 
2 o + EI, + 3 o + EP,+ 3 o + ESO  1,5 PT (EP)+ 1 PT (ESO) 0,5 

SOBRE DEL COMPLEMENT
RETRIBUTIU LLIGAT A LA

FORMACIÓ.
(L’equivalent als sexennis del sector públic

segons l’acord de 24 de Juliol de 2008)

A la Mesa de dia 2 de desembre l’Administració ens va
lliurar un esborrany de calendari de reunions i de temes
pendents a tractar, el qual marca que el mes de febrer de
2009 (en dia encara a concretar) s’ha de tractar d’establir
la fórmula per a determinar els criteris d’elegibilitat (per
determinar l’antiguitat del professorat, els barems d’hores
de formació i d’altres) i lligar l’element de formació.

LSTEI-i, a fi de poder rendabilitzar al màxim la formació
(homologada i no homologada, abans del 1992) feta pels
professorat de l’ensenyament concertat esta duent a terme
una campanya de recollida de dades de la formació que
ha fet el professorat del sector, per poder tenir punts de
referència des d’on començar la negociació.

Esperam que fins a final del més de gener ens envieu la
vostra informació.

Les persones que vulgueu
rebre l’STEI-i Informa per
correu electrònic ens ho
podeu fer saber al nostre
correu:
privada@stei-i.org
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Com sabeu, el primer trimestre de 2009 li correspon a
la Conselleria d’Educació, en aplicació del calendari de
l’Acord de 24 de febrer de 2004 i dins l’àmbit del IV
conveni, abonar la paga d’antiguitat dels 25 anys a
l’empresa a les treballadores i treballadors nascuts a
partir de l’any 1953... 

Per una altra banda, el dia 24 juliol de 2008 s’ha signat
un nou Acord de millora de l’ensenyament concertat que
recull el calendari d’abonament a partir de l’any 2010 de
la paga al professorat nascut a partir de 1954 i que ha
complit els requisits dins l’àmbit del V Conveni. 

Així, el 2009 s’hauran de pagar, en base al Acord de
2004 i als art. 61 i transitòria primera, al professorat que
compleixi aquests requisits nascuts el 1953, 1954, 1955,
1956, 1957, 1958, 1959, 1960, 1961 i possiblement
alguna persona del 62 o 63.

L’Administració en un principi va insinuar-nos que el
2009, en l’aplicació del calendari, el muntant de persones
a qui li podria correspondre cobrar la paga fos molta de
gent i que pressupostàriament no es pogués assumir tot
d’un cop. L’STEI-i li proposà que primer es fes un estudi
de quantes són les persones a les quals els pertocaria
cobrar. Després, en funció del nombre de persones
afectades i de la disponibilitat pressupostària, si
l’Administració no pogués assumir tota la despesa el 2009,
el que s’hauria de veure és com es pagaria la resta,
sempre signant un document annex a l’Acord que
garantís el cobrament de l’esmentada paga a totes les
persones que quedessin pendents de cobrar l’any 2009.

Mentre el tema estigui pendent de resolució
RECOMANAM que tot el professorat a qui li
correspondria cobrar el 2009 faci des de l’escola la
sol·licitud de la paga a l’Administració.

PAGA DELS 25 ANYS D’ANTIGUITAT A L’EMPRESA
Ensenyament Concertat.

***IMPORTANT
Totes les persones que cobraren la paga d’antiguitat dels 25 anys l’any 2008 amb l’aplicació de les taules
salarials 2007 poden reclamar la diferència salarial que representa l’actualització al salari de 2008.

Posau-vos en contacte amb l’STEI-

�Acreditacions per a tècniques d’educació infantil

En el BOIB núm. 6 de 10 de gener de 2009 s’ha publicat
una resolució per a les educadores que vulguin “habilitar-
se” per exercir com a tècniques d’educació infantil de
primer cicle. Hi ha convocades 30 places a Mallorca, 10
a Menorca i 10 a Eivissa i Formentera.

El procés comença amb una fase d’informació,
obligatòria, que es publicarà en la pàgina web de la
Direcció General de Formació Professional: 

http://dgfpap.caib.es

Per a poder cursar “l’habiltació” les persones candidates
han de complir els següents requisits:

� Tenir, com a mínim, 21 anys.

� Acreditar, al menys, tres anys d’experiència
laboral.

� Estar en actiu.

� Disposar d’autorització expressa del centre de
treball.

Per a més informació, consultar BOIB o telefonar a la seu
de l’STEI-i.

�Oferta de Cicle formatiu d’educació infantil

Al BOIB núm. 7 de dia 13 de gener de 2009 surten
publicats els ensenyaments mínims i les ofertes
formatives per a l’obtenció del títol de Tècniques
Superiors d’educació infantil. 

El cicle formatiu que s’organitza es divideix en dos cursos
acadèmics que poden ésser presencials, a distància o
combinats.

La novetat respecte a altres convocatòries és la
incorporació curricular en aquest cicle formatiu de la
llengua anglesa al manco en dos mòduls professionals.

�Creació de l’Institut per a l’educació de la primera infància

Com a conseqüència del desenvolupament de la LOE,
on es defineix l’etapa infantil 0-3 anys com a etapa
educativa; ha sortit publicat al BOIB de dia 4 de
desembre de 2008 el decret 131/2008 de 28 de
novembre, que estableix i regula la xarxa d’escoles
infantils públiques i els serveis per a l’educació de la
primera infància a la Comunitat Autònoma de les Illes
Balears i crea l’Institut per a l’Educació de la Primera
Infància. Aquest organisme tindrà, entre d’altres, les
funcions d’integrar la xarxa d’escoles infantils públiques,
subscriure convenis per a la creació i consolidació de
places infantils, convocar ajudes per al sosteniment de
places escolars, criteris per la creació de places, oferir
serveis educatius d’atenció primerenca....

PRIMER CICLE D’EDUCACIÓ INFANTIL (0-3)
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REFERENT A LA NÒMINA DE CONCERTADA
L’STEI-i en data de 12 de gener de 2009 va registrar un document a la Conselleria d’Educació reclamant:

� La inclusió a la nòmina de gener l’increment dels 15 euros que s’han de sumar al CRIB com a part de
l’Acord de 24 de juliol de 2008.

� Que el més de febrer a la nòmina vengui actualitzat el CRIB amb l’IPC, ja que aquest no s’ha sabut que
era de 1,3% fins el dia 15 de gener que és quan l’INE fa públiques les dades oficials.

� Sabent que el dia 24 de desembre al BOE núm. 309 (pag. 51883...) surten oficialment publicats els PGE
amb els mòduls de Concerts per al 2009, i que aquests presenten un augment a la partida del salaris de
personal docent del 3%, demanàrem a l’Administració que vengués a bé convocar els sindicats i
patronals per a signar un document de pagament “a compte de”, ja que és any de negociació d’un
Nou Conveni i que la publicació de les taules salarials al BOE pot torbar-se uns quants mesos.

� COMPLEMENT de 1r. Cicle ESO per als docents llicenciats

El Pressupost Generals de l’Estat PGE recullen la partida corresponent al tercer tram de l’equiparació del
salari dels llicenciats que treballen al 1r. Cicle amb els del 2n. Cicle. El tercer tram representarà el 75%
del total que s’haurà de completar l’any 2010. Un càlcul aproximatiu de l’import del Complement
d’equiparació de secundària per al 2009 rondaria els 205 euros, i els triennis uns 7,30 euros.

Una vegada elegits els membres del Consell Plenari
d’Ensenyament que no formen part dels òrgans de
l’STEI-i a l’assemblea d’afiliades i afiliats del passat 28
d’octubre, el Consell Plenari Intersindical de l’STEI-i
elegí el passat mes de novembre les persones que hi
participaran dels òrgans interns del sindicat. És molt
probable que dins les primeres setmanes del mes de
febrer tengui lloc la primera reunió del Consell Plenari
d’Ensenyament, que ha de marcar les línies bàsiques
de l’acció sindical de l’STEI-i en aquest sector. Us en
mantindrem informats.

PRIMERA REUNIÓ DEL CONSELL PLENARI D’ENSENYAMENT

L’STEI-i DISTRIBUIRÀ ALS CENTRES DE LES ILLES BALEARS
MATERIAL EDITAT PER L’ESCOLA DE FORMACIÓ

Al llarg del segon trimestre del curs 2008-2009, tots els centres docents de les Illes Balears rebran un material que
ha estat elaborat i editat recentment per l’Escola de Formació en Mitjans Didàctics. El material en qüestió abraça tot
un seguit de temàtiques que tenen a veure amb la innovació pedagògica, l’atenció a la diversitat, els efectes de la
globalització en el món escolar, i la cooperació dels voluntaris de l’ONGD Ensenyants Solidaris amb els països menys
afavorits del nostre planeta; entre d’altres. Els seus títols són els següents:

� Comunicació per a la tolerància. És una unitat didàctica que va acompanyada d’un solucionari de les
activitats que es plantegen. (Si hi estau interessats, ens ho hauríeu de fer saber per correu electrònic).

� Programa de conducta social. Una experiència des de l’escola.

� Caixa d’eines per a tractar els conflictes a l’àmbit escolar.

� Globalització i desigualtats educatives.

� Violència en el lloc de treball (CD).

� Programa d’investigació del lloc de treball amb pantalla de visualització de dades (CD).

� Contam les nostres experiències. 34 cooperants conten les seves experiències en els projectes de desen-
volupament que han duit a terme en els països en què l’ONGD Ensenyants Solidaris fa feina.
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INFORMACIÓ SOBRE CONVENIS D’ENSENYAMENT

� XII CONVENIO COLECTIVO GENERAL DE CENTROS Y SERVICIOS DE ATENCIÓN A PERSONAS CON
DISCAPACIDAD
B.O.E. 27 de juny de 2006
http://www.boe.es/boe/dias/2006/06/27/pdfs/A24225-24245.pdf 
Àmbit temporal. 31 de desembre de 2006. EN NEGOCIACIÓ EL XIII CONVENI
REVISIÓ SALARIAL: BOE 19 de juliol de 2007
http://www.boe.es/boe/dias/2007/07/17/pdfs/A31096-31098.pdf
APLICACIÓ CLÀUSULA DE REVISIÓ SALARIAL (TAULES 2007) CENTRES ASSISTENCIALS I CENTRES
ESPECIALS D’OCUPACIÓ
BOE 7 d’abril de 2008 (Annex 3)
http://www.boe.es/boe/dias/2008/04/07/pdfs/A18999-19000.pdf
BOE 2 de maig de 2008 (Annex 4) Centres especials d’ocupació
http://www.boe.es/boe/dias/2008/05/02/pdfs/A22446-22447.pdf 

� V CONVENIO COLECTIVO ESTATAL PARA LOS CENTROS DE ENSEÑANZA DE PELUQUERÍA Y
ESTÉTICA, DE ENSEÑANZAS MUSICALES Y DE ARTES APLICADAS Y OFICIOS ARTÍSTICOS
B.O.E. 2 de juliol de 2007
http://www.boe.es/boe/dias/2007/07/02/pdfs/A28550-28560.pdf
Àmbit temporal: 31 de desembre 2010
REVISIÓ SALARIAL 2007: pujada del 2,7% i congelació en antiguitat. Inclou clàusula de revisió salarial que
contempla la desviació entre l’IPC real i l’IPC previst del 2007 i següents.
http://www.boe.es/boe/dias/2007/07/02/pdfs/A28550-28560.pdf
REVISIÓ SALARIAL 2008 
http://www.boe.es/boe/dias/2008/06/26/pdfs/A28611-28611.pdf

� XXI CONVENIO COLECTIVO DE AUTOESCUELAS
B.O.E. 24 de febrer de 2006
http://www.boe.es/boe/dias/2006/02/24/pdfs/A07697-07702.pdf
Àmbit temporal: 31 desembre 2007
REVISIÓ SALARIAL 2007: BOE 1 de juny de 2007. Pujada d’un 3,9% al salari base, exclòs el concepte
d’antiguitat i un 5,5% en el plus de transport. 
http://www.boe.es/boe/dias/2007/06/01/pdfs/A23999-24000.pdf
SIGNAT el 17 de desembre el XXI CONVENI: increment del 4,5% en salari base per als anys 2008 i 2009.

� VI CONVENIO COLECTIVO DE ENSEÑANZA Y FORMACIÓN NO REGLADA (ACADEMIAS)
B.O.E. 30 de juny de 2007
http://www.boe.es/boe/dias/2007/06/30/pdfs/A28372-28379.pdf
Àmbit temporal: 31 desembre de 2009 
REVISIÓ SALARIAL 2006 i 2007: S’incrementen les taules salarials en un 3,7% per a 2006 i un 2,7% per a
2007 al salari base, plus de transport i antiguitat, amb clàusula de revisió salarial per a 2008 i 2009.
REVISIÓ SALARIAL 2008: Increment del 4,2% al salari base, CPP i al plus de transport.
http://www.boe.es/boe/dias/2008/07/21/pdfs/A31870-31871.pdf

� X CONVENIO COLECTIVO DE ÁMBITO ESTATAL DE CENTROS DE ASISTENCIA Y EDUCACIÓN
INFANTIL (INFANTIL)
B.O.E. 7 de juny de 2007
http://www.boe.es/boe/dias/2007/06/07/pdfs/A24856-24867.pdf

Àmbit temporal 31 desembre 2009

REVISIÓ SALARIAL 2006 i 2007.BOE 7 de juny de 2007 increment del 4% en tots el conceptes i per a 2007
increment del 3%.

REVISIÓ SALARIAL 2008: 4,21 en unitats no concertades, excepte en el salari base dels educadors i dels
tècnics superiors d’un 5%. Unitats concertades un 3%. Des de setembre 2008 a aquestes dues categories
se’ls aplica un complement de 31,61 euros en 14 pagues. 2009: no concertades pujarà l’IPC de 2008
excepte en educadores y T. Sup d’un 5% amb un complement des de setembre de 2009 de manera que sou
i complement sumin 850 euros.
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ATUREM LA MASSACRE DEL POBLE PALESTÍ

L’STEI-i, juntament amb una seixantena d’entitats
més, va subscriure el manifest en el qual es
demanava l’acabament de l’agressió militar
israeliana sobre la franja de Gaza, la fi de les
violacions dels drets humans de la població
palestina, l’acompliment de totes les resolucions
de les Nacions Unides sobre el conflicte i on se
sol·licitava a la Unió Europea, al Govern espanyol
i a les institucions autonòmiques i locals una
condemna rotunda de l’actuació de l’Estat d’Israel
i l’ús de les mesures de pressió diplomàtiques,
econòmiques i comercials que estassin al seu
abast. Així mateix, també es reclamava la urgent
suspensió dels acords entre la Unió Europea i
Israel, l’aturada del comerç d’armes amb l’Estat
israelià i es feia una crida a la ciutadania de les Illes Balears perquè no compràs productes israelians.

Per altra banda, tant a Menorca, com a Eivissa i a Mallorca, l’STEI-i ha participat a les manifestacions o concen-
tracions que es convocaren per manifestar el rebuig a la brutal agressió al poble palestí. 

http: //www.stei-i org
stei-i@stei-i.org

Sindicat de Treballadores i Treballadors
Intersindical de les Illes Balears

Jaume Ferran, 58 · 07004 · Palma
Tel. 971 901600 · Fax: 971 903535

mallorca@stei-i.org

Juan de la Cierva, 2

07500 · Manacor

Tel. 971 84 55 05

Fax: 971 84 37 07

llevant@stei-i.org

Camí del Desviament, 18

07100 · Sóller

Tel. 971 63 34 55 

Fax:971 63 34 55

soller@stei-i.org

Av. General Luque, 223

07300 · Inca

inca@stei-i.org 

Sant Rafel, 9

07760 · Ciutadella

Tel. 971 48 29 19 

Fax:971 48 41 99

menorca@stei-i.org

Madrid,7, 1r 4a

07800 · Eivissa

Tel. 971 30 39 12

Fax: 971 39 82 52

971 30 39 12

eivissa@stei-i.org

àrea de la dona

I Fira de Dones Emprenedores

L’STEI-i ha estat present a la I Fira de Dones Emprenedores, que havia estat organitzada per la Conselleria de
Treball. Aquesta fira tenia com a objectiu fer visible l’activitat econòmica que desenvolupen les dones i constituir un
espai d’intercanvi entre les empresàries i les organitzacions sindicals. En la sessió d’inauguració de la fira es va
comptar amb la presència de la ministra d’igualtat, Bibiana Aído; el president del Govern Balear, Francesc Antich, i la
presidenta del Consell Insular de Mallorca, Francina Armengol,  entre altres autoritats.

Jornades interinsulars: “Estereotips en la imatge de les dones”

Dins els mesos de febrer i març es duran a terme unes jornades organitzades per l’STEI-i i
l’Escola de Formació en Mitjans Didàctics sobre els estereotips en la imatge de les dones. A
les ponències que es faran es parlarà sobre els estereotips sexistes en la imatge de les
dones, la seva presència en la història de la humanitat i en la història de l’art i sobre la seva
imatge en la publicitat i els mitjans de comunicació, entre d’altres. Les dates de celebració
d’aquestes jornades són: a Mallorca, dia 13 i dia 14 de febrer; a Eivissa, dia 6 i dia 7 de
març, i a Menorca, dia 27 i dia 28 de març. Aquesta activitat és oberta a tota aquella gent
que hi estigui interessada del món educatiu o de qualsevol altre àmbit professional. Trobareu
més informació en el nostre web www.stei-i.org. Podeu fer les inscripcions a l’Escola de
Formació en Mitjans Didàctics. 

Entrevista “secretaria Dona” de l’STEI-i amb la Consellera d’Educació (1 de
desembre de 2009)

A l’articulat de diferents lleis — a la LOE, a la Llei d’igualtat entre dones i homes, a la
Llei integral contra la violència cap a les dones, a l’Estatut bàsic de la funció pública i a
la Llei autonòmica per a la Dona— es recullen MESURES EDUCATIVES que a la nostra
Comunitat Autònoma no es duen a terme. Per això, des de la Secretaria de la Dona de
l’STEI-i es va fer un recull d’aquestes mesures i es va presentar, en primer lloc, a
la directora de l’Institut de la Dona i, després, a la consellera Bàrbara Galmés, amb
la qual vàrem mantenir una entrevista.

Entre d’altres, la LOE prescriu que, una vegada constituït el Consell Escolar de centre,
ha d’anomenar-se una persona formada en temes d’igualtat. En cas que aquesta
persona fos un membre del personal docent, des de l’STEI-i es demana reducció
horària per a aquesta persona; perquè pugui dur a terme la seva tasca i que pugui
rebre formació en horari laboral. Aquesta mesura ja s’aplica a Comunitats com
Andalusia. També hi apareixen articles sobre la formació del professorat, la
coeducació, el llenguatge no discriminatori, la vigilància que la inspecció educativa
ha d’exercir sobre aquestes qüestions, el contingut dels llibres de text i el material
didàctic, els plans d’igualtat, la prevenció de la violència de gènere, etc.

Des de l’STEI-i s’han enregistrat a la Conselleria tretze propostes d’intervenció per
posar en pràctica les mesures educatives presents en les lleis a les quals ens hem
referit abans.


