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Seccio | - Comunitat Autonoma llles Balears

2.- Autoritatsi personal (oposicionsi concur sos)

CONSELLERIA D'INNOVACIO, INTERIOR |
JUSTICIA

Num. 10152
Resolucié de la consellera d’'Innovacié, Interior i Justicia de 26
d'abril de 2010 per la qual es convoca un concurs per formar
part d'unes borses de personal funcionari interi de les catego-
riesde policia turistica i de policia auxiliar turistica, subsidia-
ries o supletories de les borses propies dels ajuntaments de les
Illes Balears

Antecedents

1. L'aticle8delallei 6/2005, de 3 dejuny, de coordinacié deles poli-
cieslocals regulala policia turistica dels municipis de les I lles Balears, que han
de crear els gjuntaments d’ acord amb la seva peculiar realitat socioeconomica.
En els municipis sense cos de policia loca les places son de policia auxiliar
turistica.

2. L'article34 delallei 6/2005 atribueix competéncies alaconselleria
competent en matéria de coordinaci6 de policies locals amb relacié al provei-
ment temporal de llocs de feina de les categories policials.

3. En e BOIB nim. 58, de 17 d'abril de 2010, es va publicar la
Resoluci6 delaconsellerad’ Innovacio, Interior i Justicia per laqual s extingeix
lavigéncia de la borsa de funcionaris interins de les categories de policia turis-
ticai de policiaauxiliar turistica per prestar serveis en els municipis delesllles
Balearsdel’any 2009, laconvocatoriade laqual esvapublicar en el BOIB niim.
48, de 2 d' abril de 2009, atés que les persones que han acabat recentment el Curs
basic de policia i les persones que, quan es va publicar la convocatoria de la
borsaindicada, prestaven serveis com afuncionaris interins de les categories de
policia turistica o de policia auxiliar turistica en algun dels gjuntaments de les
Illes Balears, no hi varen poder participar, i no formen part de la borsa, per la
qual cosa, mentre continuii vigent, no poden optar ales places de policia turisti-
ca o de policia auxiliar turistica de la temporada de I’ any 2010, amb €ls perju-
dicis conseguients.

El punt 2 de la Resoluci6 indicada acorda que les places de policia turis-
ticai de policiaauxiliar turistica de latemporada 2010 siguin cobertes pels gjun-
taments amb les seves propies borses de personal funcionari interi.

D’ dtrabanda, la Resolucié suspén durant I any 2010 lavigencia dels con-
venis subscrits per diversos gjuntaments amb la Conselleria d' Interior (ara
Innovacio6, Interior i Justicia) per al’encarrec de la gestié dels processos selec-
tius per proveir, amb caracter d'interinitat, els llocs de treball propis de les cor-
poracions locals de les llles Balears, corresponents a places vacants de policia
local, policia turistica i auxiliars de les esmentades categories, amb relacié as
ajuntaments que convoquin directament la borsa d'interins.

Aixi mateix, amb la resoluci6 indicada, s acorda que €l's ajuntaments que
no convoquin directament la seva borsa d'interins, o que la convoquin i la ten-
guin exhaurida, i tenguin assignades places de policia turistica o d’auxiliar de
policia turistica, comunicaran a la Direcci6 General d'Interior € nombre de
vacants de policia turisticai auxiliars que han de cobrir, al’ efecte de constituir
una borsa d'interins d’ aguestes categories.

4. En e BOIB nim. 56, de 13 d'abril de 2010, es va publicar la
Resoluci6 per laqual s aproval’inici delatramitaci6 dels convenis de col |abo-
raci6 entre la Conselleria d’ Innovaci6, Interior i Justiciai €ls gjuntaments per a
la coordinacié policial, la millora de la seguretat pdblicai el suport alapolicia
turistica per al’any 2010 i s'indiquen les places assignades a cada ajuntament.

5. Atesa laimminéncia del comencament de la temporada turistica i
que aguns gjuntaments no han constituit encara la seva borsa especifica, és
urgent, per facilitar I’ocupacio, que I’EBAP constitueixi una borsa de funcio-
naris interins de les categories de policia turisticai de policia auxiliar turistica
que tengui caracter subsidiari o supletori, a |’ efecte de complementar €l proce-
diment de crida de les persones que tenguin €l curs basic de policia local, no
prestin serveis en cap categoriade lapolicialocal i tenguin interés a prestar ser-
veis com a policia turistica o com a policia auxiliar turistica, tot complint els
principis d'igualtat, mérit i capacitat, i al’efecte de cobrir les necessitats dels
ajuntaments que no hagin pogut convocar el seu propi borsi o aquest s hagi

esgotat.

6. Per aguestes raons d'interés public, és necessaria I’ aplicacié de la
tramitacié d'urgencia prevista en I'article 50 de la Llei 30/1992, de 26 de
novembre, de régim juridic de les administracions publiques i del procediment
administratiu comd, per laqual cosa és aconsellable aplicar la tramitacio abreu-
jada enlaforma que preveu I'article 4.7 del Decret 30/2009, de 22 de maig,
pel qual s aprova el procediment de seleccio de personal funcionari interi a ser-
vei de |I’Administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears, per a
procediment extraordinari de seleccid de personal funcionari interi, sempre amb
garantia dels principis d'igualtat i de publicitat pel que faal accés alafuncio
publica, al’efecte que les persones interessades en puguin tenir coneixement.

Per tot aixo, dict la seglient
Resolucio

1. Aprovar laconvocatoriad un concurs per formar part d’ unes borses
de personal funcionari interi de les categories de policia turistica i de policia
auxiliar turistica per prestar serveis en els gjuntaments delesilles de Mallorca,
Menorca, Eivissai Formentera, que seran subsidiaries o supletories per als ajun-
taments que no han constituit les borses o que les tenguin exhaurides.

2. Acordar I'aplicacié de la tramitacio abreujada del procediment per
raons d’ urgencia.

3. Aprovar les bases que han de regir aguesta convocatoria i €l barem
de merits del concurs, que s’ adjunten a aquesta Resolucio com aannexos 1 2.

4. Designar la Comissio Tecnica de Valoracio del concurs, que queda
constituida pels membres que figuren en |I’annex 3.

5. Publicar aquesta Resolucio a la pagina web http://ebap.caib.esi en el
Buitlleti Oficial deles|lles Balears.

Interposicié de recursos

Contra aquesta Resolucié —que exhaureix la via administrativa - es pot
interposar un recurs potestatiu de reposicié davant la consellera d’ Innovacio,
Interior i Justiciaen el termini d’un mes comptador des de I’endema d’ haver-se
publicat en el Butlleti Oficial de les Illes Balears, d'acord amb I’article 117 de
la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de regim juridic de les administracions
publiquesi del procediment administratiu comd, i I'article 57 de laLlei 3/2003,
de 26 de marg, derégim juridic de I’ Administracio de lacomunitat autonomade
lesIlles Balears.

També es pot interposar directament un recurs contencids administratiu
davant el Jutjat Contencios Administratiu de Palma en el termini de dos mesos
comptadors des de I’endema d’ haver-se publicat la Resoluci6 en e Butlleti
Oficial deles Illes Balears, d'acord amb I'article 46 de la Llei 29/1998, de 13
dejuliol, reguladora de la jurisdiccio contenciosa administrativa.

Marratxi, 26 d'abril de 2010

Laconsellera d’'Innovacio, Interior i Justicia
Pilar Costa Serra

Annex 1
Bases de la convocatoria

1. Objecte delaconvocatoria

11 L’objecte d' aquesta convocatoria és constituir unes borses d’ aspi-
rants per proveir, com a personal funcionari interi, places vacants de policia
turistica i de policia auxiliar turistica dels gjuntaments de Mallorca, Menorca,
Eivissai Formentera

1.2 Aquestes borses tenen caracter subsidiari o supletori per a aquells
ajuntaments que no hagin constituit la seva propia borsa o que si I"han consti-
tuida, s ha exhaurit.

1.3 A aguest procediment s aplicaralatramitacié abreujada en laforma
que preveu |'article 4.7 del Decret 30/2009, de 22 de maig, pel qual s aprova
el procediment de selecci6 de persona funcionari interi a servei de
I’ Administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears, sempre amb
garantia dels principis d'igualtat i de publicitat pel que faal accés alafuncio
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publica, al’efecte que les persones interessades en puguin tenir coneixement.

1.4 D'dltra banda, atesa la urgéncia de les borses i les circumstancies
que motiven la convocatoria, amb lafinalitat d’ afavorir I’ ocupacié amb les des-
tinacions corresponents a les places de policia turistica i d’auxiliar de policia
turistica de I’any 2010, no hi poden participar les persones que ja hagin obtin-
gut una destinacio com afuncionaris en qualsevol categoria dels cossos de poli-
cialocal i selesexcloura en qualsevol moment de latramitaci6 del procediment

2. Formade seleccid i assignacié de destinacions

2.1. Laseleccio es fara mitjangant el procediment de concurs de merits,
d'acord amb el barem que figuraen I’annex 2.

2.2. Elsempatsesdirimiran aplicant successivament els criteris seglients:

a) Tempsdefeina enlamateixa categoria

b) Mésedat.
c) Sorteig.
2.3. Lespersones aspirants podran participar ales borses de cadascunade

lesilles i categories, sempre que compleixin els requisits. Es formaran borses
independents per a cadascuna de les categories i per a cadascuna de lesiilles.

2.4. Les destinacions que s obtinguin en aguesta convocatoria son irre-
nunciables, amb les excepcions seguents:

a) Propostade nomenament com afuncionari interi o de carrerade les
altres categories dels cossos de policia local.

b) Proposta de nomenament derivada de la participacio en la borsa de
funcionaris interins de les categories de palicia turistica o de policia auxiliar,
constituida per un ajuntament.

2.5. Casque una personaintegrant de les borses cessi delaplacaqueli
hagi estat assignada, per causes alienes a la seva voluntat, es reincorpora a la
borsa, i conservarala posicié queli correspon en la prelacio establerta.

3. Requisitsi condicions de | es persones aspirants
Per participar en aquesta convocatoria, les persones interessades han de

complir —en la data d’ acabament del termini per presentar sol-licituds i durant
tot el procés selectiu - els requisits seglients:

a) Haver superat amb aprofitament el Curs de formacié basica de poli-
cialocal del’EscolaBalear d’ Administracio Pablica, que had’ estar actualitzat.

b)  Tenir lanacionalitat espanyola.

c) Tenirentre18i 33 anys. Casd' excésd'edat i aaquest Unic efecte, es
compensaran €ls serveis prestats tant en les categories de policialocal com en
ladauxiliar de policialocal o en qualsevol altra categoria dels cossos i forces
de seguretat publica.

d) Tenir e titol académic exigit en la normativa basica sobre funcio
publica per a grup de titulacio de la categoria alaqual opta

- Policiaturistica: batxillerat, técnic o equivalent, o provad accésala
Universitat per amajors de 25 anys.

- Policia auxiliar turistica: graduat en educacio secundaria obligatoria o
equivalent.

e) No tenir cap maldtia o defecte fisic que impedeixi totalment o par-
cialment el desenvolupament correcte de les funcions.

f)  No haver estat separat del servei de les administracions local, auto-
nomica o estatal, ni estar inhabilitat per al’exercici de lafuncio pablica

g) No tenir antecedents penals per delictes dolosos, ni estar sotmesaun
expedient disciplinari o0 al compliment d’ una sanci6 disciplinaria

h)  Tenir el's permisos de conducci6 de les classesA, B i BTP.

i) Comprometre’'sadur aamesi, si és procedent, a utilitzar-les.

i) Acreditar € nivell de coneixements de la llengua catalana exigit per
optar alacategoriasol-licitada (policiaturistica: nivell B; policiaauxiliar turis-
tica: nivell A).

k) No prestar serveis a cap categoria de la policia loca de les llles
Balears.

4. Sol-licitudsi documentaci6

4.1 Lessol-licituds per participar en aguesta convocatoria s han de pre-
sentar en el model normalitzat, que és a disposicio de |es persones interessades

alaseu del’EBAPR, ala Conselleriad'Innovacio, Interior i Justicia, as consells
insulars de Menorca, Eivissai Formenterai ala paginaweb http://ebap.caib.es.

4.2 Les persones interessades faran constar ala sol-licitud les catego-
riesi lesilles ales borses de les quals vulguin participar.

4.3 El termini per presentar sol-licituds és de 8 dies naturals comptadors
des de I'endema d’ haver-se publicat aguesta convocatoria en el Butlleti Oficial
deleslllesBaears. Lessol-licituds que esregistrin foradel termini establert en
seran excloses i s'arxivaran.

4.4 Atesa la tramitacio d'urgéncia i e terminis reduits establerts per
resoldre el procediment, les sol-licituds i la documentacio que s adjunti s han
de presentar preferentment en el Registre General de!’EBAP o en € dels con-
sellsinsulars de Menorca, Eivissai Formentera. Si no és possible, la sol-licitud
es presentara d’ acord amb alguna altrade lesformes que preveu I’ article 38 de
la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de regim juridic de les administracions
publiquesi del procediment administratiu coma.

4.5 Les persones aspirants han d’adjuntar a la sol-licitud correctament
emplenada |’original o unafotocopia compulsada de la documentacio que s'in-
dica a continuacio:

a) Documentacid acreditativa de la titulacio exigida, d'acord amb el
punt 3.d d’ aguestes bases.

b) Certificat medic oficial que acrediti que no pateix cap malaltia o
defecte fisic que impedeixi totalment o parcialment el desenvolupament correc-
te de les funcions. Aquest certificat només |’ han de presentar les persones aspi-
rants que van finalitzar el Curs basic abans d' abril de 2007.

c) Declaracié jurada de no haver estat separat del servei mitjangant un
expedient disciplinari de cap administracio publica, i de no trobar-se inhabilitat
per sentenciaferma per al compliment de les funcions pabliques. El model s ad-
junta com a annex 4.

d) Permisos de conduccio A, B i BTP en vigor o amb €l resguard de la
sol licitud de renovacio.

e) Declaracié jurada de no tenir antecedents penals en vigor ni estar
sotmes a un expedient disciplinari 0 a compliment d’ una sanci6 disciplinaria
Cas de comprovar-se d'ofici |’ existéncia d’ antecedents penals o expedients dis-
ciplinaris, la persona aspirant quedaria exclosa del procés selectiu. EI model
s adjunta con a annex 4.

f)  Declaraci6 jurada del compromis de dur, i utilitzar si és procedent,
armes de foc, d'acord amb la base 3.i d’aguest annex. El model s adjunta com
aannex 4.

g) Document acreditatiu d'haver superat el nivell corresponent de
coneixements de llengua catalana, en elstermes prevists en labase 3,).

h) Declaraci6 jurada de no estar en situacio d'actiu en qualsevol cate-
goriade la policialoca de les Illes Balears. Aquesta circumstancia es compro-
varad'ofici, si escau. El model s adjunta com a annex 4.

i)  Resguard acreditatiu del pagament dels drets de participacio en el
procés selectiu, per un import de 6,45 euros, segellat per I'entitat bancaria
Aquest import s’ had'ingressar mitjangant el document unificat d'ingrés (DUI),
que es troba a disposicio de les persones interessades en qualsevol conselleriao
en alguna de les entitats bancaries segients:

LaCaixa

Sa Nostra

BBVA

Banc de Crédit Balear
Banca March

La manca de justificacio del pagament de la taxa indicada determinara
I’exclusié de I’ aspirant. Aquest pagament no substitueix en cap cas el tramit de
presentar lasol-licitud en el termini i en laforma prevists en aquesta base.

j)  L'eacreditacié dels merits a legats ha de fer-se en laforma que esta-
bleix I'annex 2 («barem de merits»).

4.6 Ladatade referencia per complir els requisits exigits i la possessio
dels mérits al-legats és el dia que finalitzi el termini per presentar sol-licituds.

4.7 Es considera que les persones que han presentat una sollicitud per
participar en aquesta convocatoria donen el consentiment perque
I’ Administracio tracti les seves dades personals als efectes derivats d' aguesta
convocatoria.

5. Llistes provisionasi definitives

5.1. En € termini maxim de 10 dies des de la data de finalitzacié de la
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presentaci6 de sol licituds, I’ Administracio publicara en els taulers d’ anuncis de
I"EBAP, de la Conselleria d’ Innovacio, Interior i Justicia, dels consellsinsulars
de Menorca, Eivissai Formenterai ala pagina web http://ebap.caib.es larela
ci6 provisiona de les persones admesesi excloses del concurs amb indicacio de
les causes d'exclusio. Les persones interessades disposaran d’un termini de 3
dies naturals, comptadors a partir de |’ endemade I’ exposicié publicade lesllis-
tes provisionals, per esmenar els defectes o aportar els documents preceptius.

5.2. Després d’haver comprovat les al-legacions i les causes d’ exclusio,
la consellera d’Innovaci6, Interior i Justicia aprovara mitjangant una resolucio
lallista definitiva de persones admeses i excloses, que es publicara en la matei-
xaformaquelallista provisional.

6. LaComissi6 Tecnicade Vaoracié

6.1 L’'organ encarregat de valorar els merits del concurs per confeccio-
nar les borses d'aspirants és la Comissio Técnica de Valoracié que s'indica en
I’annex 3.

6.2 Els membres de la Comissio Técnica de Valoracio han d abstenir-se
d'intervenir-hi si hi concorren els motius que preveu la Llei 30/1992, de 26 de
novembre, de régim juridic de les administracions publiques i del procediment
administratiu comq, i han de comunicar-ho al’ autoritat que els va nomenar.

6.3 Perque la Comissié Tecnica de Valoracio es constitueixi validament
i al'efecte de dur a terme les sessions, les deliberacions, les valoracions, les
puntuacionsi la presad’ acords, es requereix sempre lapresencia del president i
de la secretaria, i que hi hagi lamajoria dels vocals.

6.4 Les funcions basiques de la Comissio Tecnica de Valoracié son les
seguents:

a) Valorar els merits allegats i acreditats en forma per cadascun dels
participants amb relacié a cadascuna de |es categories sol licitades, desglossats
en els apartats del barem que es detalla en I’ annex 2.

b) Confeccionar una borsa de cadascuna de les categories objecte d'a
questa convocatoria, i per acadailla

6.5 La Comissi6 Tecnica de Valoracio pot sollicitar a la consellera
d'Innovacid, Interior i Justiciala designacio d’ assessors que els donin suport en
qualitat d’ experts en qiestions tecniques derivades de les seves funcions.

7. Resolucié de la convocatoria

7.1. El termini per resoldre el concurs és de 15 dies naturals comptadors
des de la data que finalitzi el termini per presentar sollicituds. La Comissio
Tecnica de Valoracio publicara, juntament amb la llista definitiva d’ admesos,
as taulers d’anuncis de I’'EBAPR, de la Conselleria d'Innovacio, Interior i
Justicia, dels consells Insulars de Menorca, Eivissa, i Formenterai ala pagina
web http://ebap.caib.es, la proposta provisional de les puntuacions de les perso-
nes aspirants per a cada borsa.

7.2. Si en aquestafase del procediment alguna de |es persones interessa-
des ha obtingut destinacié com aresultat de la participacio en una altraborsa de
feina, I'EBAP |’excloura d ofici de la borsa.

7.3. Les persones interessades poden formular observacions o reclama
cions mitjangant un escrit contra la proposta provisional en el termini de 2 dies
habils comptadors des de |’ endema de la data d’ exposicio pablica

7.4. Després d' haver examinat les observacions i les reclamacions pre-
sentades en el termini establert, i oits els possibles afectats si es considera con-
venient, la Comissié Tecnica de Valoracio ha d' elevar |a proposta definitiva de
les puntuacions de | es persones aspirants, laqual pot incloure els canvis produits
a consequencia de les observacions i reclamacions. Aixi mateix, la proposta
definitiva pot incloure I'esmena d'ofici dels errors detectats. La consellera
d'Innovacid, Interior i Justicia ordenara la publicaci6 de la composicio definiti-
vade les borses en el Butlleti Oficia de la Comunitat Autonoma de les Illes
Balears.

8.  Proposta de nomenament i assignacions

8.1 Un cop rebudes les sol licituds dels ajuntaments que no tenguin cre-
ada una borsa propia de funcionaris interins adient per cobrir les places de poli-
ciaturisticai d'auxiliar de policia turistica que tenguin assignades, o que si en
tenen s ha exhaurit, s assignaran, a les persones integrants de cada borsa, per

ordre de prelaci6 i segons la seva preferéncia, les places. En primer lloc s'as-
signaran les places de la categoria de policia turistica i després les places de la
categoria de policiaauxiliar ales persones que hagin participat en aquesta borsa
i no hagin obtingut una placa de policia turistica.

Cas que per manca d’ aspirants no es puguin cobrir totes les places de la
categoriade policiaturisticaamb elsaspirantsde la borsadel’illacorresponent,
es podran nomenar per a aquesta categoria aspirants de laborsa de policia auxi-
liar turistica de la mateixailla.

Aixi mateix, si s’han de cobrir places de policia turistica o de policia
auxiliar turisticad’' unailla en les borses de la qual no quedin aspirants, podran
oferir-se as aspirants d’una altrailla que no hagin obtingut destinacio, sempre
per ordre de prelacio i amb caracter voluntari.

8.2 La consellera d’'Innovacio, Interior i Justicia dictard una resolucid
per laqual es proposara als ajuntaments que hagin sol licitat cobrir places amb
persones integrants de la borsa subsidiaria o addicional deI’EBAP, & nomena
ment com a funcionaris interins de les persones aspirants a les quals les hagin
estat assignades. L es propostes de nomenament es faran sempre respectant I’ or-
dre de puntuacié i la preferencia de les persones aspirants. Aquesta Resolucio
s'ha de publicar a tauler d’anuncis de I'EBAP, de la Conselleria d' Innovacid,
Interior i Justicia, dels consells insulars de Menorca, d'Eivissai Formenterai a
la pagina web http://ebap.caib.es.

8.3 Si posteriorment el's ajuntaments que no tenguin borsa propia de per-
sonal interi, 0 que en tenen i s ha exhaurit, comuniquen a la Direccié Genera
d'Interior la necessitat de cobrir altres places amb la borsa subsidiaria de
I"EBAP, es proposara als candidats disponibles de la borsa per ordre de prela
ci6, a |'efecte de garantir I’ eficacia de tot el procés de proveiment de places
vacants.

8.4 Els gjuntaments tenen un termini maxim de deu dies per efectuar el
nomenament dels funcionaris interins proposats per a destinacions de policia
turistica o policia auxiliar turistica, comptador a partir de I’endema a de I ex-
posicio pablica de laresolucio d' assignacié de les places a tauler d’ anuncis de
I"EBAPI de la paginaweb http://ebap.caib.es.

Cas que un gjuntament no nomeni la persona assignada en el termini indi-
cat, seli podraassignar una plaga d’un atre ajuntament.

8.5 Les persones nomenades per ocupar un lloc de feinad’ un ajuntament
tenen I'obligacié d'incorporar-se a la destinacio en un termini maxim de 48
hores des que han rebut la notificacio. La no incorporacio en el lloc de feina
sense causa justificada o larentincia a nomenament abans o amb posterioritat a
|a data de presa de possessi6, implica que la persona afectada quedi exclosa de
laborsai perdi el dret aparticipar en qualsevol atre concurs de qualsevol cate-
goria policial que convoqui I’ Administracié de la Comunitat Autonoma de les
IllesBalearsen el termini d’ un any, amb les excepcions establertes ala base 2.4.

8.6 Sbn causesjustificades per alano incorporacio en el termini indicat,
amés de les que consideri oportunes I’ ajuntament corresponent, les segiients:

a) El periode d’embaras o el corresponent a la maternitat o situacions
assimilades.

b) Lamalaltiacomuna o per accident.

c) Lesexcepcions previstesalabase 2.4.

9. Cessament en el carrec del personal funcionari interi i vigenciade
laborsa

9.1. Les persones aspirants que hagin obtingut una destinaci6 d'una de
les borsesi que cessin per causaimputable al’ ajuntament poden incorporar-se,
a peticio propia, en la posicio que els correspongui segons la seva puntuacio.

9.2. Les bhorses que resultin d’ aquesta convocatoriaregiran finsal 31 de
desembre de 2010.

Annex 2
Barem de mérits

1. Questions generals

1.1. La data de referéncia dels mérits és la d' acabament del termini per
presentar la sol-licitud establert alabase 4.3. i s'han d’ acreditar mitjancant cer-
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tificats expedits per I’ administracié corresponent.

1.2. Només es valoraran els merits que hagin estat acreditats durant el ter-
mini de presentacio de sol licituds.

1.3. Els serveis prestats i |'antiguitat, si escau, s acreditaran mitjancant
un certificat emes per I’ administracié corresponent que especificaraladatad'i-
nici i la data de finalitzacio dels serveis, aixi com la categoria o cos als quals
corresponen i Si es varen prestar com a personal funcionari interi o com a per-
sonal funcionari de carrera.

1.4. Els titols académics s acreditaran mitjangant |’ aportaci6 d'una copia
compulsada del titol o del justificant del pagament de les taxes d’ expedicio,
sempre que aquest document acrediti el dret.

1.5. Els cursos de formacié s acreditaran mitjancant una copia compulsa-
da dels certificats que han d'indicar |’ assistencia o I’ aprofitament, el nombre
d'horesi ser expedits o validats per I’ entitat piblica promotora del curs.

Aix0 no obstant, els cursos organitzatsi certificats per I'EBAP s'incorpo-
raran d' ofici a |’expedient de les persones candidates, sense necessitat que
siguin acreditats amb la sol licitud de participacié a aquesta convocatoria.

2. Puntuacio del curs basic de capacitacio, amb actualitzacié inferior a
tres anys

2.1 Lapuntuacié maxima d aguest apartat és de 10 punts.

2.2 Esvaloraran els certificats del curs basic de capacitacié expedits o
homologats per I’ EBAP. Lavaloracio del Curs basic de capacitacio serael resul-
tat de multiplicar la nota obtinguda per un dels coeficients que s'indiquen a con-
tinuacio:

a) Saplicarae coeficient multiplicador 1 en el cas que no hagin renun-
ciat a un nomenament anterior com a policia turistica, en qualsevol municipi.

b) Saplicara un coeficient multiplicador de 0,50 a les persones que
hagin renunciat a un nomenament anterior com a policia turistica o els seus
auxiliars en qualsevol municipi.

La concurréncia de rentincia es comprovara d' ofici amb la informacié
que constaa la Direccio Genera d'Interior.

3. Serveis prestats en categories de la policia local

La puntuacié maximad’ aquest apartat és de 12 punts, d' acord amb els cri-
teris seglients:

a) Per cada mes complet de serveis prestats en alguna categoria de
policialocal o turisticaales Illes Balears: 0,07 punts per mes, fins a un maxim
de 8 punts.

b) Per cadames complet de serveis prestats en atres categories de cos-
sos i forces de seguretat pablica de I'Estat espanyol: 0,035 punts, fins a un
maxim de 4 punts.

4. Antiguitat

La puntuacié maxima d’ aguest apartat és de 4 punts, d’ acord amb aguest
criteri: per cada mes complet de serveis prestats i reconeguts en qualsevol cos
o categoria com a funcionari de carrera: 0,2 punts per any.

5. Possessié de titulacions academiques oficials superiors a I’ exigida
per alacategoriaalaqual s accedeix

5.1 La puntuacié maxima d’ aquest apartat és de 6 punts, d’acord amb els
criteris seguents:

a) Batxillerat o equivaent: 2,5 punts.

b)  Tecnic superior en formacié professional o equivalent: 0,5 punts.

c) Per cada diplomatura universitaria, enginyeria técnica, arquitectura
tecnica o equivaent: 3,5 punts.

d) Per cadallicenciatura, enginyeria, arquitectura o equivalent: 5 punts.

€) Pel titol de doctorat: 1 punt.

5.2. Unicament es val orarala possessio delstitols del nivell superior al’ e-
Xigit per prestar serveis a la categoriaalaqua s opta

5.3. La valoracié com a mérit d'un titol implica que no es vaori el de
nivell inferior necessari per obtenir-lo. S exceptua el cas que les titulacions
corresponguin a branques diferents.

6. Coneixement d'idiomes
6.1. Coneixements de |lengua catalana

a) Es vdoraran els certificats expedits per I'EBAP, els expedits o
homologats per la Direccié General de Politica Linguistica, els expedits per
I"Escola Oficia d'ldiomes i també els certificats reconeguts d’acord amb la
normativa de la Conselleria d’ Educacid i Cultura que hi sigui d’aplicacio.

b) Lapuntuacié maxima és de 2 punts, d’acord amb el barem segiient:

- Coneixements elementals (certificat B): 1,25 punts.
- Coneixements mitjans (certificat C): 1,50 punts.
- Coneixements superiors (certificat D): 1,75 punts.
- Coneixements de llenguatge administratiu (certificat E): 0,25 punts.

c) Esvaorara unicament un certificat, excepte el certificat de coneixe-
ments del |lenguatge administratiu, la puntuacio del qual s'acumulara al’atre
certificat que s aporti. En qualsevol cas, només es valoraran els certificats de
nivell igual o superior als exigits com arequisit d’ ocupacio de laplacaalaqual
S accedeix.

6.2 Coneixements d’ altres idiomes

a) Esvaloraran els certificats acreditatius dels coneixements d’ atres
Ilenglies oficials d’ altres comunitats autdnomes o estrangeres, expedits o homo-
logats per escoles oficials d' idiomes o escoles d' administracio pablica

b) Lapuntuacié maximad' aquest apartat és de 4 punts, d’acord amb els
criteris segiients:

- EOI-1, EBAPInicid: 1 punt.

- EOI-2, EBAP elemental: 1,25 punts.
- EOI-3, EBAP mitja: 1,50 punts.

- EOI-4: 1,75 punts.

- EOI-5: 2 punts.

c) Per aunamateixa llengua, només es valoraran les titulacions supe-
riors que s acreditin.

7. Vaoraci6 dels cursos de formacié

7.1. Només es valoraran el's cursos expedits o homologats per I'EBAP, per
les universitats, escoles universitaries i entitats promotores de formacio conti-
nua, aixi com els impartits en altres centres de formacio oficial de seguretat
publica o qualsevol administracié publica sempre que estiguin degudament
documentats i expedits per |’ entitat organitzadora.

7.2. Formacio relacionada amb |’ area professional

a) Lapuntuacio maximad' aquest apartat és de 4,5 punts.

b) Es valoraran les accions formatives relacionades amb les funcions
propies de la categoria ala qua s opta. En concret, només es valoraran els cur-
sos referits a les arees professionals de policia, seguretat, emergenciesi sava
ment, d'acord amb la puntuacié que s'indica a continuaci6 per cada hora de
durada:

- Certificats d’ aprofitament: 0,005 punts.

- Certificats d'assistencia: 0,0025 punts.

- Certificats d'imparticio de cursos: 0,0075 punts.

7.3. Formacio no relacionada amb | area professional

Lapuntuacio maximad’ aguest apartat és de 2 punts, amb la puntuaci6 que
s'indica a continuacié per cada hora de durada:

- Certificats d aprofitament: 0,005 punts.

- Certificats d'assistencia: 0,0025 punts.

8. Valoracié dels reconeixements honorifics

La puntuacié maxima d'aguest apartat és de 3,5 punts, d’acord amb els
criteris segiients:

a) Per cadamedallaa merit policia previstaper lanormativa: 2 punts
per medalla amb distintiu blau; 1 punt per medalla amb distintiu blanc, i 0,5
punts per medalla amb distintiu verd.

b) Per cada felicitacié concedida pel ple o junta de govern d'un gun-
tament: 0,35 punts.

c) Per cadafelicitacié concedida per un gjuntament: 0,25 punts.



8 BOIB

Num. 68 EXT.

05-05-2010

Annex 3

Comiss6 Tecnicade Vaoraci6

Presdent titular: Antoni Sestre Morro

Presidenta suplent: Francisca Jménez Chica

Seoretariatitular: Carmen Alberti Bauza

Secretariasuplent: Eperanza Font Nadal

Vocd 1. Desgna per laConsdleriad Innovadi6, Interior i Justicia (EBAP)
Titular: Jos2Antonio Manzanares Garcia

Suplent: Ramén Jos Mulet Padis

Voca 2. Desgna per laConsdleriad Innovadio, Interior i Jugticia (ISPIB)
Titular: Congtantino Lorenzo Morey

Suplent: Antonio Fiol Martorell

Voca 3. Desgna per laConsdleriad Innovadi6, Interior i Justicia (EBAP)
Titular: LuciaPons Celle

Suplent: Josep MariaAguil6 Roig

Vocd 4. Desgna per laConsdleriad Innovadi6, Interior i Justicia (EBAP)
Titular: Francisoo José Esteban Torres

Suplent: Martin Mancha

Annex 4
Models de declaracions

Declaraci6 jurada per dur armes

amb DNI nm. ,

DECLAR: que em compromet a dur armes i a fer-les servir, si és proce-
dent, en I’exercici de les funcions propies de la categoria ala qual concurs.

. d de 2010

[signatura]

Declaraci6 jurada de no haver estat separat/ada del servei

amb DNI ndm. ,

DECLAR: que no he estat separat/da del servei de les administracions

local, autonomica o estatal, ni he estat inhabilitat/da per al’ exercici de lafuncio
publica.
,_d de 2010
[signatural

Declaracio jurada de no posseir antecedents penals en vigor ni estar sot-
mes/esa a un expedient disciplinari o @ compliment d'una sanci6 disciplinaria

amb DNI ndm. ,

DECLAR:

1.  Que no tenc antecedents penals en vigor.

2. Que no estic sotmés/esa a cap expedient disciplinari

3. Queno estic sotmés/esa al compliment de cap sancio disciplinaria

, d de 2010

[signatura]

Declaracio jurada de no prestar serveis com a funcionari de les categories
de policia o de policiaauxiliar en cap dels ajuntament de les Illes Balears.

amb DNI ndm. ,

DECLAR:
1. Enaguests moments no ocup una plaga de policia o de policia auxi-
liar en cap ajuntament de les |lles Balears.

de 2010

[signatura]

3.- D'altres disposicions

CONSELLERIA D'AGRICULTURA | PESCA

Num. 9657
Resolucié de la presidenta del Fons de Garantia Agraria i
Pesquera de les |lles Balears (FOGAIBA) de dia 21 d'abril de
2010 per la qual es fan publiques les subvencions pagades de
I"any 2009 en execuci6 del programa FEP i que es detallen a
I’ Annex.

En compliment del que esta previst a Reglament (CE) 498/2007 de la
Comissio de 26 de marg de 2007 por el qual se estableixen les disposicions de
aplicacio del Reglament (CE) 1198/2006 del Consell relatiu al Fons Europeu de
Pesca, es fa publicalarelacio de beneficiaris que han percebut ajudes del pres-
supost del Fogaiba de I’ exercici 2009.

Es fa constar que el finangament d’ aquestes ajudes és amb carrec a Fons
Europeu de Pesca (FEP), a Ministeri de Medi Ambient i Medi Rural i Mari
(MARM) i amb fons de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears (CAIB),
amb els percentatges seglients:

Paralitzaci6 definitiva: 100% del cost elegible:

20,00% FEP
30,50% MARM
49,50% CAIB

Paralitzaci6 definitiva de embarcacions af ectades per programa d' adaptacio de
laflota: 100% del cost elegible:

90,00% FEP
5,00% FEP
5,00% FEP

Paralitzaci6 tempora de laflota de palangre de superficie( Reglament (CE)

1198/2006 del Consell, de 27 dejuliol de 2006): 100% del cost elegible:
8,35% FEP

91,65% CAIB

Paralitzaci6é tempora de laflota d' arrossegament de fonsi encerclament
(Reglament (CE) 744/2008 del Consell, de 24 de juliol de 2008): 100% del

cost elegible:
90,00% FEP
10,00% CAIB

Inversions a bord, d’ acord amb lo que estableix per als grups 2 I'annex |1 del
Reglament (CE) 1198/2006 del Consell, de 27 de juliol de 2006: 40% del cost
elegible.

45,00% FEP
5,00% MARM
50,00% CAIB

Inversions a bord, d' acord amb lo que estableix I article 26, apartat 2 del
Reglament (CE) 1198/2006 del Consell, de 27 dejuliol de 2006: 60%del cost
elegible.

45,00% FEP
5,00% MARM
50,00% CAIB

Ajudes per d desenvolupament de nous mercats i campanyes de promoci6
d’acord amb els limits establerts en el grup 1 de I’annex |1 del Reglament
(CE) 1198/2006 del Consell, de 27 de juliol de 2006: 100% del cost elegible.

18,00%
82,00%

FEP
CAIB

Ajudes per d desenvolupament de nous mercats i campanyes de promoci6
d’acord amb els limits establerts en el grup 4 de I’annex |1 del Reglament
(CE) 1198/2006 del Consell, de 27 de juliol de 2006: 40% del cost elegible.

18,00%
82,00%

FEP
CAIB

Palma, 21 d' abril de 2010



