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NI LA REFORMA LABORAL, NI LA RETALLADA DE LA DESPESA, NI LA 

REFORMA DE LES PENSIONS SÓN SOLUCIONS 
 
 
La Intersindical STEI-i, davant  les dades de l’Enquesta de població activa del quart 
trimestre del 2009 i la divulgada intenció del Govern central de retrassar l’edat de 
jubilació als 67 anys i augmentar el comput dels 15 als 20 anys darrers, no comparteix 
les respostes que es volen donar a la crisi econòmica i pressupostària:  
 

• La taxa d’atur no augmenta pel tipus de contracte que es fa, sinó pel desiquilibri 
de l’estructura productiva que ha estat vigent al nostre Estat al llarg dels darrers 
anys i al model de finançament autonòmic. Això és demostra amb les dades de 
les comunitats autònomes on més ha crescut l’atur, amb la nostra ocupant el 
primer lloc: Balears, País Valencià, Catalunya, Madrid i Múrcia, per aquest 
ordre. 

• La reforma laboral que es proposa facilitaria encara més l’acomiadament, que 
gairebé ja és gratuït per a l’ocupació temporal, i estendria aquesta mateixa 
facilitat a la rescisió de contractes en l’ocupació indefinida, que en el darrer 
trimestre de 2009  ha empitjorat. 

• Les empreses no poden continuar endavant per la manca de liquidesa i la falta de 
demanda, no en funció de si tenen ocupació estable o temporal a les seves 
plantilles. La reforma laboral no és la solució a la crisi. 

• Tampoc se soluciona la crisi amb la disminució de la despesa de l’Estat, ja que 
precisament és aquest qui s’ha de posar al capdavant de l’economia; en una 
època en què les empreses estan minvant les seves inversions, i aquesta reducció 
afecta sobretot projectes d’infraestructures i serveis socialment útils. 

• Tal com es pot veure, no fa falta mà d’obra; fet que s’empra per voler allargar la 
vida laboral més enllà dels 65 anys. Aquest endarreriment de la jubilació 
obligarà certes persones amb les limitacions típiques de l’edat a fer feina en llocs 
que suposen una despesa excessiva d’energia física i psíquica, fet que pot 
agreujar els riscos psico-laborals. 

• El possible ajornament en l’edat de jubilació dificultarà, a més, l’accés dels 
joves, ja durament castigats per la manca de feina,al mercat de treball.  

• Per altra part, des de la Intersidical STEI-i s'exigeix al govern que compleixi els 
seus compromisos i reguli la jubilació anticipada i parcial per a les empleades i 
empleats públics tal i com figura en l'Estatut Bàsic de l'Empleat Públic (EBEP) i 
prorrogui la jubilació voluntària del professorat prevista en la Llei d'Educació. 

 
 
Una nova estructura productiva sostenible, que produeixi allò socialment necessari, que 
garanteixi universalment els drets (a l’educació, a la sanitat, a l’atenció a gent 
dependent, al medi ambient, a l’autonomia energètica, a la cultura, a l’agricultura i a la 
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tecnologia sostenibles …) i el repartiment del treball i de la riquesa seran els que 
garanteixin una sortida de la crisi amb futur. 

 
Assegurar només els drets de les altes rendabilitats per als inversos i sous elevats per als 
tecnòcrates que dirigeixen l’economia real (bancs i grans empreses) a costa dels drets de 
qui pitjor ho passa, serà caure en la crisi cíclica permanent i cada vegada més intensa. 
 
El Govern estatal al·lega que les mesures que vol prendre quan a endarrerir  l’edat de 
jubilació i augmentar el còmput dels anys cotitzats a l’hora de determinar la pensió de 
jubilació és per garantir a llarg termini la liquiditat de la caixa de la seguretat social.  
 
Però les mesures que vol adoptar només van en el sentit de reduir la despesa, la sortida 
de la caixa, però no pren mesures per a que entrin més doblers a aquesta caixa, via 
cotitzacions. I n’hi ha de mesures a prendre en aquesta sentit, d’augmentar les entrades 
de la seguretat social: 
 

• Control de l’economia submergida. Quants de treballs s’estan fent i que no 
cotitzen a la seguretat social. La resolució d’aquest tema és complexa perquè 
aquesta economia submergida suposa la subsistència de moltes de persones 
que no tenen feina o que la que tenen no els permet arribar a finals de mes. 
Però s’ha d’abordar de manera estructural aquesta situació. 

• En l’empresa privada es dóna molt sovint que el treballador o treballadora té 
una categoria professional i una nòmina per davall del treball real que presta 
a l’empresa (d’una categoria superior). D’aquesta manera es deixa 
d’ingressar doblers a través de les cotitzacions a la SS. 

 
A part d’aquestes mesures directes que suposarien més ingressos a la SS, hi ha que fer 
un replantejament estructural de la despesa pública.  

 
 

Per acabar, la Intersindical STEI-i considera que aquestes mesures no resolen la situació 
de crisi econòmica sinó que ataquen directament als drets de les treballadores i 
treballadors i dificulten l'entrada en el mercat laboral de persones que es troben en 
situació d'atur o que busquen una ocupació. 
 

 
Palma, 2 de febrer de 2010 
 
Gabriel Caldentey Ramos, secretari general de l’STEI-i 


