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COMUNICAT DE PREMSA 

De tots els sindicats amb representació a Funció Pública 
 

EL GOVERN DE LES ILLES ROMP LA PAU SOCIAL 
AMB L’INCOMPLIMENT DELS ACORDS EN MATERIA 

DE FUNCIÓ PÚBLICA.  
 

La pau social, apostant pel diàleg constant i l’acceptació de renúncies, 

sempre ha estat valorada des dels sindicats amb representació a l’àmbit del 

serveis generals de Funció Pública com a compromís cap a la millora dels 

serveis públics i el respecte cap a la ciutadania. 

 

Aquesta pau ha estat trencada unilateralment per l’administració a través 

del Projecte de Llei dels pressuposts de la CAIB, suspenent els acords del  

pacte de legislatura. No s’ha d’oblidar que l’Acord es va fer el 18 de juliol 

del 2008 amb la D. G. de Funció Pública, ratificat per Acord del Consell de 

Govern el 24 d’octubre  i publicat al BOIB l’1 de novembre del 2008. 

 

Aquest pacte, recull diferents punts, i a dia de avui es qüestionen tan sols 

aquells que representen una millora econòmica i social. Els sindicats 

signants, vàrem fer un esforç atenent a la situació econòmica actual, vàrem 

tenir en compte el que suposava, i temporalitzarem en el temps, per un 

període de sis anys (2009-2014), les nostres reivindicacions. Cal recordar 

que el preàmbul de l’Acord,  conté un paràgraf que diu “...i parant un 

esment especial a les circumstancies econòmiques actuals i futures de la 

CAIB se signa aquest”. 

 

Mentrestant, no s’ha produït la tan anomenada reducció d’ assessors, 

càrrecs polítics a les conselleries, dietes dels alts càrrecs, hi ha hagut una 

manca de control de les despeses i del dèficit públic en les empreses 

públiques, manca de control en el capítol d’inversions en infraestructures.  

Si es fa un seguiment del BOIB, la premsa, etc., hi ha adjudicacions,  
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estudis i demés qüestions que s’ haurien d’haver qüestionat abans de 

plantejar-se no complir el acords amb els Empleats Públics de Serveis 

Generals del govern de les Illes. 

 

Cal tenir present que tots els empleats públics, en els darrers quinze anys, 

hem estat patint l’aplicació sistemàtica del 2% d’augment anual i algun any 

de congelació salarial, mentre l’IPC real es movia entre el 3 i el 4%.  

 

L’aprovació d’aquesta mesura de suspensió de l’Acord suposa la ruptura de 

la confiança amb la negociació i la presa d’acords, posant en qüestió quins 

són els interlocutors vàlids del Govern, fins i tot, si l’altra part negocia des 

de el principi de bona fe.  

 

Convé que el Govern de les Illes es llegeixi l’Acord  firmat recentment 

dintre del Marc del Diàleg Social entre l’administració de l’Estat i els 

agents socials, especialment el punt 48 dins l’apartat  5è, que diu 

literalment: “Por ello, los anteriores aumentos retributivos se aplicaran 
al margen de las mejoras retributivas conseguidas en los Pactos o 
Acuerdos previamente firmados por las diferentes Administraciones 

Públicas en el marco de sus competencias”. 
 
Per tot això, la part social, i de manera unitària, hem plantejat una sèrie 

d’actes per a reivindicar  el compliment de l’Acord del 2008. Durant el mes 

de novembre, farem les següents concentracions de delegades i delegats: 

• davant el Consolat de Mar: els dies 13, 20 i 27 de novembre, en 

motiu de la reunió setmanal del consell de govern. 

• Dia 24 de novembre davant el Parlament de les Illes. 

 

No descartam altres tipus de mobilitzacions, depenent dels resultats 

d’aquestes concentracions. 

També hem acordat suspendre tota activitat negociadora amb 

l’administració, excepte en matèria de Salut Laboral.  



 

 

Palma, 9 de novembre de 2009 
 


