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28 &’ abrll, Dia Internacional de la Seguretat i la Salut en el Treball
Decaleg de prevencio

1.“La salut és un estat de complet benestar fisic, mental i social, i no solament I'abséncia d'afeccions o malalties” (definicié de I'Organitzacié Mundial de la Salut).
2. “Un dels principis rectors dels poders puablics és el de vetlar per la seguretat i la higiene en el treball” (article 40.2 de la Constitucié espanyola).

3. La Llei de Prevencié de Riscos Laborals (LPRL) concreta les mesures minimes que shan d'aplicar en tots els ambits laborals (empreses privades,
_ __ _administracions pabliques, etc.).
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== 4. Quan la LPRL parla de treballadors i empresaris, s'entén que amb aquests conceptes es refereix > -
~ o al personal de caracter administratiu o estatutari i a I’Administracié pablica en qué presten 7 _ g
N els seus serveis. p

7
\ %5 Obligacions de I'empresas garantir la seguretat i la salut de les ,
treballadores i dels treballadors al seu servei, en tots els aspectes relacionats 7/

\ amb la feing, i integrar la prevencié en tots els dmbits de 'empresa. /
\

(
6. Obligacions dels treballadors: vetlar per la seva propia sequretati  \
salut en el treball, i per la d'altres persones a les quals pugui afectar la seva

activitat professional. )

7. Qué és el Comité de $eguretat i $alut? Es I'drgan paritari, amb /,
representacié de I'empresa i dels representants de les treballadores i dels (
treballadors, destinat a la consulta regular i periddica de les actuacions de

I'empresa en relacié a la prevencié de riscos.

~ 8 Qui tén els delegats i delegades de prevencié? Son els
\ representants dels treballadors i de les treballadores amb funcions
N especifiques en matéria de prevencié de riscos laborals. /

\
\ 9. Qué pot fer un delegat o delegada de prevencid? /
\  Collaborar amb I'empresariat en accions preventives, esser ;’
consultat en la planificacié i organitzacié del treball, aixi com
també exercir la vigilancia de l'acompliment de la

\ normativa vigent de Prevencié i Riscos Laborals.

\ 10. I si 'empresari no aplica la normativa i no fa
| cas de les deniincies dels delegats de prevencid?

d Tenim el cami de la Inspeccié de Treball.
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