
 

LA PATRONAL I ELS ALTRES SINDICATS NO ACCEPTEN LA VOLUNTAT DE 
LA MAJORIA DEL SECTOR 

 
A la darrera reunió de la mesa de seguiment de l’Acord de l’ensenyament concertat del passat 
dia 3 de maig, es va presentar una proposta de reprogramació de l’Acord per part de la 
Conselleria. 
 
Les quantitats pactades per a l’any 2010 per a la millora econòmica del professorat de 
l’ensenyament concertat, varen ésser congelades a principis d’any per part del Govern amb 
l’aprovació dels pressupostos de les Illes Balears. 
 
Amb aquesta reprogramació s’aconseguia que, després de perdre unes quantitats amb la 
congelació de l’Acord de 2008, es poguessin recuperar fins a un 60% de les quantitats 
perdudes l’any 2010. Així mateix, per a les persones amb més de 18 anys de docència, es 
reduïa en un any el procés per assolir el sexenni i clarificava el pagament de la paga de 25 
anys als afectats pel V Conveni.  
 
NO s’ha signat cap reprogramació, encara que la majoria dels treballadors i treballadores de 
l’ensenyament concertat acceptaven la proposta de l’Administració. 
 
El sindicat STEI-i, majoritari en el sector (amb més del 50% de la representació) després de 
consultar els seus delegats i delegades i l’afiliació, va decidir recolzar la proposta amb un 85 
% de professorat a favor de signar la reprogramació. 
 
La postura dels altres sindicats va esser contrària a la signatura. Per part de la patronal, Escola 
Católica va deixar ben clar que, encara que acceptaven la proposta, no signarien si no hi 
havia una majoria significativa, el que volia dir que per acceptar-la també ho havien 
d’aprovar FSIE i/o USO. És a dir, no acceptaven com a majoria sindical la que ostenta 
l’STEI-i. 
 
Amb aquest fet quedar clar i demostrable el posicionament de l’Escola Catòlica de sols 
recolzar acords si ho signen els sindicats esmentats per aquesta patronal, plantejament que 
posteriorment fou assumit per la CECE. D’aquesta manera es demostra que actuen  
impossibilitant de facto un acord que comptava amb la majoria sindical davant una proposta 
definida de la Conselleria d’Educació.  
 
La Conselleria va dir que aquesta proposta era la definitiva, ja que era fruit d’una difícil 
negociació amb la Conselleria d’Hisenda i, per tant, de no arribar a un acord la situació 
comporta per als treballadors i treballadores perdre en total 1.500 euros, no aconseguir 
l’escurçament de la paga dels sexennis i tampoc no quedaria garantida la paga d’antiguitat per 
a un sector del professorat. 
 
Serem els perjudicats gràcies al posicionament de les patronals. Consideram una actitud 
irresponsable, i més en moments de recessió econòmica, no assumir una sortida digna, encara 
que no òptima, per part dels altres sindicats. 

 
Palma, 4 de maig de 2010. 


